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Ser reconocidos por las personas con discapacidad, Un eqmpg Los de 2022 son total: 199
zz=2  sus familias y la sociedad como una organizacién loque comprometido y AFANDEM: 49
! - profesional genera , 4
comprometida en apoyar los proyectos motiva , ADFYPSE: 39
personales y los cambios sociales necesarios . ASPANDI: 4
para el ejercicio de la ciudadania por parte de las FAE:4
personas con discapacidad intelectual. CreamOS FAS:103
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puedan desarrollar su proyecto de ;‘
vida, asi como a promoaver su inclusion Clientes
como ciudadano de pleno derecho, comprometidos
contribuyendo a la creacion de una consiguiendo y con el mismo
sociedad mas justa y solidaria.

2022
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) objetivo: construir
-~ una sociedad

mas justay

:Como hacemos las cosas? solidaria

Todo lo que hacemos estd basado en nuestro
Compromiso con [as personas: compromiso con
[as familias: Honestidad: Inclusion: Independencia:
Universalidad e Innovacion transformadora.
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Fundacion AMAS est3 formada por Fundacion AMAS Social y Fundacion AMAS Empleo. Las 3 asociaciones (Asociacion AFANDEM, Asociacion ADFYPSE y Asociacion ASPANDI) siguen activas y forman parte de los Patronatos
tanto de Fundacion AMAS Social y Fundacion AMAS Empleo. En realidad, todas ellas crean la Comunidad AMAS. Por ello, detallamos a continuacion la informacion relativa a cada una de las entidades respecto al 2022:
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Las 3 asociaciones que forman parte de Fundacién AMAS gestionan ocio y familia de cada municipio. Estas son:

Asociacion AFANDEM:

AFANDEM naci6 en 1977, en Mostoles, gracias a la unién de padres y madres de la
localidad cuyo objetivo era mejorar la calidad de vida de sus familiares. En 2010,
AFANDEM se convirtié en una de las entidades fundadoras de Fundacion AMAS.

Esta asociacion desarrolla el servicio de ocio y el servicio a familias de Fundacion
AMAS

Fundacion AMAS Empleo

Fundacion AMAS Empleo nace con el propdsita de generar empleo para personas con
discapacidad intelectual y lograr su integracion plena en la sociedad mejorando su
calidad de vida a través del empleo, desempenando un trabajo productivo y con los
apoyos necesarios para llevarlo a cabo.

Fundacion AMAS Empleo se encarga de la gestion de los Centros Especiales de Empleo
(CEE) y de las diferentes lineas de actividad que permiten la inclusién laboral de las
personas con discapacidad.

Fundacién AMAS Social

Fundacion AMAS Social es la semilla del proyecto Fundacion AMAS. Nace en 2010 y se
encarga de la parte atencional de la organizacién.

La mision de la fundacion es canalizar los esfuerzos para la prestacién de servicios a las
personas con discapacidad.

Fundacién AMAS Social cuenta con centros de atencion temprana, centros
ocupacionales, centros de dia, pisos tutelados y residencias.
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N° Empleados: 558 Patronato AMAS Social N° empleados: 345

Hombre: 104 : -Carlos Pérez Méndez, Presidente. 283 con discapacidad 5
Muijer: 454 -Diego Landa Castro, Vicepresidente 1°. 62 sin discapacidad
Voluntarios: 103 : -Maria Isabel pafC'a Bernal, Vicepresidente 2°. 82% personas con discapacidad sobre el total :
Entidad acreditada 5 -Félix Mata Sanchez, Secretario. 185 trabajadores con discapacidad intelectual :

por Fundacién ‘Manuel Anaya Pérez, Vocal. 54% PDI sobre el total

i Junta Directiva AFANDEM
Lealtad < Antonio Garcfa Caballero, Vocal. Voluntarios: 4

-M?# Angeles Sancho Campos, Presidenta.
-Félix Mata Sanchez, Vicepresidente primero.
-David Goya Cabrera, Vicepresidente segundo.
-Esther Centeno Cachaz, Secretaria.

-Manuel Anaya Pérez, Tesorero.

-Manuel Torralba Morales, Vocal.

N° Empleados: 12

Voluntarios: 4

Clima Familiar 2
N°Socios: 165 -

Percentil global

Emocional Econdémico Familiar Familia
2021-2022 50% 55% 50% 40% 50% 49%

-Jesus Lopez Gomez, Vocal.
-Ricardo Mariano Clemente Sedes, Vocal.

) Escuela de formacién:

Ricardo Mariano Clemente Sedes, Vocal. . Entidad acreditad -Maria Isabel Abad Nifiez, Vocal. m'-:t:_re: g
........................................ -M? del Pilar Sanchez-Isasi Mufioz, Vocal. g ’c[]]r I?lcmedac?éf\ -Serafin Campos Fernandez, Vocal. Vollun.tariOS' 49
-José Marfa Gonzalez Jiménez, Vocal. . : P Lealtad i i .. N° Socios: 802 :
-Jestis Rodriguez Pérez, Vocal. (en representacion de Asociacion Adfypse) & 3 Eatldad ?CEEdlt?da por Fundacién Lealtad: * Entidad acreditada : :
” P . ) -M? Angeles Sancho, Vocal. (en representacion de Asociacion Afandem) 6  0000000000000000000000060600000039G030000A0G0EO00000EEA000000GIIWT -EL servicio de ocio. > :
[Fau:r:itia;;gn LSRR Gl R -Felipe Talavera Cruz, Vocal. (en representacion de la Asociacion ASPANDI)  © -El servicio de familias. : por Fuﬁgﬁgg
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Centros Puglzicaass Pri\?azgass i ) Area de infancia: ¢ Nomerode empresas para las que trabajamos en empleo: 160 e
Reshogar Pinos 39 1 ¢ . <+ Facturacion 2022: 5.192.214,57 € Py .
Piso TStelado Diego Mtinez Barrio 8 ;¢ 1.Datos de Poblacion: . e F‘ Asociacion ADFYPSE:
Pisos Tutelados Fco, Rabal HI-II-IV 0 12 489 Familias con hijo/a con riesgo de una alteracion * () Area de Produccién: '} ADFYPSE nacid en 1977 gracias al impulso de un grupo de padres de personas con
Pisos Tutelados Alcalde Saturnino |- 0 9.+ eneldesarrollo atendidas mensualmente en centrode - discapacidad constituida desde la empresa Standard Eléctrica S.A. En 2010 se
Apoyo A, La Vida Independiente 0 23 : atencion tempranay 110 Steia. . 2021 2022 adhiri6 a Fundacién AMAS.
Centro Ocupacional Pinos 138 EWE Total 599 familias en infancia . En la actualidad, ADFYPSE desarrolla el servicio de Ocio y el servicio a familias de
~~~~~ : i : Total kilos cart6 155610 185329 -Lud et y
Esig[éﬂggfm o 4‘01 11; y Pe 278 familias )en 2016 a 599 familias en 2022, : TO alloslcaron .................................................. e Fundacion AMAS.
~~~~~ : : -+ (mds de un 200%). - Total pape
Centro Ocupacional Sufragio 60 0 5 000000ANOB000000000000000000000000000000000000B00BO00000IMOOOOVOIOOIOOOO
4 0. Afio Area de Infancia Steia o Totelplestico 2600
..... %g g : . Total kilos raee’s 47454 469985 Junta Directiva ADFYPSE
..... . . Do T LT s R e Tt et
..... 152 3. 2028 et . ’ng[.a.l'lgl.lg.s.(‘jg ‘?‘.“.”.T‘%f]t.‘.’?.T?'?!E’.”.‘?Fj.‘?%........?;?.1.5;?4.0......?;93.9;5?‘.3. -Martin Pozo Guillaman, Vicepresidente primero.
..... 28 [1) e L e dntrenados 35801 30670 ‘AlejfndrodHernéndezth)nzélez,Secretario, e oo 1
..... . . ......................:.................:...-...............-..............n 'PaLIaRO rl’ UEZGOﬂZéeZ,VICeSeCI’EtaI’Ia mpea s:
..... O § Toldemesenel e deproduccion, 105 57 Iose Maria Gonzle menez, Tesorero Hombre: 5
..... 27 0. . ) -Francisco Gutiérrez Cabeza, Vocal. Mujer: 8
..... 0 102 2019 Total 367 - () Area de Hosteleria: -José Antonio Arévalo Espuelas, Vocal. Voluntarios: 39
..... 105 Q.. ¢ Ampliacién Plazas T _ , ‘ ~Araceli Sanchez Consuegra, Vocal. N®Socios: 626 :
..... 62 0 oot e e eeesesesenesenn, + N de comidas producidas en nuestras cocinas: :  Entidad acreditada :
262 0. 2021 el 421 : Interna: 349.569 Comidas Entidad acreditada por Fundacién Lealtad por Fundacin
148 118 : s  Externa 5 cafeterias: 19.254 Comidas S Sy ge ?C'O‘l, B Lelia
Bl & c000000000000000000m00060005006000500BEFTIITTIIEIIEOTIOM : -Elserviciode familias
..... 78 11 Total 461 B Puestos trabajo de nueva creacion en 2022 para PCDI: 25 camareros y 3 ayudantes de cocina.
Ttemerts - L oe 2022 28 en Total Familias ~ J ) frea de Servici Asociacién ASPANDI:
entro de inclusion y oportunidades 50 0 Ampliacién Plazas N Infancia 489 . rea de >ervicios: C
Padre Zurita seguimiento 489 . - — . _ -
..... : T : . NO ; . ASPANDI es una entidad con una historia de mas de 30 afios que, desde sus inicios
Centrode dia Centro dRiNCIUSION  QE ) eeeeseaeaaeteeeeeiiie e ettt e aaaaa e et eeaane . N.° de clientes: . . . . ! ; '
v oporturidades Padre Zurita 35 0 K ) Datos de Calidad de Vida Farmiliar C o By e 07 ey e i) r hat plerstegtlndo m?orqlr_la calidad de vida de las personas con discapacidad
Centro ocupacional Centro de inclusion 38 0 IS atos de (alidad de Vida Familiar: 0 - intelectual y sus famitias. )
Yoportunidades Padre Zurita .+ Hasta ahora solo aparecian datos de calidad : * lavanderia: 34 Desde 2018 forma parte de Fundacion AMAS. Esta union supuso fortalecer el
Resco. Centro de inclusion 10 0 : devida personal. Es decir, en personas con . Kilos de ropa lavados en 2022: 478.000kg proyecto comiin del movimiento asociativo, asi como el empoderamiento de las
.%..ODOTrthdjdeis PEdreZunta ; 5 discapacidad mayores de 18 afios. Desde hace 2 - Unidad de Apoyo personas con discapacidad intelectual y las familias.
O';g Muégtgleos EEINIEE i jeg © anos, estamos obteniendo datos de Calidad de Vida +  N° de trabajadores apoyados con discapacidad intelectual: 211 En la actualidad, ASPANDI desarrolla el servicio de acio y el servicio a familias de
0doLegés 5 SeE en f?]m|l|as con h”%s e6n A_tencton Temftraga es delur, . Fundacién AMAS.
..... ! . con hijos menores de 6 afios. Los resultados son los  *
,?uolFﬁenlabrad: ; 472 i 1;[1] . & siguientes: v *  Grafico de tipologia de apoyos gue se dan a los trabajadores con discapacidad.
otal Usuarios Amas . . : . L.
Total Niimero Usuarios; 2.596 2 .| Junta Directiva ASPANDI
: : Laboral -Felipe Talavera Cruz, Presidente. &
: « M rersonal -Argimiro Garrido Pavon, Vicepresidente.
Resultados Globales Estudio de Calidad de Vida Familiar en Atencién Temprana : Social -Francisco Javier Bartolomé Pefia, Tesorero. AR TR .
- . - . » -Juan José Garcia Ortiz, Secretario. N° Empleados: 0
Estabilidad Bienestar Adaptacion  Recursos de la : W Familiar -Rocio Montaner Sanchez, Vocal.

Indicador Meta Resultado
Alumnos durante el curso 2021-2022 40 48

) Area ocupacional: ‘ Area de Ocio de las tres asociaciones:

) . - "Alumnos que consiguen una ampliacion del tiempo de su contrato  x  oe -1 Director.
Dentro del area ocupacional, el proyecto codo a codo busca N.° de e ; ; 15 25 .
que las personas con discapacidad que acuden a los centros personas [N /o un contrato indefinido en la misma o diferente empresa T T ; #gc'zlg@s
...................................... . i

ocupacionales decidan por si mismas sus proyectos, deseosy  CQFOIL Regordofio 15

aficiones y, para respetar su liiberiia), sollo Som MeEtEsaras los — cooccsoceessdenstoatoossacoancasoansas sosesesoso0000m .22 Profesionales Propios
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apoyos adecuados en cada caso. .QQEQ‘IIT'A.rg.qu.eOQEﬁ ........................ 2. :i;;(l":ﬁfril‘t’:;gss Externos ,
Este proyecto saca a la calle la vida individualizada de cada ~.COFOIL Marcelino Camacho 7 : ’
persona con diversidad funcional intelectual, segtn sus gustos,  COFOIL Pinos 26 5 . . .
necesidades y deseos. ‘COFOIL Zurita g : “ \‘ \‘ \‘ “ \‘ \‘ “ \‘ \‘ \‘ \‘ Provegto Deportivo (192) Prove-cto QOcio Amlq@S (215)
«Codo a codo» ha sido reconocida como buena practica — COrOIL Con e c SR A L VRN TR IRy 4 equipo baloncesto (48 pax) 2 ocio en parejas (4 pax)
- icion de " P : COFOIL Coimbra 23 . ‘ ‘ -2 equipo natacion (30 pax) -19 ocio individual (19 pax)
empresanal en la edicion de “Fuenlabrada Dinamica 2019"  cvveere i e e e . a o q p fitbol sal p d ¢ .p
por fomentar la igualdad y la inclusion de las personas con IgTdAL d’é P:f;‘;oh"as queel .F:;OYEC"O 91 . ' (15 Egﬂ:gg fH:bgl Za(géilaf)a)() +22 grupos de ocio amig@s (192 pax)
versi ional. odo a Codo” ha conseguido : - [ . .
dversidad funcional.~~ 'fodoaCodo’haconsequido T : L ealipoflithol 8420 pat brovetto Turismo (207)
o 5 : i -10 Turnos de vacaciones Verano (177 pax).
Area de viviendas en comunidad: Inserciones laborales: Proyecto Cultur?l (75)) -1 Turno de vacaciones Navidades (19 pax).
, ; ; P . -2 grupos baile (23pax -1 Turno de vacaciones “Cumplir Suefios”:
Potuelado Bpersonas S e ettt 2 auorado ae) Roma. (1),
Piso supervisado 12 personas CEE (Centro Especial de ; _ . -2 grupos teatro (23 pax o
Pisos comparfdos " 4personas T T empleo) 7 LNEAS DE | (Geniclodelmsereion | “° ° M0 REEErHRWERE  ARTES ESCENICAS e - ensibizacn .
Apoyos en domicilio 9 personas ACTIVIDADES Laboral) P-y P A través de charlas, formaciones y eventos.
Personas de apoyo 17 personas \ Proyecto Apoyo Colegio Educacién Especial (8) Mediacion
SR Nuestros Resultados en el 2022: 1 grupo de psicomotricidad (5 pax). 7Apoyos ara L2 nclusién en actividades en e
Area de cultura: ) +1 grupo de multideporte (3 pax). entorno.
- Artistas que vienen del centro ocupacional: 34 Indicador N° de contratos .
- Artistas en formacion: 26 (abierto un nuevo grupo Contratos de trabajo totales durante el 2022 165 Alianzas con el Entorno
de fOl’maCién en diciembre 2022) ............................ .................................... ...................
- Artistas en AMAS Miusic: 18 ..C.(?'?Ff???.s.?.n.?wp.r?.s.a..O.r.d.'.”.qr.'.a...................................3 ........ 38 .........
- Acciones de mediacion cultural externa con Contratos activos actualmente del dato de 2022 : 76
contratacion de Servicio AMAS Escena: 8 TTIoTtrrTTreeereesesssseesiesieeiisesninniseinnness s sesnilo s Du

- Producciones pronias realizadas: 12 - 2 personas lograron plaza de FUNCIONARIO a través del SIL.

(total 175 (o] han trabaiad llas) - 4 personas del CEE logran un contrato en empresa ORDINARIA.

o a B e UichE]ER E el - LaFundacion AMAS EMPLEO ha favorecido la insercion laboral de 56 personas

- (Casting externos: 11 (121 personas con discapacidad intelectual durante el 2022.

en total presentadas )
- Contrataciones externas a personas: 10
- CAMPEONES: 10 actores contratados, mds de 50

personas en figuracion, servicio de coaching de

interpretacion y asesoria en inclusion.

& Informacion del servicio de familias es:

o o4 . -N° de familiares atendidos en acciones grupales 341.
Vision General de 2022 Nuestra transparencia De los cuales 188 son mujeres y 153 son hombres
acreditada por Fundacion -N° de unidades familiares contando SIO y familias de los recursos de FAS: 2004.

Lealtad genera confianza I ————,

LF T T % é # £ R b Confian en Fundacién AMAS porque...
\ mpleados -
- Clientes

-Fundacion AMAS hace su trabajo de forma profesional. En

Fundacion AMAS Social, Fundacién
4 AMAS Empleo, Asociacion ADFYPSE y \ Empleados Personas Empresas Contribucion social
/ AFANDEM han sido acreditadas, un afio
mads, con el sello de Empresa Familiarmente

Responsable (EFR) otorgado por Fundacion
Masfamilia. En estos momentos, dichas
entidades se encuentran dentro del 14% de
las empresas acreditadas con mayor nivel de

desarrollo del sello, alcanzando la categoria 928 en plantilla 2.596 son 160 son nuestras el 52% de los alumnos W&t : E
de Proactiva B dentro de la norma 1000-1. apoyadas compaiieras de viaje para de la Escuela de formacion nuestro dia a dia, no solo nos encargamos de cumplir con los
diariamente crear un mundo mas justo son contratados - : requerimientos legales y regulatorios, sino también de superar las -
certificado en y solidario laboralmente tras su \g expectativas de nuestros grupos de interés para crear un mundo /“‘

conciliacion

mas justo y solidario.

periodo de formacion

¢ igualdad Sociedad ) p Lo
R, U SRR Proveedores -Fllndatlon AMAS promueve un Cretlmlento InClI.lSIVO y
Ley General de Discapacidad: Ayudamos a gestionar la Ley General de Discapacidad a mds T et sostenible. Nuestro objetivo es impulsar nuestra actividad para
de 100 empresas a través de la contratacion de servicios y, lo que es mas importante, aportando obtener el mayor impacto posible y contribuir al progreso de las
valor a su negocio. personas y de las empresas.

Nuestra contribucion a la Agenda 2030
Nuestra actividad contribuyen de forma directa a varios de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas (ODS) y la consecucién del Acuerdo de Paris.
Hemos analizado la contribucion de nuestros objetivos a los ODS e identificado cudles son los objetivos en los que hemos tenido més impacto con nuestra actividad, nuestros compromisos y la estrategia de Fundacion AMAS.

0DS en los que nuestra actividad tiene Otros ODS en los que también nuestra actividad impacta:
un mayor impacto:

LGN s C Contribuimos a reducir la pobreza e impulsar  JFJETEs Contamos con una politica de conciliacion e igualdad para que tanto hombres  [[PA- | Estamos firmemente comprometidos con la reduccion de nuestra huella
a [as personas que nos permite responder a ‘w AMAS ayuda a los empresarios a crear ne- el bienestar y economia de as personas y sus

o . . . como mujeres tengan el equilibrio necesario entre su vida profesional y per-  [Jsial| medioambiental, aplicando planes de eficiencia energética y promoviendo el
4 E [ sus necesidades creando y contribuyendo “| gocios y empleos contribuyendo asf al creci- i%xi M familias. Contamos con becas para familias del g CX)

sonal compatibilizando asf su vida familiar. Més del 50% de la plantilla esta uso de energias renovables.
a construir un mundo mds justo y solidario. miento de las economias locales. area de infancia y un ropero solidario. compuesta por mujeres.

My Contamos con un equipo comprometido con el EL equipo de profesionales de la Comunidad

1 AN
DE LA POBREZA

e La transparencia es nuestro leitmotiv por ello cumplimos anualmente con los 9 Principios de Transpa- fl equino d fesionales de Fundacis , D ) ) ) ; ;
sl rencia y Buenas Practicas de Fundacion Lealtad. Contamos con una politica de transparencia, asi como g o equipo de profesionales de Fundacion [T Gracias a la Escuela de Formacion MasyMenos formamos anualmente amas [T En el drea de lavanderfa contamos un sistema sostenible en el que aprove-

'Y SANEAMIENTO

un c6digo de conducta y ético en el que se regula nuestra actividad y comportamientos. De esta manera, AMAS apoya a diario los proyectos de vida de Jl  de 40 jovenes con ganas y actitudes para dar el salto al mundo profesional chamos el agua de (a lavanderia y (a reutilizamos en el sistema de fluxores
avanzamos hacia un sector de la discapacidad cada vez mas responsable. —’\’\/\' mas de 2.000 personas con discapacidad inte- |!!|| creando una metodologia basada més en la practica que en la teoria. EL 52% E de la residencia del mismo edificio.
lectual. Por ello, siempre buscan que su salud del alumnado consigue un contrato laboral. También adaptamos a lectura
y su bienestar esté por encima de todo. facil [a parte tedrica para ayudarles a entender mejor.
En una sociedad sostenible es importante que los ciudadanos entiendan la informacion que hay en ella. Por ello, desde nuestro servicio  FT¥ERs=M En nuestro dia a dia, defendemos los derechos de las personas con discapa-
de lectura facil ayudamos a empresas y ayuntamientos a crear carteleria y sefialética en sus edificios y ciudades. Ademas, promovemos el LM cidad intelectual y sus familias contribuyendo a crear una sociedad de insti-
acceso a a vida independiente para garantizar la inclusion social de las personas contribuyendo al crecimiento econémico local e inclusivo. z_ tuciones sélidas y justas.

9%



