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GONZALO GERONA GARCIA
NOTARIO

Antonio Machado, 1-1°
Teifns. 91 693 07 32-81694 25 61-31 693 29 47
Fax: 91694 3763
28911 LEGANES (Madrid)

{V) ELEVACION A PUBLICO DE ACUERDOS
OCIALES, === ———— == mm e m e — e —
NUMERO QUINIENTOS NOVENTA Y CUATRO. ——-=-———=--—

En Leganés, a tres de marzo de dos mil
veinte., --------- - - m e -
Ante mi, GONZALO FRANCISCO GERONA GARCIA,

Notario del Ilustre Colegio de Madrid, con

residencia en Leganés, ———————-—-—-———---————-—————

—————————————————— COMPARECE: ————-~-—-—————————
DON FELIX MATA SANCHEZ, mayor de edad,
casado, con domicilio profesional en MOSTOLES
(Madrid), Avenida de los Sauces, numero 6l; con
D.N.I./N.I.F. 72869487J. —~=~———-—--—-————————————
Le identifico por su Documentec Nacional de
Identidad, gue me exhibe y le devuelvo. ————-———-
INTERVIENE en nombre y representacidn, como

Secretario, de la fundacién denominada "AMAS

SQCIAL"; domiciliada en Méstoles (Madrid)
Avenida de los Sauces n°® 61; constituida por

tiempo indefinido mediante escritura otorgada el
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2 treintz de eners d= Zdecz mil dcs, zante el
Notaric de

el numerc 474 de crden de su protocclo. -———=————-

il

Inscrita an la Ccomunidad de Madrig, Registre
de TFundaciones, en 1a hcia rersonal 303, tome
XL, fclic 201-317 en fechz 27 ce mayo de 2.00Z.-

Con C.I.F., nimero G-8316041l6. ——-=-==————---
cr escritura otorgada el dia cuastrc de
eaners de dos mil seis, ante el DNotario de

Leganis, Don Antonic Alvarez Eernéndez, con el

mediante iz absorcidn de ésta Gltima pecr la
“rFundacién Garcia GiIl". ——-mm——smmmom oo ——— oo
Cambiaca su denominacidn por 1z gus

nstentaba antericrmente de “EUNDACION GARCIA CIL

AFANDEM" V% el domicilic social 2l gue
actualmente se sefiala, % czmbiados SuS
estatutes, pcr acuerdc de la Asamblea del
Patronato de la  Fundacién de fecha 18 de
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Diciembrze de 2009, elevadc =z escri Gl
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n fechz doce de enerc de dos mil diez, ante el

Nectarioc de Leganés, Don  Antonio Alvarez
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Y por Gltimo, cambiada su denominacién a la
que actualmente tiene de “AMAS SOCIAL”, por
acuerdo de la Asamblea del Patrcnato de la
Fundacién de fecha 7 de octubre de 2011, elevado

escritura publica en fecha once de Noviembre
de dos mil once, ante el Notario de Leganés, Don
Antonio Alvarez Hernandez, con numero 1.503 de
orden de protocclo., ——————————= === —- - ———————

Se encuentra facultado para este acto por

acuerdo de la Asamblea del Patronato de 1la

Fundacién de fecha 6 de noviembre de 2.019, que

consta en certificacién expedida por el
compareciente como Secretario de la Fundacién,
con el vistoe buence del Presidente Don Carlos

Emilio Pérez Méndez, cuyas firmas legitimo en

este acto. —————-——-—- - - —————— - - oo

Dicha certificaciédn, me la entrega el
compareciente, y gqueda unida a esta matriz, como
parte integrante de la misma. ——------———=~—--———

Tiene a mi juicio la capacidad legal
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presente e€scritura
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necesaria par

de ELEVACION A PUBLICO DE ACUERDOS SOCIALES, vy

—————————————— DICE Y OTORGA: ——————————===~~~
Que, ELEVA A PUBLICO lcs acuerdcs adoptzados
pcr el Patrcnatc de la Fundacién de fecha & cs

noviembre de 2.019, y  que consta  en la

innecesarigs, —————mr- - - —m—— oo —

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Informc & 1los comparecientes gue 8!

~r
o (=8

datocs

[§3]

Q

cerscnales

——

que resultan de 1ics documentes DOr

los Jue se han identificadc y ce 5US

planguec de carita
caso, sustantiva gue resulte splicable al acto o
negocio Juridico documentade. La comunicacidn de
£
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encontrandcse el otorgante obligado a
facilitar los datos personales, y estando
informado de gue la consecuencia de no
acilitarlos es gue no seria

posible autorizar el presente documento publico.

\
/ Sus datos se conservaran con carécter
confidencial., - -——-=-—---—-------—- =

La finalidad del tratamiento de los datos es
cumplir la normativa para autorizar el presente

documento, su facturacién, seguimiento posterior

y las funciones propias de la actividad notarial
de obligado cumplimiento, de las gque pueden
derivarse la existencia de decisiones

automatizadas, autorizadas por la Ley, adoptadas

por las Administraciones Publicas y entidades

cesionarias autorizadas por Ley, incluida 1la
‘laboracidn de perfiles precisos para la
prevencidén e investigacidédn por las autoridades
competentes del blanqueo de capitales y la

financiacién del terrorismo. El notario
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e 2016 relativo a la proteccidén de las personas
isicas enr 1lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacidén de
estos datos. ————-————=-———m- - e — e
Quedan hechas 1las reservas y advertencias
legales pertinentes. -----------=~--"---=-~~-~----—--

Leida por mi, el Notario, la ©presente

escritura al compareciente, renunciando a su

—

derecho a hacerlo por si que le adverti tenia,
la aprueba y firma comnmigo. ----------------~---
Y yo, el Notario, doy fe de haberme asegurado

de 1la identidad personal del compareciente por

medic del documento nacional de identidad, dque

me ha exhibido, de que a mi Jjuicio tiene

capacidad y legitimacidn; de gue ha prestado

libremente el consentimiento v que éste
otorgamiento se adecua a la legalidad y a la
oluntad debidamente informada del otorgante e
nterviniente, y de todo lo demds contenido en

ste instrumento pUblico gque queda extendido en



cuatro folios de papel notarial, gserie vy
nfimeros, el del presente y el que le antecede en
orden correlativo inverso. ---------------=~--==---
Estd la firma del compareciente.,--~-----------

Signado: Gonzalo Gerona Garcia.-----------=---

Rubricado y sellado.---------=-----—-—-=--—=-==--~

El presente documento devenga honorarios sin atender 2 su cuantia.
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Atte. Registro de Fundaciones
Comunidad de Madrid

Asunto: Ingcripcion modlificacién Estatutos Fundacidn Amas Social.

D. Félix Mata Sanchez con DNI 72868487-J, en calidad de Secretario de la Fundacién
Amas Social con NIF G,83160416, y domicillo social y fiscal en Avenida de los Sauces,
61, 28935 — Méstoles — Madrid, Inscrita en el Registro de Fundaciones de la Comunidad
de Madrid come Fundactdn sin animo de lucro, con el nimero de Hoja Personal 305.

CERTIFICA

Que en fecha 6de n da 2019 sl Patronato d

gesion, gue consta refielads en el Acta n®. 137, aprobada en la misma 2esién, y en la
que se tratan los puntos del Orden del Dia, de los cuales, pesteriorments, se
transcribirdn aquellos que pracisan su Inseripeloh en el Registro de Fundaciones de la
Comunidad de Madrid.

*Que siendo kas 18;00 hs del dla 6 de noviembre de 2019, debidamente convocado
conforme a los Estatutos de la Fundacién, se relne el Patronato en su sede social, en
segunda convocatoria, con fa sigulente lista de asistantes, segin se detalla:

Paironato:

D. Carlos Emilio Pérez Méndez, DN 71863236N, Presldents, Prasente

D. Diego Landa Castro, DN 02887950B, Vicepresidente 1°. Presente

D". Maria Isabel Garcla Bernal, DNI 11181080, Vicapresidente 2°, Prasente

D. Félix Mata Sanchez, DNI 72869487, Secretarlo. Presente

D. Manusl Anaya Pérez, DN| 081038060. Presents

D. Antonio Garcla Cabalierc, DNI 50048361C. Presente

D*. Rosa Landa Gasco, DNI 33380681E. Presente.

pe, i®, de! Pilar Sanchez-Isasi Mufioz, DNI 022127498, Presente

D. José Marfa Gonzélez Jiménez, DNI 304102703, Presente

0. Asociacién ADFYPSE. NIF. G28696391. Representada por D, Jesis Rodriguez

Pérez, DNI 507913282, Presanta

11. Asoclacién AFANDEM. NIF. G28646909. Representada por D M Angeles
Sancho Campos con DNI. 8108927W. Presente

12. Asociacidn ASPANDI, con NIF G78603809, Representada por D. Felipe Talavera
Cruz con DNI 04130471Q. Presente

13. Asociacion de Ocio y Tiempo Libre para personas con discapacidad CLUB AMIGOS
de Alcorcén. NIF. G80204068. Representada por D, Teresa Morales Roman, DN
0D404616T Ausente

14. Asociacién Club Deportivo Elemenial Amigos Valderas. NIF.G82650490.

Rapresentada por DA, Teresa Morales Roman, DNI 00404516T, Ausents

En calidad de invitados;

¥ D, Ismael Carrillo Cosano, DNL. 5.384.735K, Prasente
¥ D. Oscar Garefa Bernal, DNI. 11.830.843B, Presents

Registro Fundaciones (M Hoja Personal 305 — CIF G 83160416
CoENamALN S
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¥ D, Manuel Vicanta Galiano Bricic, DNi. 51060C71W, Prasente

Ejerce como Presidente de la reunion D. Carlos Emiio Pérez Méndez y como Secretario
D. Félix Mala Sanchez.

El Sefior Presidente constata que e! Patronato de la Fundacidn estd compuesto, en of
dfa de ia reunlén, wor 14 patronos con mandato en vigor, de los que han asistido
presenciaimente 12, por io que comprueba que la conturrencia supera ja mayeria
absoluta del Patronato y, por tantc, existe @l quorum necesaric para tomar acuerdos,
per ko que da por iniciada la reunion, comerzando a tratar los asurtos que figuran en el
Crdern de! Dia.

CRDEN DEL DiA

1. Propuesta de modificacion de los Estatutos en vigencia de Ja Fundacion. Decisiones
al respscto, y en caso procedente, aprobacikin de la modificacion de dichos
Estatutos y redaccidn defnitiva de jos mismos.

2. Facultar al Sefior Secretario del Patronato de la Fundacién para elevar a piblico los
acuerdes soclales redativos a! punto 1, e inscripcidn de dichos acuerdos.

3. Siuaclén del proyecte “apoyo a la proteccidn patrimonial de la persona”. y
designaciones, sl procede, de o8 miembros del “Comité para la proteccitn
patrimonial de 1a persona con discapacidad”.

4. Pregentacidn de la cuenta de resuliados al mes de septiembre y situacion de la
tesoreria gloval del Grupo.

5. Propuesta de Calandario de reunionas 2020, y dacision, si pregede, al respecto.

B. [nformacion de la Direcclén General:

6.1. Plan Estratégico del Grupo — momento actual y logros pendientss.

6.2. Nuevo enfoque del Modsic AMAS.

6.3, Situacién del Proyecto de construceion de pisos en Simén Hemandez, 88.

6.4. Situacién de desvinculacién formal de las Asociacionss CA y CDE como
patronds institucionales de! Patronate de 'a Fundacion.

6.5. Jomada institicional — "Encuentro de concienciacion da la situacion actual de
apoyo a la persona con sdministraciones piblicas y entidades def Sector”,

6.6. Ronda de contactos con fos nuevos responsables de politicas sociales de ios

Ayuntamientos.
7. Plara Inclusién Maar'd:
8. Rueges y preguntas.
9, Redaceidn, 'actura y aprobacion ael Acta de la reunion,
1. Piopussta de modificacion de los Estatutos en vigencia de ia Fundacidn, Decisiones

al respecto, ¥ en casc procedente, aprobacidn de !a modificacion de dichos
Estatutos y redaccion definitiva de los mismes. Anexo L.

E} Patronate acuerda, en la reunién de fecha 6 de noviembre de 2019, refielaca en e!
Acta ntimero. 137, aprobar la propuesta de modificacién de los Estatutos en
vigencla de ia Fundacidn, aprobados por el Patronato el 22 de noviembre de 2013,
reftejados en e} Acta numero, 77, y elevados a pablico el 20 de diciembre ta 2313 en la
notaria da D. Gorzalo Francisco Gerona Garcla con nimere de protocole 2492, con
efectos de fecha 8 de noviembre de 2019, por declsién unénime de los miembros

il
! seds dootls iz g adnlalsadsn: amall ¥ contorts:
: 8 =1 propeomortorpoanss e
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presantes def Patronato de la Fundacién, los cuales con su firma musstran el acuerda
con las modificaciones planteadas que se recogen en tabla adjunta que figura al final de
la redaccion de los Estaiutes, curnpliendo el Patronato con la mayoria absoluta de los
tres cuartos de los patronos entre los presantes y representados exigida en Estatutos.

La redaccién definitiva de la modificacién efectuada por el Patronato se recoge en
ol documento denominado “Acta de Estatutos de la Fundacion AMAS Sacial, el cual se
transcribe como Anexo |, la cual cuenta con Resoluclén “de NO oposicidn™, n°.
31/2020 - Exple. 08-2072-00023.4/2019 de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Politicas Soclales, Igualdad y Natalidad de la Comunidad de Madrid.

2. Facultar al Sefior Secretario del Patronato de la Fundacién para elevar a pablico los
acuerdos soclakes relativos al punte 1, @ inscripeién de dichos acuerdos.

El Patronato, facuita al Sefior Secratario de la Fundaeién, para que elave a plblico
los presentes acuerdos, y suscriba los documentos plblicos o privados que fueren
precisos, incluso aclaratorlos y rectificatorios de otros, asl como para realizar cuantas
gestiones sean necesarias para la aportacian e inseripeién de estos acuerdos sociales
on los registros v arganismos que proceda, subsanando estos si ello fuera exigide por
la normativa vigents.

9. Redaccién, lectura y aprobacian del Acta de la reunién.

No habiendo ruegos ni preguntas, ni méas asuntos que ftratar, el acta n°. 137 es
redactada, leida y aprobada en la sesién, dando cierre el Sefior Presidente a la reunién
dsl 6 da noviembre de 2019, a las 21:15 hs.”

Y para que asl conste ante el Registro de Fundaciones de la Comunidad de Madrid,
firmo la presente certificacion en Mostoles — Madrid, a 2 de marzo de 2020.

o Fivmadhir chigitalroata por
PN risziNcmos
FELDC - 72065487 ey
Fachi: 10200302 Fucha: 20200802
102253 407100 102330 +01'00"
Fdo, Félix Mata Sanchez V* B*. D. Carlos Emilic Pérez Méndez
Secretaric Presidente

REGISTRO DE FUNDACIONES DE LA COMUNIDAD DE MADRID

et social:  dirscclin v odministrodon: amoil ¥ contocto:

“";‘- da '“‘“‘z“’;":‘l U o wudnd‘) gupaomaEBgRIRoanas.ong
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ESTATUTOS
DE LA
FUNDACION “AMAS SOCIAL"

Noviembre 2019

IND?

CAPITULO §, DISPOSICIONES GENERALES,

Art. 1%, Denominaclén y Naturaleza.

Art. 29, Duracibn, Perscnalided y Capecidad.
Art, 3% Régimen.

Art. 4°, Nacionalidad y Demicilic.

Art. 5°. Ambito de Actuacién.

PITULO it. FIN ZLAS BASICAS Y EACION DE LOS RE S.

At B°. Fines.

Art. 7°. Actividades Fundacionales.

Art. B°. Liberiad de Actuacion.

Art 8°. Destino de las Rentas e ingresos

Art. 10° Datarminacitn de los Beneficiarios

Art. 11°. Derechos de los Beneficiarios

Art. 12°, Deberes de los Banefciarios

Art. 13°, Perdida de la condicién de beneficiario
Art. 142, Del régimran discipfinario

cAPITULO I IERNODE L MDACIKIN

TITULO |. COMPOSICION, FACULTADES Y REUNIONES

Art 159, Naturaleza.

Art. 16°. Composicion de! Patonate.

Art 17" Nombramianto da Patronos.

Art. 18%. Duracidn del Mandato

Art. 18° Aceptacién dei Cargo de Patrono,

At 20° Cese da Patronos

Art. 21°, Facuitades del Patronato.

Art 22° Reuniones del Patronato y Convocatora.
Ari. 23° Impugnaciones

_hgdu mu;ll direeda n&mia!?fwdﬂ.’t': el iy corltocto:
o, S, & ol 1 ROSULEEONCE. DI
LEPES mdntohnd i ok} QRIS leyers ey T ROOROSUG

R Ao Rty
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Art. 24°. Forma de Deliberar y Tomar los Acuerdos.

Art, 25° Obligaciones del Paironato.

Art. 26°. Obligaciones y Responsabiidad de los Patronos.
Art, 27°. Carécter Gratuito del Cargo de Patrono,

TITULOC Il. ORGANIZACION DE LA FUNDAC!

Art. 28°, Organizacién del Patronato.

Art. 28 Funclones del Prasidente.

Art, 30°. Funciones de los Vicapresidentes.
Art. 31®. Funciones del Secretario.

Art. 32° Funciones de los Vocales.

Jitulo ill. ORGANOS DELEGADOS

Art. 33". La Direccidn General,

Art. 34° El Comité Ejecutivo.

Art. 35°. “Comité para la Proteccidn Patrimonlal de la Persona con Discapacidad”.
Art, 36° Comisiones de Participacién.

CAPITULO IV. REGIMEN ECONGMICO.

Art, 37°. Patrimonio,

Art. 38° Dotacién Fundacional.

Art. 38°. Rentas e Ingresos.

Art. 40°, Afectacion

Art. 41°. Administracién.

Art. 42°, Contabilidad y Régimen Financlero.
Art. 43° Cuentas Anuales y Plan de Actuacidn.

CAPITULO V. MODIFICACION, FUSION Y EXTINGION.

Art. 44°, Modificacién de Estatutos.

Art. 45° Fusidn de la Fundacion con otras.
Art. 48°, Extincién de la Fundacién.

Art. 47°. Liquidacién y Adjudicacion del Haber,

CLAUSULA ADICIONAL

sotal:  diiecddn y odminlstroodbn: amall y eontocto:
Pl teti] o ingonds (oansie) o9
1.9 547 B4 08 LVl 4 E3 DS | WlgTUDOOMaS. oy
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CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1 DENOMINACION Y NATURALEZA

La “Fundacién AMAS SOCIAL®, {en adelante la Fundaclén), proveniente por cambio de
denominacion de la Fundacion Garcia Gll Afandem, es una organizacién privada de
naturaleza fundacioral. sin animo de lucre v duracidn indefinida, cuyo patrimenio se
halia efectado de forma cduradera, por voluntad de sus fundadores, a la realizaclon de
los Fnes de interés gensral que se de'allan en el art 6° de estos Estatutes, ia cual ze
regira por los presentes Estalutos y por ias disposiclones jegales vigentes gue le sean
ce aplicacion en cada momento.

Art. 2°, DURACION, PERSONALIDAD Y CAPACIDAD

La Funcacién fendrd una duracién indefinida. salvo causa legal o Estatutaria de
disolucidn, Figura inscrita en el Reglstro de Fundaclores de la Comunidad de Madrid en
la hoja persoral 305, fiene personaifidad [uridica propia y plera capacidad de obrar,
puciando realizar en consecuencla, todos aquelios aclos Gue sean necesarios para el
cumplimiento de 1a finalidad para ‘a cual ha sido creada, con sujecidn a lo establacido
en igs presentes Estatutos y en ol ordenamiento wrldico.

Art. 3%, REGIMEN

La Fundasidn se regird por ia legisiacion que, por razones de especiaidad y vigercia, le
sea aplicable en cada mamento, por la voluntad del fundador, marifestaca en la
Escritura Furdacional, por los presentes Essatutos y por las normas y disposiciones que,
en interpretacién o desarolic da los mismos, establezea & Patronato.

Art. 4°, NACIONALIDAD Y DOMICILIO

La Fundacion tiene naclonalidad espaficia, radicards su domicilio estatutarfc en la
localidad de Mdbstcles - Madrid, Avda. de los Sauces, n®. §1, G.P. 28935, El Patronato
podré acordar libremente £l cambio del domicifie, mediante ia operiuna modificacién
estatutaria, con nmediata comunicacidn al Protectorade de Fundacionss de la
Comunidad de Madnd {en adelante el Protactorado), en ia forma prevista en ia
legistacién vigente.

Art, 5°, AMBITO DE ACTUACION

La sate de Fundacion raclca en la Gomunidad de Wadrid, desarrollende principalmente
an esta Cornunidad {a generaliced de sus actividades, poseyendo por tanto ambito
Autonémice, pudiendo realizar determinadas actividades concretas tanto a nivel Estatal
comao intarnacional.

CAPITULO Hl FINES DE LA FUNDACION, REGLAS BASICAS PARA LA
DETERMINACION DE BENEFICIARIOS ¥ APLICACION DE LOS RECURSOS AL
CUMPLIMIENTO DE LOS FINES FUNDACIONALES.

Art, 6°, FINES:
Los fines de interés general, misibn de la misma, son:
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t. Defender los derechos como cludadano y mejorar la calidad de vida, en cada

momento de su etapa vital, de la persona con discapacidad y/o dependients v la de sus
familias, guiads siempre por los principics de integracion sccial y de normalizacion.

2, Poner a disposiclén de la persona con discapacidad, asistencia y apeyo para su
autonomla, inclusion y ciudadania plenas.
3. Estar orientada & la provisién de senvicios y equipamientes para la persona

dependiente y/o en riesgo de exclusion: discapacitados intelectuales, psiquices, flsicos
¥ sensoriales, personas mayores e infancia, mantenlendo y mejorando s posibildades
de recuperacién personal y de Integracién social y laboral de sus beneficiarios, con
criterics formativos y de participacién.

4, Asumir como propios los principlos y valores que definen al movimiento
asociativo Plena Madrid: el Interés y la consideracién de la persona con discapacidad
yfo dependiente como sujeto de darechos y deberes, la imporiancia de la familla y la
calidad total en la actuacién de las organizaciones.

5. Ser una Organizacién de referencia en desarrolio soclal, ético y ambiental que,
desde su Responsablidad Social Corporative, culde de que sus accionss tengan un
marcado cardcter de sostenibilidad, sin comprometer los derechos humanos ni
medioambientales de las futuras generaciones.

6. Contribuir a mejorar la calidad de vida de la persona con discapacidad,
tenlendo siempre en cuenta el respseto de su dignidad, su autonomia personal,
su independencia y 30 autodeterminacion, en el desempefio de las figuras de
apoyo ¥ en la toma de decisiones en las que debe prevalecer su voluniad, el
gjercicio de sus derechos y preferencias, proporclonando como Entidad
comprometida, las salvaguardias adecuadas, proporcionadas y efectivas para
estos fines.

7. Ofrecer a la perscna con discapacidad y/o su familia el apoyo necesario, cuande
manifiesten la necesidad de respuesta a su proteccién patrimonial, con la finalidad de
dar sostenibilidad y cobertura a Ias necesidades vitales de la persona con discapacidad,
previo "acuerdo de Intenclones”, consensuado y formalizado entre la persona con
discapacidad, su familla/representante y la Entidad, en el cual e asume un compromiso
de asistencia en la coadministracién de determinado Patrimonic Espaclalmente
Protegido, conforme a lo establecido en la legislacién aplicable a dicha figura legal,
ademds de realizar apoyos que fomenten el conocimiento mutus entre la persona, su
famllia/representante y la Entidad.

8. Desempefar todas las figuras que estén establecidas o se establezcan en el
ordenamiento juridico espafiol para la asistencia y/o apoyo a la persona con
discapacidad, especlalmente al ampare de la Convencidn Internacional de la ONU sobre
los Darechos de las Personas con Discapacidad y la legislacidn aplicable al efecto.

Art. 7°, ACTIVIDADES FUNDACIONALES:
Para el cumplimiente de sus objetivos y 1a consecucién de sus fines, la Fundacién,
puede realizar, &in lagar a ser excluyentas, las sigulentes actividades:

1. Practicar y publicar toda clase de estudios, investigaciones, orisntaciones y
proyectos, promoviendo y reslizando conferencias, cologuios y publicacicnes
pericdicas, emisiones de radio, televisién, artfeylos de prensa, consultorios técnicos, ate.
utilzando a este fin cualquier medio de comunicacién social que penmita fomentar
actitudes saciales positivas hacla la persona con discapacidad ylo dependiente.
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2, Fomentar la creacion de servicios, centros e instituciores de cardcter atencional,
asistenclal, pedagégico ¥ laboral, bajo critarios de inclusién, normalizacién y calidad de
serviclo,
3 Crear egujpos pluriprofasionalas & fin de ofrecer los tratamientos e
intervenciones apropfadas para la persona con discapacidad y/o dependiente y su
familia,
4, Participar en ayudas de todo lipo, estabiacer convenics y part'cipar en concursos
y pracedimiantos de adjudicacién, patlicos y privados, para 'a gestién de centros y
serviclos, subvenclones, atc.. que redunden en beneficio, directa o Indirectamente, ce
{as personas beneficiarias de la Fundacién y de sus familias.
5, Reafizar la gestibn directa de servicios. cenfros y actividades alencionales,
asistencisles, laborales, educativas, de ocio y deporlivas, para la persona con
discapacidad yo dependiente,
6. Cooperar con ' Administracion Publica en todos aguelios asuntos Gue afecten
a la persona cor discapasidad y/o deperdiente y su famiia, promoviendo :a leglslacion
adecuada que mejore su situacion, trasmitiendo a los 6rgancs competenles las
necesidades de! colactivo, para qua, al efectd. aprueben normas y destinen
presupuestos.
7. Participar an el desamolio de estrategias solldarias con otras entidades que
texvicen actividades coincidentss o complemantarias a las de !a Fundacién, para que
puedan alcanzarse equllibrios en calidad y servic.os, incluso meciante donativos a otras
instruciones de utilidad publica d2 carasterlsticas analcgas.
8. Desarrollar y financiar proyectos de cooperacién al dasarroilo as! como apoyar
acclones de responsabiiidad social coporativa, con crganizaciones caincldentes con la
Misién de Iz Fundacion, tanto en tercerss palses como a nive Autondmice y Estatal.
g. Trabajar para superar la mayor disciminacion que sufre a2 mujer con
discapacidad y/o dependiente por su doble eandicltn, generando al efecto. una Seccitn
dentro del organigrama funcional de la Entidad que denominada “area de mujer” se
ccupe de su problematica especifica.
8. Crear un "Consejo Asesor” denominado "Comité para la pretescidn patrimonial
de la persona con discapacidad®, que ve'a por Is transparencia de la gestién que sea
sncomendada y otorgade por la Fundacién, en materia de apoyos a la autonomfa
econdmica de 'a perscna con discapacidad.
10. Oblener recursas por cualquier via legitma, reepetando slempre principios de
sostenibilidad &tica y medioambienta! desde los Modelos de Responsabilidad Social
Corporative y de Calidad de PLENA Madrid, que, de modo directe o indirecto, pueda
contribuir al cumplimiento de ia mislén da 'a Fundacién o redundar en beneficio de la
parsona con discapecidad y/o dependients y sus familias.

Art. 8°.LIBERTAD DE ACTUACGION:

El Patronato tendra piena libertad para determinar las actividades de la Fundacién,
tendentes a la sonsecucion de aquellos objetivas concretos que, a su juicio y dentro del
cumplimlento de sus fines. sean mas adecuados o cohvenientes, atendlends a las
circunstanc’as de cada momento.

Art. 9°.DESTINO DE LAS RENTAS E INGRESOS:
L a Fundacién destinaré sus rentas e ingrasos al cumplimiento de sus fines:
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1 A la reallzacién de los fines fundacionales se destinaran, al mencs, ol setenta

por ciento de los resultados de las explotaciones scondmicas que se desarrollen y de
'os ingresos que se obtengan por cuakyuier otro conceplo, deducidos los gastos
realizados para su obtencion, en los términos previstos por la legislacién vigente,
debiendo destinar el resto a incrementar la dotacion fundacional o a reservas para fines
fundacionales, segun acuerdo del Patronato.

2 La Fundacién podra hacer efectiva esta obligacién en el perlode comprendlido
entre al inicio dst ejerclcioc en que se obtangan los resultados & Ingresos y los cuatro
afios siguientes al cieme de dicho ejercicio, salvo que la legistacién vigente en cada
momento permita efectuarla en un plazo distinto.

3 Los recursos de la Fundacién se entenderan afectos o adscrilos sin
determinacitn a cuotas a la realizacion de los fines fundaclonales. Se exceptia los
bienes que le sean fransmitidos para un fin determinado, que se enlenderdn afactos y
adscritos a la realizacion de los objetives que hublere sefialado el tranemitents.

Art, 10°. DETERMINACION DE LOS BENEFICIARIOS:

1. La Fundacion, a través de la actuacién de sus 6rganos, gozard de plena libertad
para la eleccion de los benaficiarios de sus ayudas. La aceplacion de los beneficiarios
que recibiran los servicios de la Fundacién se efectuaré por el Patronato, a propuesta
de la Direccién General, con criterios de imparcialidad y no discriminacién entra lag
perscnas y Entidades que reGnan las siguientes circunstancias y que ds manera
expllcita lo sollciten:

a) Formar parte de los sectores de poblacion atendidos por la Fundacién, entre las
cuales destaca el de la persona con Discapacidad Intelectual o del desamalio, yio
Dependiente y su famiiia, asi como el de las Instiluciones y Entidades que, teniendo
fines simllares, realicen actlividades coincidentes o complementarlas con las de ia
Fundacidn.

b) Demandar la prestacidn o servicio qua la Fundacion pueda ofrecer, y el posibla
beneficiario sea-conforme a lo establecido en el Reglamento de Régimen Interior dal
Seivicio o Centro concreto demandado.

c) Que los demandantes sean acreedores a las prestaciones en razon de sus
méritos, capacidad, necesidad o conveniencia.

d) Cumplir los requisltos especificos que, compiementariamente, pueda acordar el
Patronato, o que hayan skio determinados por la administracién piblica en orden a sus
atribuclones, v que hayan sido aceptadas por la Fundacién para la prestacién de
senvicios pablicos.

2, Nadle podré alegar, ni individual ni colectivamente, ante la Fundacién o su
Patronato derecho alguno al goce de sus beneficios, antes de que fuesen concadidos.

Art. 11°, DERECHOS DE LOS BENEFICIARIOS:

1. Particlpar en los programas, actividades e iniciativas que sean impulsados o
coordinados por la Fundacién, en las condiciones que establezca el Patronato,

2, Utilizar los servicios de atencitn que la Fundacién tenga dispuestos para sus
beneficlarios segun las nomas establecidas.

3. Sar informados de las acluaciones de Ia Fundacidn a través de los canales que
ésta haya establecido para tal efecto.

4, Los beneficiarios de los Centros Atenclonales y Asistenciales dispondrén de los
Derechos recogidos en el Art. 14 de |a Ley 11/02, de 18 de diciembre de Calidad de los
serviclos Soclales,
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a} A aceeder al Servicio sin discriminacion por razén de sexo. raza. religién,
ideologia o cualquier otra condicion o circunstancla persona; o sociai.
b} A acceder, permanecer y casar en la utilizacién del Servicio por veluntad gropla
o la de sus fuiores.
c} A ur programa de atencién personalizeda definido y reaizado con la
participacion y el conocimiento dei usuarlo.
d) A la maxima int'midad persoral y & a proteccion de la prepla imagen. Al secreto
profesicnal de su historia sanitarla y social v a la proteccién de sus datos parsonales.
a) A participar en las actividades que se desarrollan en &i Centro o Servicio.

A asociarse al objelo de favorecer su participacidn er ia programacion y
desarrolia de las actividades y para la defansa de sus derechos,
g) A presentar sugerenclas y reclamaciones.
h) A ia informacién contenida en su expedlante personal, & conocer el precio da los
servicles gue recibe, y en gereral toda aguella informacién que requiera como usuaric.
i} A mantener relacionas hterpersonales, inciuldo el derecho a recibir visias,
I} A recibir los serviclos qua se presten en i Centro o Serviclo de acuerdo con su
programa de Intervencién social, asi come a una adecuada coordinacidn con sistemas
afmes y aquelos otros que puedan conflulr cor los servicios soclales en dreas
concretas da la intervencidn personalizada,

v El ejercicio de ios derechos sefialados en jos apartados b y | podrén ser objeto
de [Imitaciones en virtud de resoticibn administrativa o judiciai,

Art. 129, DEBERES DE L.OS BENEFICIARIOS:

1 Cumplir cuantc se dispons y les afecte da los presentes Estatulos y en [os
reglamentos, normativa y acusrdos legalmente aprobados por el Patronatc.

2, Actuar de manera acorde con la mision y 1os principios y valores de la Fundacion.
respetando la dignidad y derechos de la persona con ciscapacidad yio dependiente.

3. Coiaborar difigentemente en |as acciones acordada por ia Fundacién

4, Satisfacer puntualmente las cuotas por los serviclos que perciben.

5. Los bensficlarios de ics Centros Atencionales y Asistanciates dispondrin de jos
Debaras recogidos en el Art. 15 de la Ley 11/02 de 18 de diclambre de Calidad de ios
servicios Soclales.

a) Cumplir las normas detenminadas en las condicicnes gererales de tikzacicn del
Centrs 0 Servicio,

b) Observar Lna conducta basada en el mutuo respeto, toierancia y coiaboracion
encaminada a facilitar una mejor convivencla, respetendo y cuidando los brenes del
Cantro o Serviclo,

c) Abonar el precio establecido en el documeanto de admisién.

d) Facllitar toda %2 Informacidn necesaria para valorar sus circunsiancias y
responsablizarse de la veracidad de dicha informacidn, asl come informar de los
cambios que se produzcan respecto a su sltuacidn, sin perjuicio de las obligaciones del
Sarviclo en esta materta.

Art. 13°, PERDIDA DE LA CONDICION DE BENEFICIARIO:
La pérdida de la condicion de beneficiario tendré lugar en las siguientes clreunstancias:

1. A peticién. propia, notificdndolo por escritc a la Direcciér. Gereral, con una
artelacidn da 30 dias a ia fecha de la baja.
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2. Por acuerdo adoptado por el Patronato, a propuesta de la Direccion General, en
los siguienies supuestos:
a) En caso de incumplimiento de las obligaciones esiablecidas en los pressntes
Estatutos o ds los acuerdos valldamente adoptados.
b} Por conductas incorractas que supongan la vulheracion de los fines de la
Fundacitn ¢ el incumplimiento de las obligaclones recogidas en el art. 12 de astos
i Estatutos, ¢ que ocasione desprestigio o menoscabo & la Fundacién o perturben
gravemente la normal convivencia.
¢) Por fallecimienta,
d) Por Impago de tres reclbos sucesives o altemos sin causa que lo justifique.
a) Por la pérdida de las condiciones que dieron lugar a la condicién de Beneficiario
de los programas de la Fundagion.

v ER ef caso de ser aplicado e apartado 2.2) o 2.b} anterior, debera incoarse
praviaments expediente sancionador, eh el que habra de constar come trémite esencial,
la audiencia al beneficiario presuntamente infractor o qulen ostenle su representacin
legal, quien debers haber sldo informado con anterioridad de los heches que hayan dado
lugar a la adopcién de tal medida.

v En el supuesto de cese voluntario o exclusién, serén exigibles las cuctas
devengadas y no pagadas.

Art, 14°, DEL REGIMEN DISCIPLINARIO:

1. Los beneficilarios podran ser sanclonados por el incumplimiento de sus
obligaciones. Dichas sanciones podrin consistir: en el apercibimiento, la pérdida de
derechos (desde un mes como minimo hasta un afio como maxime), ¥ la separacion
definitiva como beneficiario de la Fundacian.

2. Las infracciones podrén ser leves o graves. Sélo las infracclones graves pedrén
conllevar la separacion definitiva de la Fundacion y, per consiguiente, la pérdida de la
condicidn de beneficiario.

3. Se consideran infracciones leves: mostrar negligencia en el cumplimlento del
deber de colaboraclén en las actividades de la Fundaclén, cuando digha colaboracion
hubiera sldo requerida de forma expresa, la alteracién del buen orden en el desamolio
de las actividades y el Incumplimiento del deber de respeto hacia el resto de los
benaficiarios.

4. Se consideran infracciones graves las recogidas en el Art. 11° de los presentes
Estatutos, la refteracién de dos o mas faitas leves dentro del plazo de sels meses y el
incumplimiento del deber de respsto expresado en el Ultimo Inclso del pérrafo anterlor,
en particular, cuando sea congtltutivo de injuria o vejacion grave.

5. En los supuestos de sancitn y separacion de beneficiarios, se informara en todo
caso sl afectado de los hechos que puedan dar lugar a tales medidas, y se le oird
previamente, debiendo ser motivado el acuerdo que se adopte por el Patronato.

6. El Patronato seré el érganc competente para Incoar el expediente sanclonador y
acordar la sanclén que deberé imponerse.

CAPITULO il GOBIERNO DE LA FUNDACION
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TMULO| COMPOSICION, FACULTADES Y REUNIONES

Art. 15°, NATURALEZA:

El Patronato es ei drganc supremo de gobierno. reprasentacion y administracién de la
Fundasién ei cual ejacutard las funciones que ke correspongen, con sujecién a lo
dispuesto en et Ordenamiente Juridico y en los presentes Estatutos,

Art. 16°, COMPOSICION DEL PATRONATO:

1. E! Patonato quedard compuesto de un minimo de cinco miembres, sin que
axista limitaclén en ! nomero maxime de sus componentes, de las cuales ta mayorla
simple seran familiares de persona son discapaciiad en primero o segundo grado de
conaanguineidad, Uno de los cuaies de mansera penmanente sera ef representante de la
Asociacitn Afandem.

2. E! Patronate estara compuesto par los siguientes tpos de Patrenos:

L4 Patrones institucionales: Entidades que hayan swidcltacs su incorporacidn ai
Patrorato. Estardn representadas por su Presidenta.

v Patronos a titulo perscnal: personas fisicas que solicten voluntariamente bien
eilas mismas o & través de la entidad de la cual provengan, estas Glttmas con motivo dal
cargo que ostentan en dicha entidad, su pertenencia al Patronato.

3. Las parsonas fisicas deberan tener plena capacidad de obrar, y las personas
jurldicas deberan designar una persona fisica que jas represente en el send det
Patronato en 125 términos estabiacidos en los prasentes Estatutos.

4, Ambos tigos de Patronos para su incorporacion deberdn solicitar su pertenencia
a1 Patronato v ura vez nombrados por este ageptar dicho nomtramiento.

17.  NOMBRAMIENTO DE PATRONOS:

1. El rombramisnto de patronos para las nuevas incorperaciones y an al caso del
Patrono a Titulo Personal también pera las renovaciones, serd compelencia del
Patronata de acuerdo at siguiente procedimiento:

1.4, Sise trata de los miembros que tienan la consideracish de Patrono a Titulo
Parsoral sy incomparacin o resteccion se sometera a la aprobacion de [a totalidad de
los miembros del Patrenato, previa soliciiud presertada por el Intaresado, deblendo
cbtener la aprobacidn de tres cuartos de ios Patrones presentes y/o represeniados en
ia reunidn de! Patronato.

1.2. Sise Irata de Ios miembros con considaracidn ds Patrenc Institucional, exento
de! proceso de rencvacidn, 'a incorporacisn de la Entidad se scmetera a la aprobacién
de los miembros del Patronate, debiendo obtener ia aprobacién de res cuartos de los
Patronos presentss y/o representados en la reunién del Patronate. La representacion
de la Entldad ser ostertada par el Presidente de la misma.

1.3. Ei Patrono Instituclonal podrd proponer los Patroros a Tiiulo Personal gue en
funcién de su aportacidn patimonial a Ia Fundacién le correspondan, valorada dicha
aportacisn por auditer experto propuestc por el Patronate, debiendo ser realizade el
nombremianto por el Patonato. Los patronos propuestos deberan curplir las
condiclones especificadas en el punto 1.4. de este Artlsulo.

1.4. Para ser considerada una sciicud tanto ae incorporacion af Patronato como
Patrono a Titulo Personal, el interesado deberd demostrar, a criterio del Patronato,
participacién activa en el mundo asociativo al menos por tres aftos, o presentar una
solvencla acred'tada como profesional que justifigue fa pesible aportacién al Patronato
con suU incorpotacion, ’
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18. DURACION DEL MANDATO:
1. Los Patronos Institucionales ejercerdrn su mandato de manera vitalicla, pudiende

ser cesados del Patronato por ks causas contampladas en el art. 20 de estos Estatuios.
2, Los Patronos a Titulo Personal ejerceran su mandato por un periodo de cuatro afios
pudiendo ser sus componentes reelegkios para sucesivos mandatos de Igual duracion.

v En todo caso, 45 dias antes de la finalizacién del mandate se iniciard el
procadimiento de reeleccién yfo sustitucidn y nombramiento de carges dentro del
Patronato con el fin de garantizar que a la finalizacion del mandato se ha completado el
proceso de renovacion,

Art, 19° ACEPTACION DEL CARGO DE PATRONO:

1. Les Patroncs empezarén a ejercer sus funciones después de haber aceptado
expresamente el cargo ante el Patronato, acreditandose presencialments, o a través da
certificacion expedida por el Secretario con firma legitimada netarialments, o en
documento phblico, o en documento privedo con firma legitimada por notario o medlante
comparecencia realizada al efecto en el Reglstro de Fundacionss, o por cualquier otro
medio vélido en derecho que deje constancia fidedigna.

2. £n todos los casos, la aceptacién se inscribird en el Reglstro de Fundaciones de
la Comunidad de Madrid.

Art. 20°, CESE DE PATRONOS:
La totalidad de los Patronog qus componen el Patronato cesardn, y ademas en el caso
de los Patronos a Titulo Parsonal no serdn reelegidos, por las sigulentes causas:

1. Por muerte o declaracién de fallecimiento, asi como por extincidn de la persona
juridica.

2. Por incapacidad, inhabilitacién © incompatibilidad de acuerdo con lo establecido
an la Ley.

3. Por no desempefiar el cargo con la diligencia de un representante leal, s asl se
declara por resolucian judicial.

4, Por resolucién Judicial que acoja la accidn de responsabiliidad por los dafios ¥
perjuicios que cause por actos contrariog a la Ley, o a los Estafutos, o reallzados
nagligentemeante.

5. Por el transcureo del periodo de su mandate y no ser aceptada por &l Patronato
su renovacién, segun el criterio indicado en el articulo 17

6. Por causas objetivas apreciada por el Patronalo, si asi o acusrda este y previa
audiencla al interesado. A modo de sjermplo la sigulente;

6.1. Porlafakade asislencia consecutiva al menos a tres Juntas $in causa justificada.
7. Por renuncia expresa, que podra llevarse a cabo por cualquiera de los medios y
madiante los trdmites previstos para la aceptacion del cargo de Patrono.

8. En el caso de la persona representante del Patrono Institucional por 1a pérdida
de su cendiclon de Presidente de la Entidad, siendo automaficamente sustituido por el
nuevo Presidente de dicha Entldad.

v La susfitucion, la realeccién, el cese y la suspensidn de los Patronos se
inscribiran en el Registro de Fundaciones de la Comunidad de Madrid.
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Art. 21°, FACULTADES DEL PATRONATO:
1. Su competencla se extande a resolver tode lo que conclerna ai goblemo,
sepresentacion y administracion de la Fundacién, sin excepeion alguna, y la resoiucién
de fodas las ncidencias lagales y circunstanciales que ocurriesen, asl como la
intarpretacién y modificacién de ios presentes Estatutos.
2, Con Independsncia de las funciones que le otorgan los presentos Estatutos y sin
perjuiclo de solicltar las preceptivas autorizaciones al Protectorade. a thuic meramente
anunciativo y no limitativo, serér: atribuciones y facultades del Patronato las siguientes.

2.1, En el dmbito inteme de la Fundacién:

a. Distribuir ias responsabiiidades a desempafiar dantro del Patronato de acuerdo
a 'os siguientes criterlos y procedimlentcs:

1) Proceder a |13 eiecclén de ante Sus miembros de ios cargos de. Presidents,
Viceprasidente 1°, Vicepresidente 2° y Secretario, En caso de concurrir més de un
candidato a cada puesto, resultard elegido e! mas vatado.

2) Cuaiquiera de 'os cargos representatives antericrmente elegidos, podrén ser
cesados en su funcién =i asl ko acuerdan tres cuartos de ios miembros del Patronato
presentes y/o representados previa audlencla del o de los interesados, en la cua' se
informara de lcs hechos que dan iugar a tales medidas, debiendo ser motivado &
aouerdo que se adopte por e! Patrosato.

b. Ejercer la aita inspeccion vigilarncia y orientacién de ia 'abor de la Fundasicn,
ahtre oiros, los sigulentea:

1) Ctorgar de forma expresa acuerdo ce aceptacién o rachezo. ante un posible
nembramiento e la Fundacidn como coadministrador, aseptando ¢ rechazando i
referido cargo a los efectos de formaiizar medidas de preteccién patrimoniai de las
versonas con discapacidad, en calidad de coadministrador designado por ei aportanta.
previa valoraclén realizada por el “Comité para fa proteccién patrimonial de la Persana
con Discapacidad®,

2)  Ser garante da las funciones reslizadas por el “Comité para la proteccion
patimonial de ia Parsona con Discapacidad”, en el &mbio de la autonomia econdmica
e a persona con discapacidad {Vg. Patrimonlo Especialmente Protegido, etc.), astando
oste obiigado a rendir cuentas sobre el desarrollo de las funclones delegadas por el
Patranato. )

3) Rendk cuentes de su gestidn, como administrador de un Patimonio
Especialmente Protagido, ants el Ministerio Fiscal, de acuerdo a la normativa de
aplicacién vigerta en cada mometito,

c. interpratar v desamcliar, con la oportuna normative complementaria, los
Estatutos Fundacionales y adoptar acuerdos sobre la modificacién de os mismes,
siempre gque resulte conveniente a los intereses de 'a Fundacion y a la mejor
congacucion de sus fines.

d. Fliar las lkneas generales sobre la distrlbucién y aplicacién de los fondos
disponibias a las finatidages de ia Fundacidn, formulando 'as lineas estratégicas y de
actuacién de fa misma, segdn los siguientes criterios:

1) Aprobacién y control del Plan de Actuacién y de las Cuentas Anuales propuestos
por ia Direccién General, y que habra que presentar en el Frotectorado.

2} Aprobacién de la realizacién de obras e inversiones de reforma/equipamiento
extraordinarias que no esién contempledas en el Presupuesto Anual.

3 Autorizacién para la obtencién de crédites con carge aia Fundacidn y aprobacion
de los niveles de endeudamierto de fa misma.
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4) Revisién mensual de los ingresos, gastos y resultados del presupuesto anual
aceptado. Esta revisidn se realizara con la Direccidn General y el personal directivo que
esta consldere necesaric.
5) Revisar con la Direccién General los Planes Estratégicos y ef Plan de Acclén
Anual,
) Acordar el cambio de domicllio, asl como la apertura y clerme de centros, oficihas
y delegaciones.
f. Adoptar acuerdos sobre la fusion, extincion y liquldacién de la Fundacién en los
casos previstos por la Ley,
g. Acordar !a adquisicién, enajenacién, gravamen de bienes y derechos de
propiedad de la Fundacidn, soficitando la aprobacién del Protectorado cuando esta fuere
necesaria.
h. Delegar sus facultades en uno o més Patronos, sin que puedan ser cbjeto de
\  delegacion la aprobacion del plan de actuacién, las cuentas anuales, la madificacién de
" Jos estatutos, lz fusidn y la liquidacion de ta Fundacién y aquellos actos que requleran
la suterizacién del Protectorade.
i A propussta de la Direccidn General, aceptacién de los beneficlarios de las
prestaciones fundacionales, sin perjuicic del deber de abstencién de los Patronos en los
supuestos previstos legalmente para asegurar su imparcialidad, reallzando, |a admisién
y expulsidn de los beneficiarios de sus ayudas, y aprobando el importe del precio de los
distintos servicios que preste la Fundacion.
I Nombrar y separar la Direccién General, por mayoria cualificada de tres cuarlos
de sus miembros. Es responsabilidad de la Direccidn General, el hombramiento,
renovacion y revocacion del resto de los cargos directivos, asl como el personal técnico,
administrativo y subaltemo que pueda prestar sus serviclos en la Fundacion,

2.2. Ensus relaciones con terceros:

a). Representar a la Fundacién ante las Administraciones Publicas, los Partidos
Politicos, Sindicatos y ante la Sociedad en general, procurando que la Fundacién se
halle inserta en los érganos y eventos de trascendencia social.

b). Qstentar la representacion de la Fundacién en toda clase de relaclones, actos y
contratos ante el Estado, Administracién Terrltorial, Auténoma, Provincia, Municipie,
Autoridades, Centros y Dependenclas de la Administracién, Juzgados, tribunalas,
Corporaclones, Organismos, Sociadades, Bancos, Cajas de Ahorro, Caja General de
Depésitos, incluso Banco de Espafia y Banca Oficial, Personas Juridicas y particulares
de todas clases, ejerciendo todos los derechos, acclones y excepciones, solicitando
ayudas y subvenciones, realizando peficiones, participando en concursos plblicos y
privados y siguiendo todos sus tramites, instancias, incidencias, recursos, y cuantos
procedimientos interesen a la Fundaclon, oforgando al efecto los poderes que estime
necesafios a la Direccion General y otros para ostentar la representacién de la
Fundacién y llevarios a cabo, asl como ka revocacion de log mismos.

). Realizar con log organismos aludidos en el punto anterior, coma con cualquier
persona natural y jurldica, toda clase de actos y contratos, ya sean de gestidn,
administracion ordinaria o extraordinaria. Percliblr de cualquler administracién publica
las cantidades gue le comespondan a la Fundacidn, via subvencidn, convenios,
concierlos, suschtos con asta.

d). Lievar la representacién de la Fundacidon ante toda clase de Juzgados y
Tribunales de cualkquiar grado y jurisdiceclén, Incluso el Constitucional, el Supremo y los
Superiores de Justicia, Magistraturas de Trabajo, Ministerios y sus Direcciones

:ﬁ- mdan'l: direcclén y nﬂnml:lbodén]: smafl y contocta:
oo, da las souces, foxia. upscmasBionpoomis.ofg
RB935 mistobes (mod 20514 lagoer iy O

5 L9 u(un Q h:'.‘:l Hﬁ?ﬂ AW RO OIS .o

23



1-

Generalss vy Delegacicnes Provinciales, Organizacicnes Sindicales, organismos y
funcienarios de la Administracién Central Provincial ¢ Municipal o de las Comunidades
Autbnomas. y, ante ellos, promover y sepulr reclamaciones, expediertes, Juicios ¥
causas, por todos sus tramites e incldenclag, consintlendo resoluciones, desistiendo de
instancias, presentando recursos y apelaclonss. absoiviendo positiones, prestando
declaracién en juicio, interponiende recursos ordinarics y extraordinarios de rewvision,
casacién, nulfidad y cuakuier ofro, pidiendo la ejecucién de sentencia y. en ganeral,
realizando ante diches Organismos todas las gestiones oue estime convanientes para
ia Fundagcidn,

e). Conferr poderes generales para plettos a faver de procuraderes de los tribunales
y letrados de su libre eieccibr.

f;. Acep'ar los bienas, derechos y doracionss para 'a Fundacién o para ei
cumplimiento de un fin determinadio de los comprendidos en el objsto de {a Fundacion,
siempre que libremente estme que ia naturaleza y cuantia de ics bieres o cerachos
aceptades o8 suficlents para el cumplimiento del fin 8l que se han de destinar.

a) Efeciusr toda clase de cobros y pagos preclscs para ef funclonamignto de la
Fundaclén, pudiendc concenar oparaciones financieras de todo tipo con entidades
piblicas y privadas, incluso prastamos y créditos, asl como afianzar a terceros.

h). Admiristrar en los mas amphos términos toda clase de bienes. Vender o
comprar. dar o recibir en pago o compensacion ‘otal o parclai, ceder permutar, extinguir
condominios, ¥, por cualquler otro medic oneroso, adqulrir y enajenar bienes mueb’es e
inmuebles y derechos de todas ciases, por los precios, plazo y condiciones que
libramente corwengan, aceptando ¥ ofreciendo garantfas del precio apiazado, inciuso
hipotecas y condiciones resoiutorias expresas las que pedré canceiar en su dia.

i Dacidir sobre ia adquisicién y enajanacién de los vaiores mobiliarios que puedan
componer la cartera de la Fundaclon.

13 Cobrar y percibir las rentas, frutos, dividendes, Intereses, utfidades y
cualesquiera otros productos y beneficios de los bienes qua Integran el patrimenio de la
Fundaclén, asl tormo cuantes canfidades !e sean debldes a esta, a deba percitir, por
cualquier titulo © perscna, fisica o Jurldica, cuslguiera que sea el derecho en que se
fundamente, sin limitacidn de cantidad. El Patronato. 8l lo considera necesario, delegara
an la Direccidn General estas facuitades.

k). Constitulr, modificar o extinguir, toda ¢lase de gravémenes o derechos reales o
parsonales, sobre cualesqulera bienes o valores.

N. Celsbrer, suscribir, contratar y subcontratar, con persenas fisicas y jurfdicas,
tods clase de cantratos, servisios y actividades de cuaiquier fndole, en términos de
demandar estas, ofertarias, ratificarlas, prorrogerias o rencvertas, rescindiflas o
anularas.

m}. Realizar segragaciones, agrupaciores y divislones, divisiones horizontalas,
describir los nuevos predios, con las caracteristicas procadentes. realizar declaraciones
de obra nueva, redacter, setablacer y aceptar Reglamentes y Nonnas de Comunidad.
n Concertar toda clase de préstamos, especialmente los de naturaieza hipotecaria.
con la garantia de los blengs inmusbles y darechos reaies de la Fundacién. Percibir
cantidades en efectivo metélico por razdn de los préstamos que obtenga. Estipular
plazos, intereses, formas de pago y cualesquiera pactos comunes y especiales, pagar
sumas por cualquier concepto; contraer las respectivas obiigacionas aisladamente o en
ia forma que permite el arficuio 217 del Reglamento Hipatecario: filar valores.
responsabilidades. domicillos y sumision a determinados Tribunales: aceptar
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liquidaciones y saldos por cualquier concepto, y ejecutar, en suma, cuanto proceda con
relacién a lps contratos aludidos.
A} QOperar con Bancos, Cajas y cualesquiera entidades de financiacién y en sllas,
abrir, segulr y cancelar cuantas y libretas de ahorro, da crédito, cuentas comientss y
cajas de seguridad, fimando y suscribiendo talones, recibos, cheques y resguardos, y
cuantos documentos se precisen a los fines indicados, ingresando y retirando
cantidades da las mismas, constituyendo depésitos o prendas de valeres y retirando
todo ¢ parte de ellos, percibir intereses y cantidades en metalico, y, en suma, realizar
toda o permitido por la legislacion y la practica bancaris.
o). Librar, girar, aceptar, avalar, negoclar, endosar, descontar, intervenir, cobrar,
pagar y protestar toda clase de lstras de camblo, pagarés talones y demés documentos
de giro y crédito bancario,, cheques,
p). Intarvenir en concursos, subastas y licitaciones, haciendo praposiclones y pujas;
aceptar adjudicaciones y cederlas; endosaras y traspasarlas cuando lss leyes lo
consientan; constitulr y cancelar depésitos y fianzas, retlrando los que hubiera
constituldo; pedir y consentir liquidaciones parciales y defin ftivas de obras y servicios, ¥
percibir las contraprestacknes por las prestaciones reallzadas, firmando al efecto
cuantos documentos sean necesarios.
q). Ejercitar los dereches de cardcter politico y econémice que correspondan a la
Fundacibn como titular de acclones y demés valores mobifiarios de su pertenencla y en
tal sentido concurrir, deliberar y votar, come a bign tenga, mediante la representacién
que acuerde, en las Juntas Generales, Asambleas, Sindicatos, Acciones y demés
organismos de las respectivas Compafias o entidades emiseras, haciendo uso de todas
lag facultades jwidicas atribvidas al referido ftitular, concerande, otorgando y
suscriblendo los actos, contratos, convenios, proposiciones y documentos que juzgue
convenientes.
. Acordar la realizacién de cbras que estime conveniante para los fines propios de
la Fundacion, contratar setvicios y suministros de todas clases, cualesquiera que fuase
su calidad e importancla, pudiendo utllizar cualquier procedimienta para eilo, tanto de
adquisicidn directa como de subasta ¢ de concurse, sin necesidad de autorizacién
alguna.
s} Formalizar mediante escritura poblica, polizas y cuantos otros documentos
publicos y privados fueren menester, préstamos, créditos, flanzas y avales, contratos de
arrendamiento financiero, operaciones de renting, cperaclonas de leasing, factoring y
confirming.
th Solicitar en nombre de la Fundacion, cuanda lo estime necesario, carificaclones
sobre la situacién Yegal, tributaria, de comiente de pago, efc., ante cualguler organismo,
publico o privedo {(A.E.A.T., Seguridad Soclal, Ayuntamientos, etc.) y podra delegar por
escrito, sin necesidad de alavacin a piblico, para que ofre actle en nombre de la
Fundaclén para estos mismos objetivos.
u)l.  Disponer de poder tan amplio, como en derecho convenga, para salicitar,
descargar, Instalar, rencvar, suspender, revocar y utilizar cualesquiera certificados de
firma electrénica emitidos por la Féabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de fa
Moneda o por otros prestadores de senvicios de certificacin, tanto los certificadoes
expresados en las leyes, como cualesqulera otros de los emitidos per la citada entidad
y otros prestadores de serviclos de certificacion electronica, incluidos, pero ne limtados,
a certificados de persona fisica, de representante de persona juridica, de representante
de entidad sin personalidad jurldica, de dispositive mévil, de servidor, de componentes,
de fima de cbdigo, de personal al servicio de las administraciones piblicas, de sede
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glectrénica, de sello elsctrdnice para ia actuacién adwinistrativa automatizaoa y

cualesquiara ofros certificados electrénicos que pudleran surglr con posterioridad de

confarmidad cor el estado de la técnica.

v} Elercer, en general, todas las funclones de disposicién, administracicn,

conservacion, custodia y defansa de los bienes de ka Fundacién, con sometimianto, en

todo caso. a las prescripciones legales.

3 La ejecucion de ios acuerdes del Patronato corresponderd al Presidente, sin
perjulcio de oue dichos acuerdos puedan delegarse expresamente a otro U otios
Patronos. ¢ en la Direccién General. ¢ a terceros.

Art, 22°, REUNIONES DEL PATRONATO Y CONVOCATORIA:

1. E[ Patrorato se reunira como minime cuatre vecas ail afio, y tanias vecas camo
sea preciso para la busna marcha de 1a Fundacion, Corresponde al Presidente convocar
las rauniones, blen a inkiativa prepla, blen cuardo lo solicite al menes un tercio de sus
miembros,

2 La corwvocatoria, expresando ei orden del dia. asi como el lugar, ia fecha y hora
de celebrasion de fa reunidn, en primera y segunda convocatoria, se cursaré por el
Secretario, y se hard llegar a cada uno de los miembros, al menos, con cinco dias de
antelacioén a la fecha de celsbracior. wiizando un medic que permita dejar corstancia
de su envib. En caso de urgencia. que deberd justificarse, este plaze de convocatona
podrd ser de 24 horas.

3. N2 seré precise convecatoria previa cuando se encuentren presentes todos las
Patronos y acuerden por unanimidad ia realizacitn de 1a reunidn.

4, La compasician del Orden del Bia correspondera al Presidente, quien tendréd an
cuenta las opiriones del resto de los Patronos y de ia Drreccign General.

5. Antes de entrar en el Order del Dia, se formard fa lista de as'stentes
determinando al final el nGmero de miembros presentes y representados.

6. Correaponde ai Presitente dirigr tas deilberaciones. conceder el uso de &
palabra y determinar el tiempo de duracion de las sucesivas infervencliones.

7. Cada uno da los puntos el orden del dla gue requiera la adopcion de algun tipo
de acuerdo seré objeto de volacion por separado.

&, Entre la primera v segunda convocatorias deberan mediar, al mencs, treinta
minultos.

Art, 23° IMPUGNACIONES

1. Las impugnaciones que se formulen respecic a ias convocatorias dal Patronato
podran planiearse con carécier previo a la cetebracitn de las mismas, en cuyc caso,
galvo que el Presidents estima la existencia de errores o vicios que puedan motiver la
anulacion de la convecatoria, se resolveran al comienzo de ia reunién.

2. Pedréan ser Impugnados los acuerdos de! Patronato que sean contrarios a Ley o
a jos presentas Estatulos,

Art. 24°, FORMA DE DELIBERAR Y TOMAR LOS ACUERDOS:

1. Ei Patonato gquedard vélidamenie constifuido, cuando entre presenies y
reprasentados, en primera canvocatoria concurran, ai manos. la mitad més unc de sus
mismbros ¥ an segunda convocatorla concurran, al menos, cuatro miembros,

2. Los acuerdes del Patronato seran inmediatamente ejecutivos y se aprobaran por
mayoerla simpie da voles de fos presentes, No obstante desde una orientacion al mixirno
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consenso, basada en log principios de transparencia, calidad, ética y eficacia, se
requerira al voto favorable de la mayorla cualificada de tres cuartos de los Patronos
presentes y/o representados en la reunidn de Patronate para aprobar acuerdos que se
refieran a: Aprobacién de Planes Estratdgicos, Aprobacion del Plan de Acclén y
Presupuestos Anuales, modificacién de los Estatutes y Poderes, determinacién del
ntmerc de Patronos de la Fundacién, deslgnacidn de nuevos Patranos y cargos de
conflanza en el Patronato, cese de Patronos y cargoes de confianza con causa legal o
estatutaria, enajenacion y gravamen de los bienes integrantes de su patrimanio, fusidn
y extinclén de ta Fundacién, y aguelios otros que requleran autorizacién expresa del
Protectorado de Fundaclenaes, decldlende en casc de empate el de calidad del
Presidente o qulen haga sus veces.
3. De ias reuniones del Patronato se levantara por el Secretario la correspondiente
Acta, que debera ser aprobada en la misma o sigulente reunién. Una vez aprobada so
transcribird al correspondiente Libro de Actas, siendo firmada por ef Sr. Secretario con
ol visto buenc del Sr. Presidente.
4, Los acuerdos contenidos en ella gozaran de fuerza ejecutiva, la cual no se vera
suspendida por Impugnacién, salve dictamen en contrario de la autoridad administrativa
yfo judiclal.

Art, 25°. OBLIGACIONES DEL PATRONATO:

1. En su actuacion el Patronato deberé ajustarse a lo preceptuado an la legislacién
vigente y an estos Estatutos, respetando siempra la voluntad del Fundador manifestada
en la Escritura Fundacional,

2. Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar los blenes
y derechos que integran el patrimonie de la Fundacion, manteniendo plenamente el
rendimiento y utllidad de los mismas,

3. El Patronato dard informacién suficiente de los fines y actividades de la
Fundacién, para gue sean conocldos por sus eventuales beneficiarios y demas
interesados,

Art, 26°. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDAD DE LGS PATRONOS:

1. Entre otras, $on obligaciones de los Patronos hacer que se cumplan los fines de
la Fundacién, desempefiar el cargo con la diligencia de un representante leal,
cumpliendo en sus actuaciones cen lo detarminado en las disposiciones legales vigentss
y en los presentes Eslatutos, exigiendo a la Direccién General la correcta ejacucién del
Plan de Accién, control presupuestario, el eficaz funcionamiento de los centros y
servicios de la Fundacién, asi como que sus bienes se mantengan en buen estado de
consarvacion,

2, Deberan concurtir a lag reuniones que convogque ef Patronato, la falta de
asistancia @ mas de tres juntas consecutivas 8in causa justificada, podrd suponer su
cese si asi o acuerda el Patronato.

3. Los Patronos responderan solidariamente frente a la Fundacién de los dafios ¥
perjuicios que causan por actos contrarios a la Ley, o a los Estatutos, o por los realizados
negligentemente. Quedardn exentos de responsabilidad quienes se opusleran
axpresamente al acuerdo determinante de la misma y qulenes prueben que, no
hablendo intervenido en su adopcién y ejecucién, desconocian su existencia o,
conociéndola hicieron todo lo convenients para evitar el dafio o, al menos, se opusiercn
expresaments a aquel.
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Art. 2T° CARACTER GRATUITO DEL CARGO DE PATRONO:

tos cargos de los Patronos serdn de confianza y honaorifices. En corsecuencia, sus
tiulares los desempefiarén gratuttaments sin devengar, por su ejercicio, retribucidn
alguna. Sin embargo, tendran derecho ai reembolso de los gastos que hubleren de
efectuar por cualquier misidn concreta en interés de Iz Fundacion.

TULON  ORGANIZACION DE LA FUNDAGION

A 28°, ORGANIZACION DEL PATRONATO:

1. E! Patronato hombrara er su senc @ un Presidents, al menos dos
Vicepresidentes, un Secrelario, y tantos vocalas como proceda, digponiendo todos elles
de derecho a voz ¥ a voio en las decisiones de! Palronato.

2. Los érganos reciores del gobiemo de la Fundacidn son el Patronato, y por
delegacitn de este la Direccién General.
3 A las reuniones dei Patronato asistird con voz, pero sin voto, la Direccidn General

como maxima responsabls de ja gestion de la Entidad y el Secretario Gereral de
Organizacién como responsable del cumplimiento de la normativa legal que e es de
zplicacién a la Fundaciori.

4, Podran asistir a las reuniones del Patronato, con dereche a voz, pero sin voto,
los cargos. t&crisos ¥ expertos asesores que tenga -a hisn mvitar el Prosidente del
Patrorats.

Art. 28° FUNCIONES DEL PRESIDENTE

1. Al Presidente, cargo que ejercerd durante cuatro afios sin perjuicio de ulteriores
designacicnes, le corresponde ostentar la representacion de la Fundacién ante toda
clase de persones, autoridades y entidades publicas o privadas. Cenvocard ias
reunlonas del Patrorato, planteando el orden del dia, las presidird, dirigira sus debates
¥, en s ¢asc, veiard per la ejecucion de los acuerdos, pudiendo para ello realizar teda
clase de actos y firmar ayuelics documentos nacesarios 2 tal fin.

2, Adoptard en caso de urgencia conjuntamente con, al menos. el Vicepresidenta
1%, y el Secretario, las decisiones que estime oportunas en defensa de ios Intereses de
l2 Fundacién, dando cuerta aj Faironato en ef mds breve plazo posible.

3 Mantendra con la Direccién General comunicaciones fuldas que permitan
cenocer, controlar, potenciar y faciltar la gestién.

Art. 30° FUNCIONES DE LOS VICEPRESIDENTES:

1. Habra un Vicepresidente Prmers, un Vicepresidente Segundo, v aquelios gua
resulten necesarios a consideracion def Patronate, colaborando con él en el desempefio
de ias funciones gue este les encomiende. Ambos Vicepresidenies realicardn ias
funciones del Presidente en los casos de ausencla, enfermedad o estar vacante &i
puesto, en ef orden Indicade en ef apartado posterior. pudiendo actuar también en
representacion de @ Fundaclén, en aguellos supuestos gue ast se determine por
acuerdo del Patrarato.

2. Realizarén, eon caracter frarsitorio o permanente, aqueilas funclones que les
hayan sido delagadas por el Presidente.
3. En caso de quedar vacante fa Presidencia, sus funciones seran asumidas por al

Vicaprasidents primerc y, en su defacto, por el segundo y sucesivos, sl existieren,
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debiendo el Patronato, en el més breve espacio pesible, nunca superior a 45 dfas,
nombrar dentro de su sano a un nuevo Presidents,

Art. 319, FUNCIONES DEL SECRETARIO:

1. Asistir al Presidente y Vicepresidentas en todas las materias competencia de
éstos,

2, Enviar las convocatorias que le ordene el Presidente, con remisidn del Orden del
Dia, para todas las reunlones que se celebren, certificando todas las actas y expidiendo
si fuera preciso copias y certificaclones de los acuerdos del Patronate.

3 Llevar al dia sl Libro de Actas, extendiendo las actas da las sesiones que se
celebren, las cuales debera refrendar el Presidente con su visto bueno.

4, El Secretario tliene encomendada la custodia de la decumentacién perteneciente
a la Fundaci6n y aquellas otras funciones que expresamente se le deleguen, En los
cases de onfarmedad, ausencia o vacante del puesto, hard las funciones de Secretario
el vocal mas joven del Patronato.

Art. 32°, FUNCIONES DE LOS VOCALES:

t. Las que delague el Presidents en ellos.

2. Prestar sus conocimientos, disousiones y votacién en los acuerdos que e tomen
en el Patronato.

Titulo ill. ORGANOS DELEGADOS

Art. 33°, LA DIRECCION GENERAL:

1. .La Entidad contard, en {érmines de profesionalizaciin de ia gestion, con una
Direccién General, cargos de libre designacién por parte del Patronato, consideréndose
a todos los efectos de confianza y dependiendo jerdrquicamente del Patronato a través
del Presidente, Su salario y condiciones de frabajo serén pactados mediante contrato.
2. La Direccién General es la méaxima responsable de la gestion de la Fundacién y
de la ejecucidn de los acuerdos del Patronalo, actuande bajo criterios de eficiencia y
profesionalidad. Bajo su dependencia jerarquice se ordenan el personal y los
responsables de las diferentes dreas de actuaciin de la Fundacidn.

3. La Direccién General asume, por delegacién del Patronato, la gestion
egondmica-administrativa de ls Fundaci6n, asi come la organizacion del funclonamiento
de sus Centros y Servicios v la ejecucion de los acuerdos del Patronato, manteniendo
osta las relaciones con los distintos estamentos de la Fundacién, siéndole asignados,
entre otros, los sigulentes cometidos:

a. Disefiar, organizar y planificar las actividades y programas de la Fundacién
basandose en las lineas estratégicas en vigor, controlando el funcionamiento de los
distintos Cantros y Servicios, informando al Patronato del nombramiente y separacién
del personal, asi como sus remuneraclones y sanciones.

b. Organizar y diriglr la contabilidad general de la Fundacitn, acomodandola a lo
digpuesto al efacto por la legislacién sobra fundacienes vigents, asl como la normativa
administrativa v fiscal de carécter general que pueda serle de aplicaciin,

. Preparar los presupuestos ordinarios y extraordinarlos, llevar la estadistica
necesaria para realizar la memoria anual econdmica y de gestién comespondiente a
cada Centro, relativa a los distintos contratos con la Administracién,
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d. Orderar los pagas por gagtos cormientes, que hayan sido previstos como tales
an jos presupuestcs, y los que hayan sido previstos por el Patronato en la aprobacién
de cada situacion.

e. informar sobre ia liquidaclon de los impuestos anuales, del balance y de la
memeoria sobre 'as actividades realizadas en & gjercicio y su gestibn econtmica, con
accese a ‘oda documentacion que estime cpartuna.

f. Fermuiar y proponer al Patroneto tos proyecios y programas relacionadaos ccn el
fin da la Fundacitn, acompafiades de presupuestos para su aprobacién, asi como la
colaboracién gue entenda necesana para lievarlos a cabo.

G. Representar a j& Fundacion, en juicio y fuera de &), entodas aquellas situaciones
que el Patronato le delegue.
h. Sollcitar, 'as autorizacicnes y documentaciones necesarlas que precise la

Entidad, al efecto da que esta desamolis su actividad desde la més estricta legaiidad,
asl como jos scuerdos de delagacién previstos para normalizar toda clase de
documentos. pitblicos o privades. que hayan de oforgarse, contande para ello con el
apoyo del Secretario General.

i. Organizar y dirigir los distintes pianes de proteccion que precise ‘a Entidad para
su correcta operatividad, acomodéndose a ke dispuesto por la legislacién vigente,
contando igualmente con &l apeyo del Secretario Genera! de la Furdacién.

4 La Dieccdn General podrd realizar las obras e  inversiones de
reforma/eguipamiento que estime convenientes., siempre que estén contempiadas en el
Presupussto Anual.

k. Asistir  las reuniones el Patronato con voz pero sin voto.

1. Exgir el cumpiimiento de las obligaciones laborales cel perscnal a su cargo,
gjerchande las faculiades disciptinarias correspondientes, inclusive el despico,
Informando al Patronato de los conflictos de cardcler excepclonal que pudiaran
prasantarse,

m. Convoser ai Comité Ejecutivo, sl Equipa de Cireccdn y otros Equipos Técnlcos
en aqueilos casos, que a su criterio, éstos deban reunirse.

n. Dar concrecién técnica a los Planes Estratégicos y al Plan de Accidn anual
propussics por ol Patronate.
fi. Disponer de poder tan amplio. como er derscho convenga, para solicitar,

descargar. instalar, renovar, suspender, revocar y utillzar cuaiesquiera certificados de
firma slectrénica emitidos por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa dala
Maoneda o per olos presladores de servicios de certificacion, tante los certificados
expresados en las leyes, como cualesquisra otros de los emitides por ia citada entidad
y otros prestadores de serviclos de certificacidn electrdnica, incluidos, pera na imitados,
a certificades da persona fisica, de represantanta de parsona Juridica, de representante
de entidad sIn personalidad juridica, de dispositve movil, de servidor, de componentes,
de firma de cdigo. de personal a! servicio de las administraciones piblicas, de sade
eiectrdnica. de sello electrdnico pera la actuacién administrativa automatizada y
cualesquiers otros certificados elecirnicos que pudieran surgir con posterioridad de
conformidad con ¢! estado de |a técnica.

4, Ademas de las expresadas antenormente, a Ja Dirsccién General se la otorgaran,
por parte de! Patronato, las atribuciones y facultades que sean necasarias para llevar a
cabe su funcién, salvo aquellas que segin Ley sean indelegables, ni para los astos que
requieran la autorizacidn del Protectorado.
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Art, 34°, EL COMITE EJECUTIVO.

1. El Comité Ejecutive se constituya como un érgano de planificacion de la gestion
y coordinacién de les Centros y Serviclos de la Fundacidn. Se halla compuesto por l2
Direccién General y por aquellos cargos que esta determine.

2. Esta se reunird cuantas veces sea necesario, estando coordinade por la
Direccién General y teniendo tomo funciones la elaboracién de propuestas para la
gestién coordinada del Plan de Accién y la cooperacidn en la consecucion da los
objetivos estratéglcos de la Fundacién.

3 Peritdicamente, por invitacion del Patronato, sus miembros asistirén a las
reuniones del misma con el fin de informar, asesorar o colaborar con este en cualquler
iniciativa que redunde positivamente en beneficio de la Fundacién,

\ 4, Disponer de poder tan amplio, como en derecho convenga, para solicitar,
descargar, instalar, renovar, suspender, revocar y utifizar cualesqulera certificados de
firma elactrénica simitides por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la
Moneda o por otros prestadores de servicios de certificackén, tanto los certificados
expresados an las leyes, como cualesquiera ofros de los smitidos por la citada entidad
¥ otros prestadores de servicios de cerlificacion electrénica, Incluldos, pero no limitados,
a certificados de persona fisica, de representants de persona Juridica, da representante
de entidad sin personalidad juridica, de dispositivo mévil, de servidor, de componentes,
de finma de cddigo, de personal al senviclo de las administraciones piblicas, de sade
elecirénica, de sello electrénico para la actuacién administrativa automatizada y
sualesquiera otros certificados electrdnicos que pudieran surgir con posterioridad de
conformidad con el estado da la chica.

5. Ejecutar todas las decisiones dal Patronato que, para cumplimiento de fines, les
sean encomendadas.

8, En relacién a la posible aceplacitn, otorgada por el Patronato, del cargo de
coadministrador de determinado Patrimonio Especlalmente Protegido, como medida
para prestar el apoyo necesario a la proteccion patiimonial de la persona con
discapacidad; sus miembros podrén ejercer de forma selidaria las siguientes facultades:
6.1. Intervenir ante un posible nombramiento de fa Fundacién como coadminlstrador,
designads por el aportante, acaptando o rechazando el referido cargo a los exclusives
efactos del Patrimanio especialments Protegido, como medida de proteccién patrimonial
de la perscna con discapacidad.

8.2. Dar cumplimiento en calidad de coadministrador, a las obligaciones establecidas
en la legislacidn aplicable y en la escritura piblica de constitucion del patrimonio
especialmente protegido, respecto al modo de intervenclén establecido por el aportante,
en cuanto al régimen de administracién y supervision establecido, en los apartados que
vinculen directamente a la Fundacién, incluida la tramitacién cuando proceda, de
autorizacién judicial en los mlsmos supuestos que requieren aquellos que ostentan
representacién plena o complementaria de la capacidad de fa persona con
discapacidad, respects de log blenes y derachos del beneficlario del patrimonio,
conforme & o dispuesto en las normas de Derecho Civil, foral o especlal que fueran
aplicables,

6.3. Reallzar, respecio de los bienes y derschos Infegrantes del Patrimonio
Protegido, tanio actos de coadministracién como de disposicién, en los términes
establecidos en la legislacién aplicable al efecto, siendo la presente una facukad
delegable en apoderados especiales a estos efectos.

6.4, Ostentar la condicién de representacion legal de la Fundacion para todos los
acius de coadministraciin de los bienes y derechos integrantas, y dando cumplimiento
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a las formalidades estatlecidas al efecto, coms es 'a inscripcién en el Registro Pibico
que proceda (Registro Cvil, Reglstro de la Propiedad, Registro de Blenes Muebles, etc.).
slendo Ia presenta una faculac delagable en apoderados especiales a estos afectos.
6.5 Ser garante dai cumplimiento, por parte de los apoderados especiales. de las
facuitades delegadas por la Fundacin en materia de proteccicn patrimondal da la
persona en &l 4mbito de la administracién de Patrimonios Especialmente Protegidos,
verficando que aestos disponsn, al efecto, de facuiades suficlentes para dar
cumpilmiento a su finafidad.
6.6. Otorgar poderss y facuttades especiales relacicnadas con la formalizacién,
gestién y alecucitr de tode tipa de acciones ¥ /o medidas de proteccion patrimonial de
la persona con discapacldad, ah fas que la Entidad cstente cargo de coadministrador, a
favor de las personas que estime cenvenientes, asl como revocarics en cualquier
momento,
8.7. Rendir suentas de su gestisn, como admiistrador de un Patrimonio
Especiaimente Protegido ante el Ministerio Fiscal, de acuerdo a a normativa de
aplication vigente en cada momento.
6.8. Rendir cuantas al "Comité para 'a Protaccién Patrimonial de la Persona con
Discapacidad®, como representante de la Fundacién, respecto de las decisiones que
adopten en relacion al Patrimenio Espaclalmente Protegida.

Art. 35° 4COMITE PARA LA PROTECCION PATRIMONIAL DE LA PERSONA
CON DISCAPACIDAD".

1. La Entidad contard de forma permanente con un “Comité para la profeccion
patrimonial de la Persona con Discapacidad”, con caracter de Consejo Asesor, el cual
ha sido creado por decision del Patronato, en ejercicle de sus facultades.

2 Organo garante y consuitive, de asesoramiento y supervision de la Fundacién
Amas Social, y de apoyo a! “Servicio de apoye juridico y soclal’, en relacién a las
funclones encemendadas en materia de protaccisn patrimontal y a su coadministracion
‘por parte-de la Fundacion en beneficio de la Persona con discapagidad y su
familia/representante/s.

3 A propussta del Presidente y previa aprobacién del Patronato, formaran parte
del “Comité para 'a proteceidn patrimonial de la Persona con Discapacidad” personas
de especial refieve an el mundo profesional, académico o soclal, que por sus destacados
conoownlentos y valores humanos puedan asistr a fa Fundacién en aspettos técnicos
relacionades con ia proteccién patrimonial de k2 persona con discapacidad. Ademas,
estara integrade por los Presidentes de las Entidades Patronos insthucionales de la
Furdacion Amas Social,

4, Las declsiones del “Comité para 1a proteccion patrimonial de la Perscna con
Ciscapacidad® se tomaran de manera colegiada, y en su defecto, por mayoria simple de
votos de asistentes y representados, desempefiando sus rmiembros ios cargos con
cardclar gratuitc, sl klen pueden ser reembolsados de los gasios debidarmente
Justificados Gue sl actividad les ocasione.

5. Ei mencionade Comié asumird en represeniacion del Patronato los sigulentes
cometidos:

5.1. - Asesorar, y supervisar a la propla Entided, para garanfizar una gestién éfica en
ol caso de ser esta designada, previa aceptacidn por la misma, con el cargo de
coadministrador pars ejecutar medidas de proteccién patrimonial de la persona con
discapacidad.

|
N |

ﬁﬁd‘ w:.g( ditmecidn y oxdmls :s':w:!én’. amall y contacten
vt o 0% AR, aets, B

RN i (et I Ll ot (1 UROMEN UPOTINS. g
e Gt (oot B L IPOOMAS.org

()
[xV]



09/2019

FB6494363

[ ]
1’.
[
mos
5.2, Ser el 6rgano responsable de proponer al Patronato la posible aceplacién o
rechazo de medidas de proteccién patrimonial de la persona con discapacidad, para
formalizar, entre otros, la aceptacidn del carge de coadministrador de un determinade
Patrimonio Especialmente Protegido por parte de la Entldad.
5.3. Velar por la transparencia de la gestion asumida por la Enfidad y la sus
apoderados especlales a estos efectos, respecio a les labores de seguimiento y
rendicién de cuentas en los términos establecidos en la leglslacién aplicable al efacto.
5.4. Velar por el cumplimiento por parte de |a Entldad, da los témines contenidos en
los “Acuerdes de intenclones de constitucién del Patrimonic Espaciaimente Protegido”,
que se suscribirén entre las partes, siendo garante de que la Entidad preste el apoyo
que pueda requerr ol Interesado en los trdmites lagales y administrativos que se
requisran para fa formalizacién y eficacla de las medidas a aplicar, tendentes a Ia
proteccién patrimonial de la persona con discapacidad intelectual o del desarrollo.
6.5. Informar al Patronatoe de la Fundacién respecto de las declsiones que adopte en
el desarrollo de sus funciones.

Art. 36°. COMISIONES DE PARTICIPACION:

1. Responden al conjunto abisrto de dreas de reflexion, debats, puesta en comin
y realizacién de propuestas técnicas en tomo a las necesidades de la persona con
discapacidad y/o dependencia vy la de sug familias. El Patronato, por medio de la
Diraccldn General, delegara en ellas cualquier tarea o actividad que considere oportuna
para su posterior estudio y aprobacién, mantenienda informado al Patronato de las
mismas ¥ su evolucion,

2. Podrén participar en las Comisiones Jas personas que en cada caso relnan los
requisitos necesarios al efecto, la cual buscard la méxima participacion de profesicnales,
usuarios, famillas y aportaciones extemas.

CAPITULO ¥ REGIMEN ECONOMICO

Art, 37° PATRIMONIO

1. El patrimonio de la Fundaclén estard integrado por toda clase de blanes,
derechos y obligaciones susceptibles de valoracién econémica que integran la dotaciéon
inicial, asl como per aguellos que adquiera la Fundacién con posterioridad a su
constitucién, se afecten o no a la dotacién.

2. Todos ellos figurarén inventariados a nombre de la Fundacién, debiendo constar
estos en el Registro de Fundaciones y en los dem4s Registros que comesponda como
titularidad de la Fundacitn

3. Quada facultade el Patrenato para hacer las varieciones necesarias en la
composicion del Patrimonio de la Fundacién, de conformidad con lo que acenseje 1a
coyuntura econdmica de cada momento y sin perjulcio de solicitar Iz debida autorizacién
a proceder a la oportuna comunicacién al protectorado.

Art, 38°. DOTACION FUNDACIONAL

1. La dotacién patrimonial de la Fundacién estard integrada por toda clase de
bienes y derechos que constituyen la dotaclén inicial de la Fundacion y por aquelios
otros, que en lo sucesivo, se aporten a la misma con caracter permanenie a los fines de
1a Fundacién.
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2. ‘Lnos ¥ otros figurarsn a nombre de la Fundacién, debigndo constar en su invertario
y en los registros publicos comespondisries.

Art. 38°, RENTAS E INGRESOS:

1. La Fundacién para el desarollc de sus actvidades, se financlard con los
recureos que provengan el rend!mlento de sU patrimonio y, en su caso, con agualios
oiros procadentes de les ayudas, subvenclones, contratos. convenios, corciertos,
herencias y donaciones que reciba te personas o entidades. tanto pukficas como
privadas.

2. La Fundacibn obtsndré ingresos procedentes de apotaciones de sus
beneficiarios, asl como ‘os oblenidos por prestacién de servicios y actividades a
personas fisicas o juridicas, socledades mercantles e nsttuciores, entidades u
organismas pliblicos o privados, siempra que &lio no impiique una limitacisn Injustificada
del Ambito de sus posibles beneficianios.

Art. 40°. AFECTACION:

Los bieres ¥ rentas de la Fundacitn se entenderar afectos y adseritos, de una manera
inmediata. sin interposicion de persorms, a la realizacion de los objetivos de ia
Fundacion, '

Art. 41 ADMINISTRACGION:

1. Ei patrimonio ce la Fundacién serd invertido en ia forma mas adecuada para la
obiercién de rerdimientos, tales como rentas, dividendes pericdices, revalorizaciones y
rgservas tacilas.

2 Queda facutado e! Patronate para hecer ias varlacicnes necesarns en la
composicién de! patrimonio de la Fundacién, de conformidac con ic que acorseje la
eoyuriura econdmica de cada momento y sin perjulcio de sclicttar la debida autorlzacién
© proceder a la opeortuna comunicacién al Protectorado.

Art. 420, CONTABILIDAD Y REGIMEN FINANCIERO:

1. La Fundacién Bevara una contabllidad ordenada y adecuade a su actividad que
permita un segulmiento cronoldgico de las operaciones reallzadas. Para ello Havara,
necesariamarts, un Libra Diark y un Libro de Inventarios y Cuentas Anuales, y aquellos
otres obligatorios que determina la legisiacién vigente, asl como todos aquelios que
considere convenientes para ei buen crden y desarrollo de sus actvidaces, asi como
pera el adsecuado control de su contabilidad.

2. El efercicio econémico coineidird con el afie natural. se Iniclard el 1 de Enero y
termnara el 31 de Diciembre de cada afto.

3. En ta gesfién eccnémico-inanclera, ta Fundasién se regird de acuerdo a los
princlipios y criterics generales determinados en la normativa vigents.
4, Las Cuentas Anuales seran auditadas anuaimente por una empresa de auditeria

extemna hemologada, remitiendo al Protectorado el informe de ka misma junto con las
cuentas anuales.

Art. 43°, CUENTAS ANUALES Y PLAN DE ACTUACION
1. La Direccibn General, formulara las cuentas anuales correspondientes al
ajercicle anterior, que deberén ser aprobadas por ef Patronato, en ! plazo méximo de
sels meses desde el clerme del ejersicio, sin gque er ningln caso pueda delegarse esta
funeidn en owoes drganos de la Fundacion,
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2. Estas se presentardn al Protectorade dentro de los diez dlas habiles siguientes
a su aprobacion, acompafiadas de la cerfificacién del acuerde del Patronato de
apiodbacion de las misinas, en el que figure la aplicacion del resuitado, para su ulterior
depdsito en el Registro de Fundaciones.

3 Las cuentas anuales, estaran integradas por el balance, la cuenta de resuktados
y la memoria, formando una unidad. Deberén ser redactadas con claridad y mostrar la
imagen fiel del patrimonio, de la situacidn financiera y de los resultados de la Fundacidn,
4. El Patronato aprobaré y remitira al Protectorado en los {limos tres meses de
cada ejaercicio, un “Plan de Aciuacién”, en el qua queden reflejados los objetivos v las
aclividades que se prevén desarrollar duranite el ejercicio siguiante.

CAPITULO V MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION

Art. 44°, MODIFICACION DE ESTATUTOS:

1. Por acuerdo del Patronato, podrén ser medificados los presentes Estatutos,
siempre que resulte conveniente a los intereses de la Fundacion. Tal modificacién se ha
de acometer cuando las clrcunsiancias que presidieron su constitucidn hayan varlade
de manera que esta no pueda actuar satisfactoriaments con armeglo a sus Estatutos en
vigor,

2. Para la adopcion de acuerdos de medificacitn estatularia, serd preciso el volo
favorable de, al menos, tres cuartos de los Patronos presentes y/o representados en la
reunién de Patronato.

3. La modificaclén o nueva redaccidn de los Estatutos, acordada por el Patronato,
se comunicara al Protectorado. Una vez el Protectorado notifique a la Fundacidn su no
oposicion a la modificaclén planteada, se formalizard en escritura plblica y
posterformente se Inscribird en el Registro de Fundaciones de ka Comunidad de Madrid.

Art. 45°. FUSION DE LA FUNDACION CON OTRAS:

1. Siempre que resulte convenienta al interés de la Fundacién y se liegue al
comespondiente acuerdo con el Organc de Gobiemo de ofra u oiras Fundaciones que
persigan similares objetivos, el Patronato podréd acordar su fusion.

2, El acuerdo de fusién deberd ser aprobado con el voto favorable de tres cuartos
da los Patronos presentes yfo representados en la reunion de Patronato.

3. Una vez el Protectorado notifique a la Fundacion su no oposiclon, se otorgara
escritura plblica que posteriormente se inscribira en el Registro de Fundaciones.

Art. 46°. EXTINCION DE LA FUNDACION:
La Fundacién se extinguird por las causas y de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la legislacion vigente.

Art, 47°, LIQUIDACION Y ADJUDICACION DEL HABER:

1. La extincidn de ia Fundacién, salvo en el caso que esta se produzea por fusién
con otre, determinard lz apertura del procedimiento de fquidacién que se realizar4 por
el Patronato constituido en Comisién Liquidadora, bajo el control del Protectorado.

4 El acuerde administrativo de ratificacién de Ja extincién de la Fundacién, o en su
caso la decisidn judicial razonada que proceda de acusrdo con la normativa legal de
apllcacion, pondra fin a sus actividades ordinarias, dando comienzo a las operaciones
de su liquidacion.

- “;d- m:l]: cHrecclon | ndmlnl.:’umlh‘: emali y onbacto:
Lot gusoemesNgnpoanas oy

26935 mostoles {rmod 5914 legands (maia}
1,91 M‘?Mg e WMW.OMIPOGMAS.ong

35



[
1'

mos

okl
v Los liguidadores daran cuenta ai Protecorado de cada Lna de las operaciones
qus lleven a cabo, tanto e la realizacisn del activo come en la lquidacion de! pasivo y
firmaran, 'a cuanta final de liguidacion con los Jusifficantes de la entrega del haber liquido
a s Instiuciones llamadas a recibirlo, concluyendo sus funciones con el ctorgamisnto
de Ia escritura do cancelacion de la Fundacion, la soiicitua de la cancelacién de los
asientos referentes a Ja Fundacién y su inscripelén en el Reglstro da Fundaciones.
2, La lotakdad de ios blenes y derechos resuitantes de la liquidacién se destinaran,
a pares Iguales, ertre las Entidades que en caidad de Patronos Institucionales
conformen e Pabonato, siempre que estén reconocdas de Utfidad Publica por
perseguir fines de interés general andlogos y que, a suvez tergan afactados sus bienes,
incluso para ef supuesto de su disolucién. a la censecucidn de aguellos ¥ que estén
consideradas como entidades beneficiarias del mecenazgo a los efectos pravistes en
s articulos %6 a 25. ambos inclusive, de Ja Ley 48/2002, de 23 de Diciembre y
desarrclen principaiments sus actividades en la Comunidad de ¥adrid.
v Para el caso de que no existiaran las entidades menclonadas amnteriorments, s
destinardn en primer fugar a la Entidad Plena Inclusién Madrid y en su defecto a
cuaiquler otra Entidad no lucrativa privada gue cumplan los requisitos establacidos en
el parrafa anterior.
v En caso de no ser de aplicacion ios apartados antenores, pedrén destinarse los
pienes y derechos laudades, a ws Ayurtamientes de Mostoles, Leganés y
Fueniabrada, a paries iguales, como entidages o nsttuclones pibicas que desarroian
sus actividades en la Comunidac de Madrid,
v Corresponde ai Patronato tesignar las ent'dades recaptoras de estos blenes, deo
scuerde con 1o ordenado en la Legislacion vigente.
L8 La extincién de la Fundacién y lcs camblos de Hiularidad ce los blenes a que
aquella dé lugar se Inscribiran er: ios oportunos Registros.

CLAUSULA ADICIONAL

En todo caso, io previsto en los presentas Estatutos no implicara imitacidn o sustitucion
en las competanclas que al Protectorado atribuye la Ley ce Fundaciones o las Leyes
cue puedan dictarse en a! émbito de sus competencias, ni \as normas de desarrodo de
las anteriores que sean vigentes o puedan dictarse on e! fuluro, muy especialmente an
cuanto a aulorizaciones, comunicaciones o limitaciones, a ias cuales la Fundacion
expresamente se somete,

La interpretacién de o estableckdo en los presentes Estatutos se hard en cancordancia
con ic Tequiade en las Leyes, Regiamentos y demas nomativa. que seran aplicables
pare lo no previsic en los mismos,

DILIGENCTIA

D. Félix Mata Sénchez con DN! 72668487-), en calidad de Secrotasio de Iz Fundacidn
Amas Sociai con NIF G.83160416, y domiclllo secial y fiscal en Avenida de los Sauces,
61, 28935 - Mbstoles - Madrid, inscrita en el Registrs de Furdaciones de la Comunidad
de Madrid como Fundaclén sin énlme de lucro, con el atimero de Hoja Personal 305,
Cartifico; Que fos presentes estatutos recogen las modificaciones aprobadas en la
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reunién de Patronato celebrada el dia 6 de noviembre de 2019, recogida en el Acta n?
137.
Madrld, 6 de noviembre de 2019
Firmado. i
:::::HMPW nmza:l'chm; .
MATA SANCHEZ m’?f“
mu-mrmm ! Fecha: 2020.03.02 10:2438
:;ca';nw1wm o
Fdo. Félix Mata Sanchez VBY, Fdo. Carlos Emilic Pérez Méndez
Secrotario Prasidente.
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Por ia Agoclacién Adfypse
JESUS RODRIGUEZ PEREZ

ROSA MARIA LANDA GASCO MARIA ISABEL-GARCIA BERNAL
—

MANUEL ANAYA PEREZ e LANTONID (3 f‘iA CABALLERQ
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! Por Ia Asogiackn I&:andam

JOSE MARIA GONZALEZ JIMENEZ ' MAR_AMGELES SANCHO CAMPOS
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| FELIPEZ TALAVERA CRUZ

Por le Asoziacion do Ocio y Trempe Libre
Ciub Amigas

For el Club Dagortive Elemsntal Amigos

Méstolas, 8 de noviembre de 2019
i

Fdo/m;mé Sénchez
\' H,Sacretario
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Veldetsp:

B, Fdo. Carlos E;nllio Péraz Mandaz
Presidente
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Secretaria Genaral Técnica

H " CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES,

FAMILIAS, IGUALDAD ¥ NATALIDAD

de Madrid
FUNDACION AMAS SOCIAL
Expediente: 08-2072-00023.4/2018

B
=
=
\ E=
y RESOLUCION =
: =1
| SECRETARIA GENERAL TECNICA ] [ NUMERO: 31/2020 e

o
lSlJ(’l'.ﬂ-‘-!l

DESTINATARIOS:
- REGISTRO DE FUNDACIONES
- FUNDACION AMAS SOCIAL

1258499744556

MIGUEL ANGEL IMENEZ FEREZ
DE MADRIL

Visto el expediente relative a la modificacién de los Estatutos de Ja FUNDACION
AMAS SOCIAL y taniendo en cuenta los siguientes:

.

Firmade
Orpanizacion:

Fesha: 2020.02.10 13:5323 CET
Fluella dig - 8063

ANTECEDENTES DE HECHO 1

PRIMERO.- La FUNDACION AMAS SOCIAL {en adelante la Fundacién), se encuentra
inscrita en el Registro de Fundaciones de la Comunidad de Madrid con el ndmeno de hoja
parsonal 305, estando edscrita al Protectorado de la Consejeria de Polfticas Sociales,
Famillas, lgualdad y Natalidad. 1

SEGUNDO.- Con fecha 2 de diciembre de 2019, ha tenido entrada en este Protectorado
de Fundaciones de la Consejerla de Politicas Soclales, Familias, |gualdad y Natalidad,
escrito de la Fundacién, remitiendo certificade emitido por el Secretario de la Fundacion
de la reunidn del Patronato de 'a Fundacidn validamente convocada, constifuida y
celebrada el dla 6 de noviembre de 2018, en la que con la asistencia de trece patronos,
se aprobé por unanimidad de los aslstentes, las siguientes modificaciones de los
Estatutos de la Fundacién:

+ Modlficacion de los articulos 5°, 6°, 7°, 20°, 21°, 247, 33°, 34°, 36° y 47"

* Inclusion de un nuevo articulo 35°, que, en consecuencia, hace cambiar el nimero
de todos los articulos que le siguen, comenzando por el que em el 35° qua ahora
pasa a ser el 36°, y asl sucesivaments hasta el dltimo.

Pag. 1

PROTECTORADO DE FUNDACIONES
ODennell 60, 2° planta (28008 Madrid)
Tinos.: 91 382 55 42 y 1 202 57 12
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Secrelaria Genersd Técnica
CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES,
FAMILIAS, IGUALDAD Y NATALIDAD

[Clemliaicinal
de Madrid

« Modificacibn de la denominacién del capitulo il
e Inclusién del Titulo 1l {Organos delegados)

A Ios antetiores antecedentes de hecho ke son de aplicacién los siguientes

FU ENTOQS DE DE! HO

PRIMERO.- El articulo 24.3 de la Ley 1/1698, de 2 de marzo, de Fundaciones de ia
Comunidad de Madrid, en concordancia con o dispuesto por ! articulo 29 de la Lay
50/2002, da 26 de diciembre, de Fundaciones. establace que los patronatos de las
fundaclores podran acordar la modificacién o nueva redaccion de sus Estatutos siempre
que resulte conveniente en Interés de las mismas. salvo que et fundador lo haya
prohibido.

Asimismo, dispone que esta modificacién ¢ nueva redaccién de los Estatutos
habré de ser comunicada al Protectorado, quien podré oponarse por razores de legalidad
y mediante acustdo motivado, en ei piazo méximo de tres meses a contar desde la
notificagién a! mismo.

SEGUNDO.- Examinada la nueva reasccidn dada a los Estatutos de la Furdaclon.
aprobaca en la sesidn de su Patronato celabrada at dla 6 de noviembre de 2018, se
considera que su contenido se adecta a las exigencias fegates y. &n consecuencia, no
procede formular acuerds de oposicién al mismio por motives de legafidad, y sl deciararlo
conforme a dichas exigencias.

e gttt L8 1

TERCERO.- Da conformidad con lo dispuasto en ei articulo 2B de 1a Ley 1/1998, de 2 de
marzo, de Fundaciones de Ja Comunidad de Madrid, y en virud del Decreto 52/2019, de
1% de agesto, de la Presidenta de la Comunidad d& Madiid, el Decreto 279/2019, de 29
de octubrs, del Consejo de Gobistno, por el que se establece |a astructura orgénica de la
Corseleria de Pol'ticas Sociales, Familias. Iguaidad y Matalidad de 'a Comunidad de
Madrid, ast como lo dispueste en la Ordan 1355/2015, de 9 de Julio, de la Consejeria de
Politicas Sociales y Familia. y en la Disposicion Adicional Tercera dal mencionado
Dacrets 275/2019, de 29 de octubre, el érganc gue tiene gtibuldas lag competencias en
materia de Prolectorados de Fundaciones, cuyos fines tengan relacién con las
competencias de la Consejerfa de Politicas Sociaies, Famiias Igualdad y Natalidad. es el
ttular de la Secretaria General Téchica, slendo por tanic competente para emitir ef
acuerde de no oposicién a ‘a medificacion de Estatutos a que se refiere & articulo 24.1 de
la Lay 1/1998, de 2 de marzo, de Fundaciones de ia Gomunidad de Madrid.

L agteacieid e ws focuorazo se

En su virtud, vista la Ley 1,1998, de 2 de marzp, de Fundaciones de 'a Comunidad
de Madrid, y demds nomrativa de general y pertinerte aplicacion

Pag. 2
PROTECTORADO DE FUNDACIONES
O'Donnell 50, 2* planta (28008 Madiid)
Tinos.: 9t 392 8542 y 81 382 57 12
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JLE Ay & i
Secretarla General Técnica
. CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES,
! FAMILIAS, IGUALDAD Y NATALIDAD
RESUELVO

No formular acuerde de oposlcién a la modificacién propuesta de los Estatutos de la
FUNDACION AMAS SOCIAL, adoptada por su Patronalo en la reunién celebrada el dia 6
de noviembre de 2019, por adecuarse dicha modificacién a las exigencias legales
vigentes, todo ello de conformidad con lo establecido con a! articulo 24.1 de la Ley
111988, de 2 de marzo, de Fundaciones de la Comunidad de Madrid.

De conformidad con lo dispuesta en los articulos 43 de la Ley estatal 50/2002, de
26 de diciembre, de Fundaciones, y 08 articulos 123 y 124 de la Ley 30/2015, de 1 de

octubre, dal Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Plblicas, y 46 E
de la Ley 206/1008, de 13 de julle, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Adminigtrativa, la presente Resolucién pane fin a la via administrativa, por lo que podré E
ser recurmida potestativamente, en el plazo de un mes, ants esta Secretaria General =
Técrica de la Consejerla de Pollticas Sociales, Famillas, Igualdad y Natalidad, o =
impugnada directamente, en el plazo de dos mesas, ante |la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Trlbunal Superior da Justicia de Madrid, contados ambos plazos a
partir del dia sigulents al de recepcién de la notificacion de la presente resolucién, todo =
allo sin perjulclo de poder ejercitar cualquier ofro recurss que estime procedents. !
i’*‘
Esta Resolucldn ha sido firmada digltalments por el Secretario General Técnico de la ‘_3
Consejerla de Politicas Sociales, Famillas, lgualdad y Matalidad y su fecha y demés datos i
se pueden consultar en el lateral izquierdo de su primera pagina. h%
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PROTECTORADO DE FUNDACIONES
©'Donnell 50, 2* planta (28009 Madrid)
Tinos.: 81 392 5542 y 91 302 57 12
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ES COPIA DE SU MATRIZ, con ia que concuerda y a que me
remifo. Y a instancia de la fundacion “AMAS SOCIAL” compareciente la
expido, en veintiun folios de papel exclusivo para documentos notariaies,
serie y nimeros: el presenie y los que le preceden en orden correlativo
decreciente. En Leganés, el mismo dia de su otorgamiento. DOY FE.-

COMUNIDAD DE MADRID
REGISTRO DE FUNDACIONES

Hoia Perscnal: 305"  Fecha:ohjo |20z

Hscripcion: '20%

Torno: XL Folio; 4% {"‘"qqa
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El Encargago del Registro
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