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CAPITULO |
Denominacion, perscnalidad,
duracién, &mblo territorial, objeto, domicilio

Articulo 1.- Denominacion

Con la denominacién de “Asociacion de Familias y Amigos en favor de las Personas con
Discapacidad Intelectual de Mdstoles”, en anagrama AFANDEM, se constituye una entidad sin
animo de lucro, at amparo del antfculo 22 de la Constitucion Espafola, y de la Ley Organica
1/2002 de 22 de marzo, que se regira por los presente Estatutos y por las disposiciones legales
vigentes que le sean aplicables en cada momento.

Articulo 2.- Personalidad

La Asociacién AFANDEM, gozara de personalidad jurldica propia y de plena capacidad
para ser sujeto de derechos y obligaciones en los terminos previstos por los Estaiutos y por las
leyes, y destinara todos ios beneficios que obtenga (inica y exclusivamente a ser reinvertidos en el
fin social de la propia institucién.

Articulo 3.- Duracion y ambito territorial

La duracién de la Asociacién sera indefinida, salvo causa legal o estatutaria de disolucién.
El ambito de actuacién en el cual desarroila principalmente sus actividades es la Comunidad de
Madrid.

Asticulo 4.~ Domicilio

_—

La Asociacion AFANDEM fija su domicilio en la localidad de Mostoles, Madrid, calle Avda.
de los Sauces, 61 — C.P. 28935.

Articulo 5.- Objeto

£l objeto de la Asociacian es el de defender los derechos y mejorar la calidad de vida de
las personas con diversidad funcional intelectual y la de sus familias, orientada por los principios
de infegracién y normalizacion, de acuerdo a los valores y principios del movimiento asociativo
“Plena Inclusién®.

CAPITULO Il
Fines y actividades

Articulo 6.- Fines
h“———.—_——

La Asociacién tiene como misién y objeto defender fos derechos como ciudadano y mejorar
la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual y/o del desarrolic y/o dependiente
yio en riesgo de exclusion, ast como la de sus familias, guiada siempre por los principios de
inclusién y ciudadania. A ios efectos de estos estatutos, los términos discapacidad infelectuai y/o
del desarrollo y de diversidad funcional intelectual se consideran sinonimas.

Estar orientada a la promocion de apoyos por via de servicios y equipamientos para la
persona dependiente o en riesgo de exclusién: discapacitados intelectuales, psiquicos, fisicos y
sensoriales, personas mayores e infancia, de atencién a la familia, de ocio, deporie y mujer,
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trabajando por la iguaidad de oportunidades entre hombres y mujeres, y manteniendo v mejorando

las posibilidades de recuperacién personal y de integracién social de sus usuarios, con criterios

formativos y de participacion.

La Asociacion asume como propios los principios y valores que defiende el mavimiento
asociativo “Plena Inclusion®, la consideracion de la persona con diversidad intelectual funcional
como sujeto de derechos y deberes, la importancia de las familias, la calidad total en 1a actuacién
de las organizaciones y hace suyos la Misién, Vision y valores de la Organizacion Grupo AMAS, a
la cual se haya adscrito, comprometiéndose a contribuir al desarrolio de su Plan Estratégico ¥

politica presupuestaria.

En tal sentida tiene, entre otros, los siguientes fines en favor de la persona con discapacidad
inteleciual, y/o del desarrolio, y/o dependiente, y/o en riesgo de exclusion.

1. Trabajar en defensa de los derechos de la persona, y apoyar a sus familias para conseguir
mejorar la calidad de vida de todos ellos.

2. Favorecer y promover la integracién de la persona en el dmbito laboral, formativo y
comunitario.

3.  Fomentar la agrupacion de las familias con hijos afectados, asi como de todas las personas
sensibilizadas ante esta realldad social.

4.  Fomentar actitudes sociales positivas hacia la persona.

5. Cooperar con la Administracion Pablica en todos aquetlos asuntos que afecten directamente
a la persona y su familia.

6. Promover la legislacién adecuada que mejore la situacion de ia persona y su familia,
transmitiende a los drganos competentes las necesidades del colectivo, para que aprueben
normas y destinen presupuestos para su solucién.

7. Realizar estudios y proyectos que contribuyan a la mejora de las prestaciones v servicios a
la persona.

8.  Informar, apoyar y formar a las familias de fa persona.

9.  Disefiar, ofrecer y divuigar programas de formacién para la persona y sus familias, asf como
para los profesionales y voluntarios, y para la sociedad en general.

10. Proporcionar a la persona y su famliiia el apoyo y los recursos necesarios para que sea |
persona ciudadano de pleno derecho en todos los ambitos, a través de los diferentes
servicios que la Asociacion organice y ponga en funcionamiento para tales fines, ya sean de
caracter rehabilitador, asistencial y residencial, de respiro familiar, laboral, formativo, o de
ocio y tiempo libre, haciendo paricipes de ello a las Administraciones Piblicas.

11.  Colaborar con entidades mercantiles con el fin de obtener ingresos gque revertiran en
exclusivo beneficio de la persona.

12. Desarroliar estrategias solidarias con otras asociaciones, para que puedan alcanzar
equilibrios en calidad y servicios.
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13. Promover en todos los ampitos el principio de que la persona tiene derecho como cuaiquier
ciudadano a la calidad de vida, en cada momentc de su etapa vital.

14. Trabajar para superar la mayor discriminacién que sufren fas mujeres con discapacidad
intelectual, y/o del desarrollo, y/o dependiente, y/o en riesgo de exclusion por su doble
condicion de mujer y discapacitada.

15. Cualquier otro que, de modo directo ¢ indirecto, pueda contribuir al cumplimiento de Ia
misidn de la Asociacion ¢ redundar en beneficio de la persona y sus familias.

16. En todo casc los fines alcanzaran a toda persona con discapacidad inielectual, yfo del
desarrollo, y/o dependiente, y/o en riesgo de exclusién y a sus familias sin discriminacion
alguna.

Articuio 7.~ Actividades

Para el cumplimiento de los objetivos y los fines, la Asociacion podra realizar las siguientes
actividades, sin ser excluyentss de otras, en favor de la persona con discapacidad intelectual, y/o
del desarrollo, y/o dependiente, ylo en riesgo de exclusion:

a)} Crear centros y servicios que satisfagan las necesidades de apoyo a ia persana y su familia.

b)  Organizar los servicios necesarios de investigacion, estudio, programacion, informacion,
asistencia técnica, gestion especializada y ofros equivalentes que las circunstancias
aconsejen, asl como actividades, cursos y seminarios sobre diversos aspectos de la
discapacidad intelectual, del desarrollo, la dependencia y el riesgo de exclusion.

¢) Colaborar con las Administraciones: Estatal, Autonomica y Local, con la consecucion de
objetivos.

d) Promover, facilitar o utilizar todos los medios licitos de informacién, formacion y difusion,
para dar a conocer los problemas de la persona y sus familias.

e) Establecar convenios con entidades publicas y privadas, y participar en concursos y
procedimientos de adjudicacion de la gestidn de centros y servicios para la persona con y
sus familias.

f)  Actuar en coordinacidn y colaboracion con la Federacion y Confederacién Espafiola de
Organizaciones a favor de la Persona con discapacidad intelectual, del desarrolio, la
dependencia y el riesgo de exclusién “Plena Inclusién”, pudiendo la Entidad incorporarse a
través de ellas a otras organizaciones y entidades de caracter internacional dedicadas a
fines similares.

g) Valerse de cualquier otro medio iicito que sirva para la realizacian de sus fines.

h) Trabajar por la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, obviando diferencias de
género y facilitando acciones de discriminacion positiva para superar la discriminacion que
sufre la mujer con diversidad funcional intefectual por su doble condicion, pudiendo generar al
efecto una Seccion, que denominada “Area de Mujer’, se ocupe de su problematica
especifica.
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Las actividades se desarroflaran con sujecion a lo dispuesto en el articulo 32.1.b de Ia Ley
Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, de modo que no estén restringidas exclusivamente a beneficiar
a los asociados, asi como a io dispuesto en el articulo 3, apartados 3%y 4°, de ia Ley 49/2002, de
23 de diciembre, de Régimen Fiscal de entidades sin fines lucrativos y de incentivos fiscales al
mecenazgo, y normas que las desarrollen o sustituyan, sin perjuicio de las excepciones que para
investigacién cientifica y desarrollo tecnoldgico, servicios de asistencia social y deportivos
establece la citada normativa.

CAPITULO I
De ios miembros de la Asociacién, derechos y Obligaciones

Articulo 8.- Composicién

Podran ser miembros de fa Asociacién, los padres, la propia perscna con discapacidad
intelectual o del desarrolio, con autorizacion de su tutor legal en caso de limitacion en ia capacidad
de obrar, asi como cualquier persona mayor de edad con plena capacidad de obrar y en plenitud
de sus derechos civiles, o entidad juridica que libre y voluntariamente lo solicite ¥y que fenga
interés en los fines de ia Asociacion. Asimismo, podran formar parte las personas mayores de
catorce afios, con el consentimiento expreso de las personas que deban suplir su capacidad, y
que superen el procedimiento previsto para Ia admision.

Articulo 9.- Procedimiento y requisiios de admisién

a} Toda persona que desee ser miembro de [a Asociacién deberé presentar una solicitud de
admision dirigida al Presidente de la Asociacién. La Junta Directiva decidira sobre Ig
procedencia o improcedencia de la solicitud de admisién en el término de un mes, mediante
acuerdo adoptado por la mayoria simple de los asistentes. En caso de empate resoivera la
cuestion el Presidente de la Asociacion, cuyo voto sera decisorio,

b)  Si por escrito es expresado el deseo de ser de nuevo socio debera asimismo abonar las
cantidades adeudadas hasta el momento de su baja anterior. Podra ser socio de pleno
derecho siempre que su proceder anterior, a juicio de la Junta Directiva, no haya causada
perjuicios a la asociacién.

¢}  El candidato a socio debera firmar un protocolo de compromiso con los valores, la misién Y
los Estatutos de la Asociacién.

Artlculo 10.- Clase de asociados

La Asociacion estara integrada por cuatro clases de socios, cuyo ntimero podra sera ilimitado:

1. Socio Numerario.
2. Socio Colaborador.
3. Socio Juvenil.

4, Socio de Honor.

1. Serdn Socios Numerarios: los padres, Ia propia persona con discapacidad intelectual o del
desarrollo, con autorizacién de su tutor legal en caso de limitacién en |a capacidad de obrar, y
sus familiares hasta el primer grado de consanguineidad, que sean admitidos por la Junta
Direcliva, y que, mediante aportaciones en metalico, contribuyan al sostenimiento de Ia
Asociacion, y participen en el cumplimiento de sus fines. Estos tendran voz y voto, pudiendo
participar en los 6rganos de gobierno de la Asociacisn
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£| acuerdo de no admision de un Socic Numerario, tomado por la Junta Directiva, podra ser
recurrido ante la Asamblea General, que failara sobre la misma.

Seran Socios Colaboradores: todas aquellas personas flsicas o juridicas, simpatizantes con
los fines de fa Asociacion, que sean admitidos por la Junta Directiva, v que mediante
aportaciones en metdlico, contribuyan al sostenimiento de esta y participen en el
cumplimiento de sus fines. Estos tendran voz y voto, en igualdad de condiciones que los
Socios Numerarios, pudiendo participar en los érganos de gobiemo de fa Asociacion

Seran Socios Juveniles, las personas mayores de 14 afios ¥ menares de 18 afos
simpatizantes con s fines de la Asociacion, que previa autorizacion paterna sean admitidos
por la Junta Directiva, y que, mediante aportaciones en metdlico, contribuyan al sostenimiento
de esta y participen en ei cumplimiento de sus fines. Fstos tendran los mismos derechos que
el resto de socios, pero carecen de derecho a voto en las Asambleas y no podran pairticipar
en los érganos de gobierno de la Asociacion.

Seran Socios de Honor, aguellas personas fisicas o juridicas gue, por sus excepcionates
méritos o servicios a la Asociacion, se hagan acreedaras a tal distincién y sean designadas
como tales por la Junta Directiva, con la ratificacion de ia Asamblea General, y qgue acepten
esta distincién. Estos tendran los mismos derechos que el resto de socios, y si bien estan
exentos de abonar cuotas, carecen de derecho a veto en las Asambleas y no podran
pariicipar en fos érganos de gobiemo de la Asociacion.

Se establece una cuota para el Socio Numerario, Colaborador y Juvenil, que sera fijada por la
Junta Directiva, vy ratificada por la Asamblea General Crdinaria, de cuantia variabie depandiendo
de las circunstancias

L a Junta Directiva podré dispensar del pago total o parcial de ia cuota a determinado socio que
previamente lo solicite, en aquellos casos en que las circunstancias lo aconsejen, siempre que se
estime conveniente y que la decision haya sido tomada por mayoria simple de votos.

Artloulo 11.- Derechos de los socios.

e

a)

b)

d)

e)

ASGETACION DE FAMILIAS Y AMIGOS A FAVOR DE LAS FERSONAS CON DISCAPACL

Son derechos det Socio de Namero y del Socio cotaborador:

Asistir y participar en las Asambleas Generales con voz y voto en las condiciones que se
determinan en los articulos siguientes de estos Estatutos.

£n el caso de los socics de Honor y Juvenil, podran paricipa en fas Asambleas Generales
con voz, pero sin voto, asi como tampoco formaran parte de los 6rganos de gobiemo.

Formar parte de los ¢rganos de participacion, gestion ¥ direccion que se establecen en estos
Estatutos.

Participar en los programas e iniciativas que sean impulsados o coordinades por la
Asociacion, en las condiciones gue establezcan sus érganos de gobiemo.

Utilizar los setvicios de apoyo que la Asociacion tenga dispuestos en beneficic de sus
asociados segn las normas establecidas,

i s
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f) informar y ser informados oportunamente de las actuaciones de la Asociacidn a tfravés de
ios canales que ésta haya establecido para tal efecto.

g) Estar inscrito en el libro de registro como socio de la Asociacion, pudiendo solicitar
certificado acreditative.

h})  Ser oido con caracter previo a la adopcidn de medidas disciplinarias contra él.

B Impugnar los acuerdos de los 6rganos de la Asociacion que estime contrarios a la ley o a los
estatutos.

i Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor cumplimiento de
los fines de la Asociacion.

k}  Causar baja en la Asociacion.

b)

c)

d)

g)

h}

)

Articulo 12.- Deberes de los socios:
‘_"_—__—‘-—-‘

Son deberes de los socios;

Cumplir cuanto se dispone en los presentes estatutos, y en los reglamentos, normativa y
acuerdos legalmente aprobades por los 6rganos de gobierno de la Asociacién dentra de sUs
respectivas competencias,

Actuar de manera acorde con la Misidn, Vision, v los Principios y Valores de fa Asociacitn,
velando por el buen nombre de ésta y colaborande para la consecucion de sus Fines. Asi
como, desempefiar fielmente las obligaciones inherentes al cargo para el que pudiera ser
designado.

Respetar la dignidad y los derechos de la persona con discapacidad intelectual y del
desarrollo.

Colaborar diligentemente en las acciones acordadas por la Asociacién.

Asistir a las Asambleas Generales y a cualquier convocatoria que haga la Asociacién,
acreditando siempre su representacion o la delegacion en otro socio, en su caso por escrito
y firmada por el socio titular.

Satisfacer puntualmente las cuotas, ordinarias y extraordinarias, y demds aportaciones
econémicas que la Asamblea General acuerde, excepto para los socios de honor, cuya
condicioén honorifica no exige el pago de cuofas.

Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los ¢rganos de gobiemo y
representacion de la Asociacion.

No proceder de manera que perjudique Ia imagen de la persona con retraso mental o de la
Asociacion

Fomentar la inscripcidn de nuevos socios.

Formar parle de la Junta Directiva en caso de resultar elegidos para ello, y realizar las
misiones o cometidos que por ella se encomienden dentro del ambito de sus fines,
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Articulo 13.- Causas de pérdida de la condicién de socia.
Se pierde la condicién de miembro de la Asociacion:

a) A peticién propia, notificandolo por escrito a [a Junta Directiva con una anteiacion minima de
30 dias a la fecha de la baja.

b)  Por acuerdo adoptado por la Junta Directiva, en caso ce incumplimiento de las obligacicnes
establecidas en los Estatutos ¢ de los acuerdos validos adoptados por los organos de
gobiemo de la Asociacion.

¢}  Por conductas incorrectas que supoengan fa vulneracién de los fines de la Ascciacion o el
incumplimiento de las obligaciones, recogidas en el articulc 14 “Régimen disciplinario”, de
estos Estatutos, ¢ que ocasionen desprestigio o menoscabo a la Asociacidn o perturben
gravemente ia normal convivencia entre los socics.

d}  Porincapacidad o fallecimiento.
e} Por impago de tres recios sucesivos o alternos sin causa que lo justifique.

En el caso de ser aplicado los apartados b) o ¢) previos, debera incoarse previaments
expediente sancionador, en el que habra de constar, como tramite esencial la audiencia at socio
presuntamente infractor, quien debera haber sido informado con anterioridad de los hechos que
hayan dado iugar a la adopcion de tal medida.

En los supuestos de cese voluntario o exclusion, serén exigibles las cuotas devengadas y ho
pagadas.

Contra los acuerdos de la Junta Directiva en materia de exclusion de asociados, 10s
interesados podran recurrir ante la Asamblea General, la cual, como érgano scberano de la
Asociacién, se pronunciara sobre ia exclusion o no, mediante voto secrefo, por mayoria simple de
asistentes y representados.

En caso de empate, el vote del Presidente de la Asociacion sera de calidad ¢ decisorio.

Podrén ser suspendidos temporalmente en el ejercicio de sus derechos como socios, hasta
que regularicen su situacién, aquellos socios numerarios gque no hayan abonado sus cuotas de
forma puntual, salvo que, a juicio de la Junta Directiva, justifiqguen satisfactoriamente el
incumplimiento de su obligacién de pago.
Articulo 14.- Régimen Disciplinario:

Los socios podran ser sancionados por el incumplimiento de sus obligaciones, Dichas

sanciones podran consistir en el apercibimiento, la pérdida derechos (desde un mes como minimo
hasta un afio como maximo) y la separacion definitiva de la asociacion.

Las infracciones podran ser leves o graves. Solo las infracciones graves podran conllevar
la separacion definitiva de la Asociacion y, por consiguiente, la pérdida de la condicién de socio.

Se consideran Infracciones leves: mostrar desidia o negligencia en el cumplimiento dei
deber de colaboracién en las actividades sociales de la entidad, cuando dicha colaboracién

”
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hubiera sido requerida de forma expresa por ia Junta Directiva, la alteracidn del buen orden en el
desarrolio de las reuniones que celebren los drgancs sociales y el incumplimiento, dentro o fuera
de dichas reuniones, del deber de respeto hacia el resto de los socios siempre que no sea
constitutivo de injuria o vejacion grave.

Se consideran infracciones graves: ademas de las recogidas en el apartado b}, c), e), del
artfculo 13 de estos Estatutos, ia reiteracion de dos o mas faltas leves dentro del plazo de seis
meses y el incumplimiento del deber de respeto expresado en el ltimo inciso del pérrafo anterior
cuando sea censtitutivo de injuria o vejacién grave.

En los supuestos de sancién y separacion de socios, se informara en todo caso al afectado
de los hechos que puedan dar lugar a tales medidas, y se le oirg previamente, debiendo ser
motivado el acuerdo que se adopte por los érganos asociativos.

La Junta Directiva sera el 6rgano competente para incoar el expediente sanciohador y
acordar la sancién que debera imponerse. Contra el acuerdo de {a Junta Directiva podra
interponerse recurso, en el plazo de cinco dfas, que se resolvers en la primera Asamblea General

que se celabre.

i CAPITULO IV
Organos de Gobierno y de Gestién

Articulo 15.- Enumeracion de 6rganos

a2} De Gobiemo:
- lLa Asamblea General
- La Junta Directiva

b) De gestitn:
- La Gerencia

) TITULO |
Organos de Gobierno y de Gestidén; la Asamblea General

Articule 16.- Caricter y composicion de la Asamblea General.
a) LaAsamblea General, validamente constituida, es el érgano soberano de la Asociacion.

b)  La presidencia de la Asamblea General corresponde al Presidente de {a Asociacién Y, en su
ausencia por enfermedad de éste o cualquier otra causa justificada, al Vicepresidente 1° o,
en su defecto, al Vicepresidente 2°.

€) Lamesa de la Asamblea General estard compuesta por la Junta Directiva.

d) A la Asamblea General podran tamblén asistir los colaboradores, asi como el equipo de
profesionates de los diferentes setvicios que la Asociacidn presta, todos los cuales tendran

V0OZ, pefo no voto.
Arliculo 17 - Clases de Asamblea General y su convocatoria.

La Asamblea General podra ser Ordinaria y

ASOCIACION DE FAMILIAS Y AMIGOS A FAVOR DE LAS PERS ELECTUAL DE MOSTOLES
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La Asamblea General se reunira en sesién ordinaria una vez al afio, dentro de los sels
primeros meses de cada ejercicio, y en Extraordinaria, cuando o decida ef Presidente o la Junta
Directiva, 0 lo solicite por escrito, un tercio de los asociacos.

L a convocatoria de la Asamblea General Ordinaria la hara el Presidente y, en su ausencia,
los Vicepresidentes, mediante comunicacion escrita a todos los asociados, siendo por correo
electronico, u otros mecanismos electronicos similares, en aquelios casos que el socio disponga
de los mismos, con diez dias naturales de antelacion a la fecha sefialada para la reunion, también
se hara mediante exposicion en el tablon de anuncios de la sede social. En &l caso de las
extraordinarias, la comunicacian se realizara con el tiempo indispensable para que pueda flegar a
conocimiento de todos los ascciados, debiendo mediar ireinta minutos entre la primera y segunda
de las convocatorias. En la convocatoria se incluird, en todo caso: el orden del dia, hora de la
primera y segunda convocatoria, dfa, y lugar en que se celebrard la Asamblea General. No serd
causa de impugnacion la demora o ausencia en el recibo de la convocatoria, cuando no sea por
causa imputable a la Asociacion y haya mediado su exposicién en ia sede sacial.

Todas las preguntas y ruegos que se realicen por parte de los asociados, deberan
presentarse con cinco dias de antelacion en escrito dirigido a la Junta Directiva, para obtener la

respuesta concreta y por escrito. En case contario la respuesta se darad posteriormente al
solicitante.

Articulo 18.- Competencia de fa Asamblea General Ordinaria

Seran competencias de la Asamblea General Ordinaria:

a) La eleccion de tres censores de acta, uno de elios en calidad de suplente, que daran con su
firma fe de la misma. En ningln caso los censores podran ser miembros de la Junta
Directiva.

b)  La aprobacion de los programas y planes de actuacion para la defensa de os interesas de la
Asociacién y de sus miembros, asi como de la persona con diversidad funcional intelectual.

c) La aprobacién del batance, la memoria de actividades y la gestion de la Junta Directiva
correspondientes al ejercicio anterior, asi coma fa aprobacién del programa de actividades y
el presupuesto de ingrescs y gastos del gjercicio en curso.

d) Elegir por votacion libre y secreta ta candidatura de los miembros y cargos de la Junta
Directiva que presentaré el candidato a la Presidencia de la Asociacion.

e) Ratificar, por votacion libre y secreta, al socio de honor propuests por la Junta Directiva.

f) La aprobacién del reglamento de Régimen interno.

g) Conocer la actividad de los demés érganos de gestion y participacion.

h)  Aprobar, a peticion de la Junta Directiva, las cuotas que hayan de satisfacer los asociados.

i) Nombrar administradores y representantes con delegacién de facultades especificas,
censores de acta, y Socios de Honor a propuesta de fa Junta Directiva.

i} Establecer la cuota de admisién que hayan de satisfacer los asociados.

=
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Conocer, via Junta Directiva, y decidir sobre las posibles recursos de exclusion de ios socios
de la Asociacion.

Articulo 19.- Competencias de la Asamblea General Extraordinaria

a)

b)

d)

Seran competencias de la Asamblea General Extraordinaria:
La eleccion de tres censores de acta, uno de ellos en calidad de suplente,
La aprobacion y modificacion de los Estatutos.
Aprobar la disolucitn de la Asociacién.
La adopcién de acuerdos que impliquen la adquisicién, trasmisién o gravamen del
patrimonio mobiliario o inmobiliario de la Asociacién, siempre que el importe de la operacién

supere el veinte por clento del ultimo presupuesto anual aprobado y no estuviera ya
aprobado por una Asamblea General anterior.

Todas aquellas facultades que aun siendo de compelencia de la Asamblea General
Ordinaria no permitan, por razén de urgente necesidad, esperar a la celebracion de la

misma.

Articulo 20.- Constitucion y funcionamiento de la asamblea General.
e S

a)

b)

d)

e)

f)

La Asamblea General estara constituida por Ia totafidad de os socios.

La Asamblea General quedara validamente constituida, en primera convocatoria, canda se
encentren entre presentes y representados la mitad mas uno de sus socios Yy, en segunda
convocatoria, cualquiera que fuese el nimero de sus socios asistentes.

Antes de entrar en el orden del dia, se determinara el numero de miembros presentes o
representados y los votos delegados.

Corresponderd al Presidente de la Asociacién dirigir las deliberaciones, conceder el uso de
la palabra y determinar el tiempo de duracién de las sucesivas intervenciones.

Cada uno de los puntos del orden del dia que requiera la adopcion de algiin tipo de acuerdo
sera objeto de votacién por separadao.

Entre la primera y segunda convocatoria deberan mediar, al menos, treinta minutos.

~Adiculo 21 - Régimen de acuerdos de la Asamblea General.

Los acuerdos adoptados por la Asamblea General seran de obligado cumplimiento para

todos sus asociados.

Los acuerdos serdn adoptados por mayoria simple de los socios presentes o

representados con derecho a voto. Los acuerdos relativos a la modificacién de los Estatutos yala
disolucion de la Asociacién requerirdn la celebracion de la Asamblea General Extraordinaria y,
para ser vdlidos, deberan oblener o! voto favorable de, al menos, dos tercios de los socios

asistentes o representados con derecho a voto.

£
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El volo de! Presidente tendra caracter dirimente en casc de empate.

Todos los socios quedan obligados a! cumpiimiento de los acuerdos adoptados por |2
Asamblea General, tanto los presentes en la misma como los ausentes.

De toda Asamblea General gue se celebre se levantara un acta que sera firmada por el
Secretario, quien dara fe de cuanto en ella se contenga, con el visto bueno del Presidente y de ios
censores de acta, Dicha acta serd incorporada o transcrita al libro correspondiente. Desde ese
mismo momento los acuerdos contenidos en ella gozaran de fuera ejecutiva, la cual no se vera
suspendica por la impugnacion de los mismos, salvo que la autoridad administrativa o judicial
resuelva en sentido contrario.

. TITULO I
Organos de Gestidn: La Junta Directiva

Articulo 22 - Naturaleza, composicion y duracion.

La Junta Directiva es el érgano de representacion que gestiona y representa los intereses
de ia Ascciacién de acuerdo con la disposiciones y directivas de la Asamblea General. Estara
formada por un Presidente, uno o varios Vicepresidentes, un Secretario, un Vicesecretario, un
Tesoarero, y tanto vocales como se consideren necesarios, designados por la Asamblea General
entre los Socios de Numero y los Socios Colaboradores, maycres de edad, en pleno use de sus
derechos civiles. y que no estén incursos en motivos de incompatibilidad legalimente establecidos.
Su mandato tendra una duracién de cuatro afios, siendo sus componentes reelegibles para
sucesivos mandatos de igual duracién.

No tendran acceso a la Junta Directiva los trabajadores de plantilla de cualguiera de las
Entidades adscritas a Grupo Amas

Los cargos de la Junta Directiva seran, asf mismo, cargos de ia Asambilea General y de la
Asociacion.

Los cargos de la Junta Directiva serdn gratuitos, sin perjuicio del derecho a ser
indemnizados por los gastos que les ocasione el cumplimento de sus funciones, previa aprobacion
de los mismos y justificacién documental.

Articulo 23.- Procedimiento para la eleccién y sustifusion de miembros de la Junta Directiva:
ey}

Cualquier socio de ia Asociacién que desee presentar su candidatura para la eleccién a
Presidente, debera confeccionar la lista de los miembros que intagraran la Junta Directiva, que
encabezara el propio candidato a Presidente, con expresion de sus nombres y apellidos, con la
firma de aceptacion de la candidatura de todos los miembrros propuestos, para que {a Asamblea
General elija y vote aquella lista que crea mas conveniente para los interese de la Asociacion.
Esta propuesta deberd ser entregada, por escrito, al Secretario de ia Asociacion, con una
antelacién a la fecha de celebracion de la Asamblea de, al menos, cinco dias.

La propla Junta Directiva, a propuesta del Presidente, podra nombrar durante la vigencia
de su mandato, de manera interina, por mayoria simple de presentes y representados, miembros
de Junta Directiva enfre los socios de numeio y colaboradores, con derecho a voz, perc no a voto,
los cuales deberan ser ratificados por la Asamblea GCeneral. La duracitn del mandato de estos
miembros serd la misma que reste a los demas componentes de la Junta Directiva que los
nombro.
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Transcurrido el plazo para el que fueron nombrados, los miembros de fa junta directiva

continuaran de hecho en el desempefio de sus cargos hasta que la Asamblea General designe a
quienes hayan de sustituirles.

Articulo 24.- Funcionamiento de & Junta Directiva
fibisbulbuiunie

La Junta Directiva se reunira al menos una vez al frimestre, y también cuando fo decida sy
Presidente, o a peticién de un tercio de sus miembros como minimo,

Eil cargo de miembro de ia Junta Directiva es personal, si bien podré delegarse por escrito
en otro miembro de Ia misma para situaciones concretas, como juntas, eic.

La convocatoria de las sesiones contemplara, en todo caso, ef orden del dia, fecha, y hora
de la primera y segunda convocatoria, y seré hecha por el Presidente de la Junta Directiva, con fa
antelacion suficiente para que llegue a conocimiento de los inferesados.

L.as decisiones de la misma, en segunda convocatoria seran validas, con independencia
del nimero de asistentes

La composicién del orden del dia corresponderd al Presidente quien tendra en cuenta las
peticiones de los demé&s miembros. A las reuniones de la Junta Directiva asistira el Director-

Gerente, con voz y sin vofo,

Cuando lo estime oportuno la Junta Directiva o el Presidente, podran acudir a la reunién
personas no pertenecientes a ella, con caracter de asesores, siempre con voz, pero sin voto.

La falta de asistencia a mas de tres juntas consecutivas sin causa justificada podra
suponer su cese sl asl lo acuerda la Junta Directiva.

lLos acuerdos de fa Junta Directiva se recogeran en el libro de actas, que seran
firmadas por el Presidente y el Secretario. Las certificaciones de las aclas se expediran por
el Secretario con el visto bueno del Presidente.

Articulo 25.- Competencias de ia Junta Directiva
=
Son facultades de la Junta Directiva:

a) Ejecutar la politica de la Asociacién y velar por el cumplimiento de los acuerdos adoptados
por la Asamblea General.

b)  Velar por el eficaz funcionamiento de los diversos servicios que la Asociacion presta.

c) Proponer a la Asamblea la cuota de asociado para su aprobacién en la Asamblea General
Ordinaria. En caso de tratarse de actualizaciohes al IPC, esta facultad serd de la Junta

Directiva.
d)  Asistir al Presidente cuando este lo requiera.

e) Creary orientar las comisiones de participacion que sean menester, que tendran por objeto
fa refilexion y las propuestas para la mejora de la calidad de vida de Ia persona con
diversidad funcional intelectual.
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h)

)

k)

m)

n)

p)

q)

Adoptar acuerdos relativos a [a interposicion de toda clase de recurscs ante fos organismos
competentes por razon de ia materia, a fin defender de forma adecuada y eficaz los interese
socio-econdmicos de 1a Asociacion.

Nombrar y destituir al Director-Gerente de ia Asociacion, a propuesta del Presidente.

Elaborar las lineas estratégicas gue incluiran los objetivos generales del plan de accidn para
su cancrecion técnica por et Director General.

Aprobar el plan anual de gestion de los recursos generales de ia Asociacion presentado por
el Director Gerente.

Aprcbar la asignacién de recursos humanos, matetiales y economicos al plan anual de
gestion.

Controlar la calidad de ejecucion del plan de accion y la asignacién de recursos anuales.

Representar a la Asociacion ante las Administraciones Publicas, los Partidos y Sindicatos y
ante la sociedad en general, procurando en todo momento que la Asociacion esté insertada
en los drganos y eventos de trascendencia social.

Admitir o rechazar las solicitudes de ingreso en la Asociacion.
Incoar expedientes disciplinarios a socios y acordar la sancidh que deba imponerse.
Establecer el orden del dia de la Asamblea General.

Realizar con cualquier persona, natural o juridica, con el Estado, Diputaciones,
Ayuntamientos, Comunidades Auténomas, Corporaciones, Entidades Estatales, Autdnomas,
Fundaciones, Asociaciones, sociedades civiles o mercantiles, Bancos, Entidades de Crédito,
Cajas de Ahorro, Caja Generai de Deposito, etcetera, toda clase de actos y contratos, ya
sean de gestion, administracion ordinaria o extraordinaria, gravamen, adquisicion,
disposicién y enajenacién; percibir de cualquier Administracién Publica (estatal, autonbémica
o local) las cantidades correspondientes a las subvenciones de las que sea beneficiaria la
Asociacion asl como ias relativas a convenios y conciertos suscritos con la Administracion;
licitar, concurrir y contratar con la Unién Europea, con el Estado, con la Comunidad de
Madrid y otras Comunidades Autonomas y con Ayuntamientos y Entidades locales, cobrar y
endosar facturas, certificaciones y deméas documentos de pago o giro mercantil.

La adopcion de acuerdos que impliquen ta adquisicién, transmisién o gravamen del
patrimonio mobiliario o inmobiliario de fa Asociacion, siempre que el importe de la operacion
no supere el 20% del Ultimo presupuesto anual aprobado. Los acuerdos a este respecto
deberan tomarse por mayoria de dos tercios de los miembros de la Junta Directiva,
debiendo dar cuenta a ka primera Asamblea General que se celebre.

Fijar los emolumentos del Director Gerente, que se incrementaran cada afic al menos en el
incremento del indice de precios al consumo, Asimismo, aprobara la politica salarial general.

Facultar, por medio de poderes, a las personas gue estime conveniente, y delegar pama
detarminadas actividades de la Asociacion.
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t)
u)

Preparar cuantos documentos hayan de ser aprobador por la Asamblea General.

La interpretacion de los presentes Estatufos coltespondera en primer término a fa Junta
Directiva y, en caso de discrepancia o impugnacién, a los Tribunales competentes por razén
de materia.

Cuidar el debido cumplimiento de los Estattos.

De cada reunién se levantara acta en ef libro de actas correspondiente, expresandose la
fecha, asistentes, asuntos tratados y acuerdos adoptados, e indicando en estos casos el
resultado de la votacién obtenida. Las actas seran suscritas por el Secretario con el Visto
Bueno del Presidente.

Articulo 26.- Competencias del Prasidente

a}

b)

c)

d)

f)

g)

h)

)

El Presidente de la Asociacion tendra las siguientes atribuciones:

Osfentar la representacion de la Asociacian y de su Junta Directiva ante toda clase de
organismos ptiblicos y privados.

Convocar y presidir [as reuniones de Ia Asamblea General y de su Junta Directiva,

Autorizar con su fima las actas de las reuniones de la Asamblea General y la Junta
Birectiva.

Velar por la ejecucién de los acuerdos adoptados en la Asamblea General y Junta Directiva.

Suscribir contratos en nombre dg la Asociacion, oforgar poderes a terceros, que
previamente haya facultado la Junta Directiva, ejercitar acciones y oponer excepciones ante
los érganos de la jurisdiccion ordinaria Yy especial, absolver posiciones y realizar cualquier
otro acto de interés para los fines de la Asociacion.

Delegar, de forma transitoria o permanente, una o varias de sus funciones en cualquiera de
los Vicepresidentes.

Adoptar, en caso de urgencia, fas decisiones que estime oportunas en defensa de los
interese de Ja Asociacién v de sus miembros, dando cuenta en el mas breve plazo posible, a
ta Junta Directiva o a los demas organos de gobiemo de la Asociacion, competentes por
razén de la materia,

Mantener con la Gerencia comunicaciones fluidas gue permitan conocer, controlar, potenciar
y facilitar la gestion, asi como también con el equipo Técnico de Gestibn y con cualquier otro
trabajador de la Asociacion que fuera menester.

Representar a la Asociacion en la Federacién y Confederacion, por si misma o por
delegacisn.

Librar fondos de la Asoclacién, abrir, seguir y cancelar, en cuaiquier banco o localidad o
establecimiento autorizado, cuentas comrientes, ordinarias o de crédito, con garantfa
personal, de valores o de efectos comerciales, firmando al efecto talones, cheques, érdenes
y demas documentos vy, retirando cuaderncs de talones o cheque y efectuar pagos en
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general. Esta funcion la ejercera de forma mancomunada con e Tesorero y Secretario,
siendo valida la firma de dos cualquiera de ellos.

k) Cobrar as cuotas que hayan de satisfacer los socios, asf como aceptar y reciir fas

subvenciones, conciertos, convenios, herencias. legados o donaciones, 0 cualesquiera
sumas o bienes, de procedencia piblica o privada, a favor de la Ascciacion.

Articulo 27.- Funciones de los Vicepresidentes
Los Vicepresidentes actuaran como tales parficipando en los érganos de Gabierno,

sustituyendo, en caso de ausenhcia o enfermecad, at Presidente, disponiendo de las mismas
facultades que &I, y colaborando con &l en el desempefio de las funciones que les encomiende.

En casc de quedar vacante la Presidencia, el Vicepresidente 1° hard tas veces de
Presidente debiendo, en el mas breve plazo posible sin que puada ser superior los 45 dias,
convocar la Asamblea General para que proceda a la eleccién de un nuevo Presidente y, una vez
nombrado éste, el Vicepresidente en funciones de Presidente cesara en tal cargo provisional.
Articulo 28.- Funciones del Secretatio

Son funciones del Secretario de la Asociacion:

a)  Asistir al Presidente y al Vicepresidente en todas las materias de fa competencia de estcs,

b) Enviar tas convocatorias que le ordene el Presidente, con remisién del Orden del Dia, para
todas las reuniones que se celebren certificando todas las actas y expidiendo si fuera
precisa coplas y certificaciones.

c) Llevaraldia el registro de socios y el libro de actas.

d) Cuantas otras sean propias de su condicién o le sean asignadas por los érganos de
gobiemo de la Asociacion.

e) Extender las actas de las sesione que celebren la Junta Directiva y la Asamblea General,
autorizadas con su firma, y que debera refrenar el Presidente con su Visto Bueno y los
censores de actas cuando se trate de Asamblea.

Articule 29.- Funciones del Tescrero

Son funciones del Tesorero de la Asociacidn:

a} Supervisar los libros ¥ registros contables de la Asociacion.

b) Presentar trimestraimente a la Junta Directiva el balance de situacién e informacion
actualizada sobre fa ejecucion del presupuesto, que le sea entregado por el Director

Gerente.

c)  Emitir los informes que le sean solicitados por los 6rganos de gobiemo sobre fos asuntos
econémicos y financieros de la Asociacion.

d) Supervisar las cuentas de liquidacion de presupuestos y ios batances de situacion.

CIDAD ‘;ZLE UAL DE MOSTOLES
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e} Supervisar el proyecto de presupuestos anuales de la Asociacién, ordinarios y
extraordinarios, gue hayan de someterse a la Junta Directiva y a ia Asamblea General,

Articule 30.- Funciones de los Vocales
a) Las que delegue el Presidente an ellos,
b)  Colaborar en las comisiones de participacion a las que se adscriban.,

¢)  Prestar sus conocimientos, discusiones y votacién en los acuerdos que se tomen en la Junta
Directiva.

) TITULO W
Organos de Gobiernc y Gestién: La Gerencia

Articulo 31.- La Gerencia

La Entidad contara, en términos de profesionalizacién de la gestién, con un Director-
Gerente, cargo de libre designacion por parte de la Junta Directiva, considerandose a todos los
efectos de confianza y dependiendo jerdrquicamente de su Presidente. Su salario y condiciones
de trabajo seran pactados mediante contrato.

El Director-Gerente es el responsable de la gestién de la Asociacién y de la ejecucion de
los acuerdos de la Asamblea General, actuando bajo criterios de eficiencia y profesionalidad. Bajo
su dependencia jerdarquica se ordenan el personal de plantilla y voluntarios de las diferentes &reas
de actuacion de la Asociacion.

El Gerente asume, por delegacién de la Junta Directiva, la gestion econémico-
adminisirativa de la Asociacion, ast como la organizacién del funcionamiento de sus servicios vy la
ejecucion de fos acuerdos, siéndole asignados, entre otros, los siguientes cometidos:

a. DiseRar, organizar y planificar las actividades y programas de la Asociacidon basgndose en las
lineas estratégicas en vigor, controlando el funcionamiento de fos distintos servicios,
informando a la Junta Directiva del nombramiento y separacion del personal, ast como sus
remuneraciones y sanciones.

b. Organizar y dirigir la contabilidad general de la Asociacidn, acomodéandola a lo dispuesto al
efecto por la legislacion sobre Asociaciones, asi como la normativa administrativa y fiscal de
caracter general que pueda serle de aplicacion.

c. Preparar los presupuestos ordinarios y extraordinarios, llevar la estadistica necesaria para
realizar la memoria anual economica y de gestidn correspondiente a cada ejercicio.

d. Ordenar los pagos por gastos corrientes, que hayan sido previstos como tales en los
presupuestos, y (0s que sean aprobados por la Asamblea General para cada situacién.

e. Informar sobre ia liquidacion de los presupuestos anuales, del balance vy de la memoria
sobre Ias aclividades realizadas en el ejercicio y su gestibn econtmica, con acceso a foda
documentacidn que estime oportuna.
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i Formuiar y propener a la Junta Directiva los proyectos y programas relacionados con los
fines de la Asociacién, acompafados de presupuestos para su aprobacion, asi como la
colaboracién que entienda necesaria para llevarlos a cabo.

g. Representar a la Asociacién, en juicio y fuera de €, en todas aquellas situaciones que la
Junta Directiva le delegue.

h. Solicitar, las autorizaciones y documentaciones necesarias que precise la Entidad, af
efecto de que esta desarrolle su actividad desde la mas estricta iegalidad. asf como los acuerdos
de delegacian previstos para normalizar toda ciase de documentos, plblicos o privados que hayan
de otorgarse.

i. Qrganizar v dirigir los distintos planes de proteccién que precise la Entidad para su correcta
operatividad, acomodandose a lo dispuesto por la legislacién.

j. |a Direccidn General podré realizar las inversiones pertinentes, siempre que estén
contempladas en €! Presupuesto Anual.

k. Asistir a las reuniones de ia Junta Directiva con voz, pero sin voto.

L. Exigir el cumplimiento de las obligaciones taborales del personal a su cargo, ejercitande las
facullades disciplinarias correspondientes, inclusive el despido, informando a ia Junta Directiva de
ios conflictos de caracter excepcional que pudieran presentarse.

m. Convocar a los diferentes Equipos Técnicos en aquellos casos, que, a sy criterio, éstos
deban reunirse.

n. Dar concrecion técnica a los Planes Estratégicos vy at Plan de Accién anual propuestos por
fa Asamblea General.

Ademas de las expresadas anteticrmente, a la Gerencia se le otorgaran, por parie de la
Junta Directiva, las atribuciones y facultades que sean necesarias para flevar & cabo su funcion,
salvo aquellas que segun Ley sean indelegables.

CARITULOV
Del Régimen de impugnacién de ios acuerdos sociales

Artlculo 32.- Impugnaciones

Las impugnaciones que se farmulen respecto a las convocatorias, tanto de la Asamblea
General como de la Junta Directiva de la Asociacion, podran plantearse con caracter previc a la
celebracion de las mismas, en cuyo caso, salvo que &l Presidente estime la existencia de errores
0 vicios que puedan motivar la anulacién de la convocatoria, se resolveran al comienzo de la
reunion.

Podran ser impugnados los acuerdos de Ia Asamblea General y de fa Junta Directiva que
sean contarios a la Ley o se opongan a los Estatutos. Serdn nulos los acuerdos contrarios a la
Ley.

Para la impugnacion de los acuerdos que se consideren nulos, esta legitimado cualquier
socio. Para la impugnacion de los anulables estén legitimados los socios numerarios y
colaboradores asistentes a la Asamblea que hubiesen hecho constar en acta su cposicion al
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acuerdo, los ausentes, los que hubiesen sido ilegitimamente privados del voto y los miembros de
la Junta Directiva.

Las impugnaciones deberan ser presentadas por escrito y dirigidas al Presidente de la
Asociacion en el plazo de treinta dias naturales posteriores a la comunicacién del acuerdo paralos
no asistentes o terceros.

El miembro de la Asociacion o a instancia de terceras partes, que se proponga impugnar un
acuerdo de la Asambiea o de la Junta Directiva, debera previamente ponerfo en conocimiento de
esta Ultima dentro de los plazos arriba establecidos, a fin de que ésta pueda nofificarlo a la
Asamblea siguiente que se celebre. Una vez notificada la Asamblea, esta podréa dejar sin efecto el
acuerdo o sustifuirlo validamente por otro. Si la Asamblea no lo hiciera asi en el plazo de fres
meses desde la notificacién a la Junta Directica, podra el miembro de la Asaciacion, ejercitar la
accion de impugnacion del acuerdo anfe los 6rganos de la jurisdiceién ordinaria. Sin cumpiir los
requisitos que se establecen en el presente parrafo no se entendera agotada i{a via previa a la
reclamacién judicial.

Sin perjuicic de las impugnaciones que puedan plantearse, los acuerdo de la Asamblea
General y de la Junta Directiva seran ejecutivos, salve que éstos o el organo jurisdiccional
competente acuerden su suspensién. Los acuerdos adoptados en Junta Directiva en materia de
impugnaciones seran recurribles ante la Asamblea General en el plazo de quince dias,

CAPITULO vi
Régimen econdémico, de documentacién y financiero de la Asociacién

Articulo 33.- Obligaciones documentales y contables

La Asociacion dispondré de una refacion actualizada de asociados. Asimismo, llevara una
contabilidad donde quedara reflejada la imagen fiel det patrimonio, los resultados, la situacion
financiera de la entidad y las actividades realizadas.

En un Libro de Actas figuraran las correspondientes a las reuniones que celebren sus
drganos de gobierno y representacion.

Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la
Asociacion estaran constituidos por:

a) Las cuotas de admisién que puedan acordarse.

b) Las cuotas ordinarias y extraordinarias de los asociados.
c) Los bienes propios, muebles o inmuebles,

d) Los rendimientos de su patrimonio

e) Laventa de sus bienes y valores.

f)  Los ingresos por prestacion de servicios. .

g) Las subvenciones, donaciones, donativos, legados y herencias que se hagan a favor de la
misma.
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h)  Cualguier ctra aportacion que se obtenga iegitimamente para ser destinada al cumplimiento
de sus fines.

Artica'~ 24 - Patrimonio inicial y cierre del ejercicio

1 a Asociacion se constituye con un palrimonio fundacional de 300.506,05€. El cierre del
ejercicic asociativo sera el 31 de diciembre de cada afio.

Articulo 35.- Cuoftas

La Junta Directiva propondra a la Asamblea General, que aprobara en su caso, la cuantia de
la cucta mensual que periddicamente deberan satisfacer los miembros de |a Asociacion.

La Asamblea General podra establecer cuotas extraordinarias cuando Ia situacion
econdmica de la Asociacién lo requiera.

Ariculo 36.- Pago de cuotas

1 as cuotas deberan ser abonadas, por banco, cuando y como previamente haya decidido
cada socio: ya sea mensual, trimestral, semestral o anual.

Los socios que no hayan abonado las cuotas en el plazo establecido sin causa justificada, a
juicio de la Junta Directiva, podran quedar suspendidos en el ejercicio de sus derechos. Asimismo,
quienes, a la celebracién de la Asamblea General, no hayan abonado las cuotas correspondientes
at afio anterior, no podran ejercitar en la misma su derecho de voto.

La Junta Directiva podra dispensar del pago total o parcial de la cuota a determinado socio
que previamente lo solicite, en aquelios casos en que las circunstancias o aconsejen, siempre
que se estime conveniente y que la decision haya sido tomada por mayoria simple de votos.

Artfculo 37.- Presupuesto

£l presupuesto coincidird con el afio natural. Ei presupuesto de ingrescs y gastos sera
presentado por el Director Gerente a la Junta Directiva, la cual, una vez estudiado, io presentars a
la Asamblea General para su ulferior aprobacion.

Las cuentas anuzles de la Asociacién seran auditadas anualmente por una empresa externa
autorizada legalmente para ello.

CAPITULO VI
Modificacion de Estatufos

Articulo 38.- Procedimiento de modificacién

Los presentes Estatufos pedran ser modificados en virtud del acuerdo de la Asamblea
General Extraordinaria.

El Proyecto de modificacion deberé ser propuesto por un fercio de los miembros de la
Asamblea General, o por la Junta Directiva, vy serad facilitado a todos los miembros de [a
Asociacion que lo soliciten, previo a la realizacion de la Asamblea, para su posterior aprobacion
por la Asamblea General, en sesion extraordinaria, que o acordara por mayoria cualificada, con el
voto favorable de los dos tercios de sus miembros presentes y representados.
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DILIGENCIA: o
Pasa havsr eopsiay quw ba peasenie modificacitn de
Eatatutos ha sido inscrita en el Registro de
Asoclaciones de la Comunidad de Mady}d, Nam.
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POR LA COMUNIDAD DE

Disolucion y Liquidacién de Ia Asociacidn

Articuto 39.- Disolucian
La Asociacion se discivera;

a) Por acuerdo adoptado por la Asamblea General, por imposibilidad de cumplir los fines
previstos en los Estatulos, convocada a instancia de fa Junta Directiva o de socios que
representen un tercio de los mismos con derecho a voto.

Junto con la convocatoria, los convocantes deberan poner a disposicién de los socios una
exposicion detfallada y razonada de las causas por las que se ha flegado a la necesidad de
disolver la misma. El acuerdo de disolucién debera ser adoptade por mayoria cualificada de dos
tercios de los socios presentes o representados con derecho a voto.

b)  Por sentencia judicial firme.
c) Poralguna de las causas determinadas en el articuio 39 det Codigo Civil.

Adoptado gl acuerdo de disolucién por la Asamblea General, ésta debera resoiver si la Junta
Directiva vigente hasta ese momento se encargara de las tareas de liquidacion o si nombrara para
{al fin a una comision liquidadora.

Articulo 40.- Liguidacién y adjudicacién

Una vez disuelta la Asociacion, y nombrada la Comisién Liquidadora, se abrira &l periodo de
liquidacion, durante el cual se procedera por parte de la comisién liquidadora, que estara integrada
por cinco socios nombrado por la Asamblea General, a ia enajenacién de los activos de la
Asociacion, cobro de los créditos ¥ pago de las deudas pendiente. Terminada la tiquidacion, se
formara el balance final.

El haber social resultante, si lo hubiera, se destinara al cumplimiento de fines no lucrativos,
mediante la donacién a una asociacién declarada de utilidad pablica, o fundacion, acogida al
regimen juridico de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, que sea designada por la Asamblea
General y que realice actividades andlogas a las de AFANDEM en la Comunidad Auténoma de

Madrid.

Los liquidadores tendrén las funciones que establecen los apariados 3 y 4 del articulo 18
de la Ley organica 1/2002, de 22 de marzo.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatuios la Asociacién se somete al régimen
legislativo contenido en la vigente Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho
de Asoclacion, y las disposiciones complementarias.

PILIGENCIA

D. Manuel Torralba Morales, con DNI 7585380X, en calidad de Secretario de la “Asociacién de
Familias y Amigos en favor de las Personas con Discapacidad intelectual de Mdstoles™, en
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anagrama “AFANDEM®, con nimero de Registro.2236, Certifico; Que los presentes estatutos,
adaptados a la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, recogen las modificaciones aprobadas en la
reunién de la Asamblea General celebrada el diz 16 de mayo de 2018, recogida en el Acta n°
132.

Madrid, a 16 de mayo de 20148

FdoTw V°B®. Fdo.: M®. Angeles Sancho Campos
N.LF.: 7585380X N.LF.- 08108027W
Secretario Presidenta
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Dcst mo QFRND

RESOLUCION DEL DIRECTOR GENERAL DE SEGURIDAD, PROTECCION CIVIL Y
FORMACION POR LA QUE SE DISPONE LA INSCRIPCION DE LA MODIFICACION
DE LOS ESTATUTOS Y DE LA JUNTA DIRECTIVA U ORGANO DE
REPRESENTACION DE LA ENTIDAD DENOMINADA ASOCIACION DE FAMILIAS
Y AMIGOS EN FAVOR DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL
DE MOSTOLES AFANDEM

Visto el expediente sobre modificacion de Estatutos de la Entidad denominada
ASOCIACION DE FAMILIAS Y AMIGOS EN FAVOR DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL DE MOSTOLES AFANDEM inscrita en la Seccion
Primera del Registro de Asociaciones de la Comunidad de Madrid con numero 2.236
resulfan los siguientes

HECHOS

PRIMERO: Que de acuerdo con certificacion expedida por el Secretario de la Entidad
se acredita que en Asamblea General celebrada el 16 de mayo de 2018 se acordé la
modificacion de los estatutos para adaptarse a las nuevas necesidades asociativas.
Varian principalmente los siguientes extremos registrales:

FINES: Se redactan de nuevo segun lo establecido en el Articulo 6° de los estatutos.
ACTIVIDADES: Se redactan de nuevo segin lo establecido en el Articulo 7° de los
estatutos.

DOMICILIO: Pasa a establecerse en Avenida de los Sauces, n° 61; 28935 Méstoles,
MADRID.

SEGUNDO: Que con la citada modificacion no se supera el ambito de la Comunidad
de Madrid.

TERCERO: Que de acuerdo con certificacion expedida por el Secretario de la Entidad
se acredita la eleccion de los miembros del Organo de Representacion, en Asamblea
General celebrada el 11 de mayo de 2016:

Presidenta: D* Maria Angeles Sancho Campos; Vicepresidente 1°: D. Félix Mata
Sanchez; Vicepresidente 2°. D. David Goya Cabrera; Tesorero: D. Manuel Anaya
Pérez; Secretario: D. Manuel Torralba Morales; Vocales: D? Esther Centeno Cachazo,
D? Maria Isabel Abad Ndfiez y D. Serafin Campos Fernardez.

La autenticidad de este documento se puede comprobar en www.madrid,orgfcsv I"l"l"ll”"lm m”l ’I "II""”I| I"
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion: 092725182838965%592733

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO: La adopcion de la presente resolucién corresponde a la Direccién General
de Seguridad, Proteccién .Civil y Formacion, en virtud del Decreto 58/2018, de 21 de
mayo del Presidente de la Comunidad de Madrid y del Decreto 87/2018, de 12 de
junio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgénica de la
Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno, en relacién con
el articulo 50.4 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracion de
la Comunidad de Madrid.

SEGUNDQ: Son de aplicacion a la presente resoiucion: el art. 22 de la Constitucién
Espafiola, el articulo 28 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, Ley
Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacidn, el Real
Decreto 949/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento del Registro
Nacional de Asociaciones; Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y cuantas normas resulten
pertinentes.

TERCERO: La documentacion presentada por la Asociacion es adecuada a lo previsto
en la citada Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo. y demas preceptos aplicables.

En consecuencia, y a propuesta del Area de Asociaciones
RESUELVO
Primero.- Inscribir la modificacién de Estatutos y de la Junta Directiva de la Entidad
ASOCIACION DE FAMILIAS Y AMIGOS EN FAVOR DE LAS PERSONAS CON
DISCAPAGIDAD INTELECTUAL DE MOSTOLES AFANDEM en la Hoja Registral
namero 2.236 del Registro de Asociaciones de la Comunidad de Madrid. que afecta a
los extremos y datos registrales expresados en el cuerpo de la presente Resolucién

Segundo.- Notificar al interesado la presente resolucion.

Organizacién: COMUNIDAD DE MADRID
Fecha: 2018.11.20 09:06:15 CET
Huelia dig.: ce0c93c1 fobbeaBel 35f05e340c40fc646c67c2e

Madrid, a fecha de firma
EL DIRECTOR GENERAL DE SEGURIDAD,
PROTECCION CIVIL Y FORMACION

Contra la presente Resolucidn que no pone fin a la via administrativa, podré interponer recurso de alzada en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacion ante el drgano que dictd este acto o ante el superior
jerarquico, de conformidad con el articulo 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrative Comun de las Administraciones Piblicas, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier
otre recurso o reclamacion que estimen procedentes.

De lo que se da traslado, con la documentacién registral preceptiva, para su conocimiento y efectos.

DESTINATARIO/OS:

Sr. Presidente ASOCIACION DE FAMILIAS Y AMIGOS EN FAVOR DE LAS |
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL DE MOSTOLES AFANDEM
Avenida de los Sauces, n° 61; 28935 Moéstoles, MADRID
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