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Somos

ASPANDIADFYPSEAFANDEM

Desde hace más de 30 años y en 
Fuenlabrada, ASPANDI persigue 
mejorar la calidad de vida de las 
personas con discapacidad intelec-
tual y sus familias. Forma parte de 
AMÁS desde 2018.

En la actualidad, ASPANDI desarro-
lla el servicio de ocio y el servicio a 
familias de Fundación AMÁS.

ADFYPSE nació en 1977 en Leganés 
gracias al impulso de un grupo de 
padres de personas con discapaci-
dad constituida desde la empresa 
Standard Eléctrica S.A. En 2010 se 
adhirió a AMÁS.

En la actualidad, ADFYPSE desarro-
lla el servicio de Ocio y el servicio a 
familias de Fundación AMÁS.

AFANDEM nació en 1977, en Mósto-
les, gracias a la unión de padres y 
madres de la localidad cuyo objetivo 
era mejorar la calidad de vida de sus 
familiares. Es una de las entidades 
fundadoras de AMÁS en 2010.

Esta asociación desarrolla el ser-
vicio de ocio y el servicio a familias 
de AMÁS.

AMÁS es una organización 
que apoya, ejerce, impulsa y 
defi ende los derechos de las 
personas con discapacidad 
intelectual en la Comunidad de 
Madrid. 

Está comprometida con 
el proyecto de vida de las 
personas con discapacidad 
intelectual, y con su inclusión 
social.

Su éxito depende directamente 
de la energía colectiva y del 
compromiso de todas y cada 
una de las personas que 
integran su plantilla. 

FUNDACIÓN AMÁS 
EMPLEO

FUNDACIÓN AMÁS 
SOCIAL

Persigue la inclusión de las personas con discapacidad 
a través del empleo y del desempeño de un trabajo 
productivo con los apoyos necesarios para llevarlo a 
cabo.

Fundación AMÁS Empleo se encarga de la gestión de 
los Centros Especiales de Empleo (CEE) y de sus  dife-
rentes líneas de actividad laboral.

Es la semilla del proyecto AMÁS. Se encarga de la par-
te atencional de la organización canalizando los es-
fuerzos para la prestación de servicios a las personas 
con discapacidad.

Fundación AMÁS Social cuenta con centros de Aten-
ción Temprana, centros ocupacionales, centros de 
día, pisos tutelados y residencias
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Contribuir a que cada persona con discapacidad 
intelectual y su familia puedan desarrollar su proyecto 
de vida, así como a promover su inclusión como 
ciudadano de pleno derecho, en una sociedad más 
justa y solidaria.M

IS
IÓ

N

Ser reconocidos por las personas con discapacidad, 
sus familias y la sociedad como una organización 
comprometida en apoyar los proyectos personales y 
los cambios sociales necesarios para el ejercicio de la 
ciudadanía por parte de las personas con 
discapacidad intelectual.

VI
SI

ÓN
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AMÁS se sustenta sobre siete valores que han sido 
elegidos como base para expresar y construir el pre-
sente y el futuro de la organización:

Compromiso con las personas
Compromiso con las familias
Honestidad
Inclusión
Independencia
Universalidad 
Innovación transformadora

VA
LO

RE
S



RED DE CENTROS DE ATENCIÓN DE AMÁS Y PLAZAS 



Ofrecemos apoyos y oportunidades a casi 2300 
personas con discapacidad intelectual y sus 

familias a través de una plantilla de 900 
profesionales y 200 personas voluntarias
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Carlos Pérez, Presidente.
José Mª  González, Vicepresidente 1º.
Mª Isabel García, Vicepresidente 2º.
Félix Mata, Secretario.
Manuel Anaya, Vocal.
Antonio García, Vocal.
Ricardo M. Clemente, Vocal.
Jesús Rodríguez, Vocal. 
Mª Ángeles Sancho, Vocal. 
Felipe Talavera, Vocal. 

Fundación AMÁS Social

Carlos Pérez, Presidente.
José Mª  González, Vicepresidente 1º.
Mª Isabel García, Vicepresidente 2º.
Félix Mata, Secretario.
Manuel Anaya, Vocal.
Antonio García, Vocal.
Ricardo M. Clemente, Vocal.
Jesús Rodríguez, Vocal. 
Mª Ángeles Sancho, Vocal. 
Felipe Talavera, Vocal. 

Fundación AMÁS Empleo

La estructura de gobierno de AMÁS 
se basa en principios de liderazgo 
ético, transparencia y participa-
ción, asegurando que las deci-
siones se tomen deacuerdo a su 
código ético y sus valores. 
Todos los miembros de los patrona-
tos y juntas directivas son familia-
res de personas con discapacidad 
intelectual, lo que aporta un valor 
incalculable al proceso de toma de 
decisiones. Esta conexión garan-
tiza una comprensión profunda de 
las necesidades y desafíos que en-
frentan las personas con discapa-
cidad, promoviendo así un enfoque 
que vele por la dignidad de cada 
una de ellas.

Gobierno
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Felipe Talavera, Presidente.
Argimiro Garrido, Vicepresidente.
Ricardo M. Clemente, Secretario.
Fco. Javier Bartolomé, Tesorero.
Jesús López, Vocal.
Victor M. García, Vocal.
David González, Vocal.

ASPANDI

Jesús Rodríguez, Presidente.
Laura Millán, Vicepresidenta.
Alejandro Hernández, Secretario.
Armando Briones, Vicesecretaria.
Jose María González, Tesorero.
Francisco Gutiérrez, Vocal.
José Antonio Arévalo, Vocal.
Juan Carlos Guerra, Vocal.
Francisco José Hurtado, Vocal.
Antonio Capilla, Vocal

ADFYPSE

Mª Ángeles Sancho, Presidenta.
David Goya, Vicepresidente 
Félix Mata, Secretario.
Manuel Anaya, Tesorero.
Manuel Torralba, Vocal.
Mª Isabel Abad, Vocal.
Serafín Campos, Vocal.
Jaime Blasco, Vocal.
Josefa Fernández, Vocal.

AFANDEM

9
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El sello Empresa Familiarmente 
Responsable (EFR) otorgado por 
la Fundación Más Familia coloca 
a nuestras entidades a la van-
guardia en el sector de la disca-
pacidad y a la altura de grandes 
multinacionales.

Conscientes de la importancia 
de la calidad y la mejora continua 
estructuramos nuestro desa-
rrollo a través de un sistema de 
gestión de la calidad conforme a 
la Norma UNE-EN-ISO 9001:2015 
para ofrecer las mejores garan-
tías a nuestros clientes, usuarios 
y familiares.

Todas nuestras entidades salvo 
Aspandi están acreditadas por 
Fundación Lealtad, quien verifi ca 
el cumplimiento de los principios 
de transparencia y buenas prác-
ticas mediante un exhaustivo 
análisis sobre la gestión, la go-
bernanza y la transparencia de la 
organización.

EFRFUNDACIÓN LEALTADCALIDAD

En AMÁS, estamos fi rmemente comprometidos con la 
transparencia. En cumplimiento de la Ley 19/2013, de 9 de diciem-
bre, de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Buen Go-
bierno, ponemos a disposición de la ciudadanía toda la información 
relativa a nuestra organización y estructura, la normativa de aplica-
ción, los contratos, convenios y subvenciones, así como la informa-
ción económica de nuestra organización. 

Transparencia
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El programa de atención temprana 
de la Fundación AMÁS se dedica a 
la intervención temprana de niños 
y niñas de 0 a 6 años con trastor-
nos en su desarrollo o en riesgo de 
presentarlos. Este servicio está 
orientado tanto a los niños como a 
sus familias y su entorno, propor-
cionando un apoyo integral y perso-
nalizado.
Se evalúan las necesidades y habi-
lidades de los niños, se planifi can 
apoyos individualizados necesa-
rios, orientación a las familias y se 
coordina con otros recursos como 
colegios y hospitales.

El Servicio de Apoyos a la Infancia 
y Adolescencia (STEIA) de la Fun-
dación AMÁS Social está diseñado 
para niños y adolescentes con 
discapacidad, con edades entre 6 y 
18 años. 
A través de este servicio se pro-
porcionan apoyos personalizados 
no solo a los niños y adolescentes, 
sino también a sus familias, con el 
objetivo de facilitar la transición a 
la vida adulta, promover la inclu-
sión social y asegurar la ciudadanía 
plena en todos los entornos donde 
participan fomentando su autono-
mía.

El área de infancia atiende a niños y 
niñas con discapacidad intelectual 
o riesgo de desarrollarla, desde los 
0 hasta los 18 años, así como a sus 
familias a través de servicios de 
información y orientación. 

Lo hace a través de la actividad 
desarrollada por la Fundación 
AMÁS Social.

STEIAAtención Temprana

Infancia

12
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En los centros de día se proporciona apoyo personal y 
social para las actividades de la vida diaria. 
Ofrecemos atención integral para el mantenimiento y 
mejora de autonomía y una variada oferta de activida-
des para promover la inclusión en la comunidad.

Contamos con servicios de rehabilitación que tienen 
como base de actuación profesional la valoración, 
diagnóstico y tratamiento de las limitaciones 
funcionales de las personas con discapacidad 
intelectual.

Atención de día y rehabilitación

Un equipo multidisciplinar de profesionales de la fi -
sioterapia, la terapia ocupacional y la psicomotricidad 
orienta los objetivos terapéuticos a:

• Restituir las funciones perdidas
• Reanudar actividades
• Mantener el estado de salud durante el mayor 

tiempo posible
• Mantener su calidad de vida y su integración en el 

entorno
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Es uno de los proyectos más 
innovadores de la Fundación AMÁS 
Social y Adfypse  y uno de los pri-
meros proyectos de empleo 
personalizado a nivel estatal.
Persigue hacer realidad los sueños 
formativos y laborales de las 
personas con discapacidad, 
ofrecerles alternativas a las ofertas 
tradicionales y encontrar otras más 
alineadas con sus proyectos de 
vida.

En 2024 generó 51 oportunidades, 
42 de ellas laborales, a 30 personas 
con discapacidad intelectual.

AMÁS Escena es un proyecto 
transversal del área ocupacional de  
Fundación AMÁS Social 
orquestado como plataforma de 
artistas y escuela de formación y 
orientación al empleo en la 
industria cultural y creativa de per-
sonas con discapacidad 
intelectual.
AMÁS Escena interviene en cuatro 
ámbitos: la mediación cultural, la 
producción de obras propias, la 
formación en artes escénicas y el 
acompañamiento a las personas 
con discapacidad intelectual que 
desean dirigir sus propias obras.

Se trata de un proyecto que 
persigue construir un modelo de 
ciudad desde la contribución y el 
benefi cio mutuo de todos sus 
integrantes, donde las 
potencialidades e intereses de las 
personas con discapacidad se 
ponen al servicio de las 
necesidades de su comunidad.
Favorecce un mayor desarrollo de 
las personas en la sociedad de una 
forma individualizada y persona-
lizada, ejerciendo sus derechos y 
deberes como cualquier otro ciu-
dadano y buscando su contribución 
social. 

La actividad ocupacional se dirige a personas con discapacidad intelec-
tual, mayores de 18 años con necesidades de apoyo intermitente, extenso 
y/o generalizado sin trastornos asociados.

Desde el área ocupacional y de formacoordinada y transversal entre todos 
los centros ocupacionales de Fundación AMÁS, se desarrollan actividades 
que se basan en la personalización, la inclusión y la vida en comunidad.

Codo a CodoAMÁS Escena
Más Sueños 
Menos Límites

Ocupacional
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Spacio Amás Ecomunidad
Accesibilidad cognitiva y 
lectura fácil

Spacio AMÁS agrupa los talleres 
del área ocupacional destinados 
a favorecer la creación artística 
de las personas con discapacidad 
intelectual. 
Artes plásticas, alfarería, serigrafía, 
diseño gráfi co, confección textil, 
carpintería... son algunas de las 
disciplinas que se reparten en los 
centros ocupacionales de AMÁS. 
Durante 2024 se desarrollaron tres 
exposiciones: ‘Puro Mops’, en la 
Factoría de Arte y Desarrollo; ‘En-
cuentros’, en la Biblioteca Central 
de Leganés, y ‘La Mano de la Vida’ 
en la Real Fábrica de Tapices.

El proyecto Ecomunidad permite 
el desarrollo de las personas en 
actividades relacionadas con el 
medioambiente. Dentro de este 
proyecto, Hito es una de sus líneas 
más innovadoras, combiando el 
arte ancestral del bonsái con la 
inclusión social. 
Además, este proyecto permite la 
participación de las personas con 
discapacidad intelectual en 
huertos colectivos de Leganés y 
Fuenlabrada, y promueve la forma-
ción para la producción y reproduc-
ción de plantas suculentas y jardi-
nes verticales.

AMÁS FÁCIL es el servicio espe-
cializado de lectura fácil, lenguaje 
claro y accesibilidad cognitiva, de 
la Fundación AMÁS Social. Desde 
su creación en marzo de 2015 se ha 
convertido en un referente a nivel 
estatal y en 2024 ingresó en la Red 
Panhispánica de Lenguaje Claro y 
Accesible. 
De igual manera, el equipo ‘Lugares 
comunes’, contribuye a mejorar la 
experiencia de todas las personas 
en su interacción con el entorno, a 
través de la incorporación de solu-
ciones de accesibilidad cognitiva al 
entorno construido. 15
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Se trata de un proyecto dirigido a la capacitación 
laboral de personas con discapacidad intelectual 
desarrollado por la Fundación AMÁS Social. Ofrece una 
formación teórica y práctica a través de la recreación 
de entornos laborales reales a partir de las necesida-
des y deseos de las propias personas y de sus Planes 
Personales. 

La Escuela de Formación Más y Menos cuenta con 
varias líneas de formación: 

• Camareros de sala y barra
• Auxiliares de cocina
• Camarera de piso y limpieza
• Manipulados
• Formación en trabajo de lavandería
• Auxiliar administrativo/ordenanza/recepcionista
• Reponedores
• Preparación de oposiciones

Escuela Más y Menos

16
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Proporcionamos información, orientación, asesora-
miento y formación para el empleo a personas con 
discapacidad intelectual.

• Identifi camos los perfi les profesionales y elabora-
mos itinerarios de inserción personalizados

• Establecemos contactos con empresas para cap-
tar ofertas de empleo, promoviendo la contrata-
ción inclusiva

• Ofrecemos información, orientación y acompaña-
miento a la empresa en todo el proceso de contra-
tación.

• Creemos fi rmemente en el potencial de cada per-
sona y trabajamos para que puedan alcanzar sus 
metas profesionales

• Colaboramos con las empresas para que pongan 
en valor los valores, la competitividad, y la repu-
tación corporativa que ofrece la contratación de 
personas con discapacidad intelectual.

Inserción laboral
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Generar empleo para personas con discapacidad inte-
lectual mejorando así su calidad de vida y facilitando 
el desempeño de un trabajo productivo con los apo-
yos necesarios para llevarlo a cabo es el propósito de 
Fundación AMÁS Empleo, responsable además de la 
gestión de los Centros Especiales de Empleo y de las 
líneas de actividad que permiten la inserción laboral de 
las personas con discapacidad intelectual.
A través de su proyecto Misión Ecotech AMÁS aplica 
planes de gestión y reducción de sus residuos

Empleo protegido

18
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A través de la Fundación AMÁS Social facilitamos a las 
personas con discapacidad intelectual o del desarrollo 
diferentes modalidades de vivienda en función de sus 
necesidades e intereses personales. 

Así contamos con centros residenciales especia-
lizados en la atención a personas con altos niveles 
de dependencia y trastornos de conducta y otras 
especializadas en mayores de 45 años que inician o 
han desarrollado procesos de envejecimiento y para 
personas adultas. 

Además, contamos con pisos en comunidad, tutela-
dos, supervisados, y de entrenamiento para favorecer 
la vida independiente. 

El modelo de atención está enfocado en un modelo 
centrado en la persona, a los resultados personales y 
a la transición hacia de vida en comunidad mediante 
unidades de convivencia reducidas que contribuyen a 
su bienestar físico y emocional. 

Vivienda
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El servicio de ocio ofrece apoyos a 
las personas para que disfruten de 
su tiempo libre como ciudadanos 
de pleno derecho, partiendo de 
los principios de inclusión, norma-
lización y autodeterminación. El 
objetivo es lograr la inclusión real 
mediante el ocio, compartiendo 
tiempo y afi  ción en los espacios 
en los que lo hace cualquier otro 
ciudadano y contando con el apoyo 
y seguimiento de los profesionales 
en función de la necesidad de la 
persona. Las actividades se rea-
lizan todo el año y se gestionan a 
través de las tres Asociaciones que 
forman parte de AMÁS: Afandem 
(Móstoles), Adfypse (Leganés) y 
Aspandi (Fuenlabrada).

Ocio, deporte y voluntariado

12
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A través de este servicio que forma parte de la actividd 
de Afandem, Adfypse y Aspandi se acompaña a las 
familias en su proyecto de vida, partiendo de sus 
propios recursos y fortalezas, en función de sus 
necesidades y demandas y ofreciendo apoyos para 
hacer realidad sus proyectos de vida. 

779 personas se benefi ciaron de alguna de las 
acciones desarrolladas por este servicio.

Este servicio desarrolla acciones encaminados a: 
• Ofrecer información y orientación a las familia
• Ofrecer apoyo a las familias mediante acciones 

colectivas que parten de necesidades individuales 
• Servicio de apoyo personalizado para dar respues-

ta a necesidades específi  cas como el envejeci-
miento, los trastornos de conducta y la sexualidad

• Servicio de apoyo jurídico y social 
• Unidad Out, que funciona como vínculo de apoyo 

con el área de empleo y está dirigido a padres y 
madres con discapacidad intelectual

Respiro Familiar

El respiro familiar es un programa 
que ofrece a las personas con dis-
capacidad intelectual la posibilidad 
de descansar o conciliar a través de 
la atención a su familiar con disca-
pacidad. 

En 2024 se ofrecieron 171 horas 
de respiro familiar a un total de 70 
familias.

Familias



www.fundacion-amas.org


