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AMAS es una organizacion

que apoya, ejerce, impulsay
defiende los derechos de las
personas con discapacidad
intelectual en la Comunidad de
Madrid.

Esta comprometida con

el proyecto de vida de las
personas con discapacidad
intelectual, y con su inclusion
social.

Su éxito depende directamente
de la energia colectivay del
compromiso de todas y cada
una de las personas que
integran su plantilla.
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FUNDACION AMAS
SOCIAL

social
Es la semilla del proyecto AMAS. Se encarga de la par-
te atencional de la organizacion canalizando los es-
fuerzos para la prestacién de servicios a las personas
con discapacidad.

Fundaciéon AMAS Social cuenta con centros de Aten-
cion Temprana, centros ocupacionales, centros de
dia, pisos tutelados y residencias
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E!AFANDEM AFANDEM

AFANDEM naci¢ en 1977, en Mosto-
les, gracias ala unién de padresy
madres de la localidad cuyo objetivo
era mejorar la calidad de vida de sus
familiares. Es una de las entidades
fundadoras de AMAS en 2010. adhirio a AMAS.
Esta asociacidn desarrolla el ser-
vicio de ocioy el servicio a familias
de AMAS.
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ADFYPSE

ADFYPSE nacié en 1977 en Leganés
gracias al impulso de un grupo de
padres de personas con discapaci-
dad constituida desde la empresa
Standard Eléctrica S.A. En 2010 se

Enla actualidad, ADFYPSE desarro-
lla el servicio de Ocio y el servicio a
familias de Fundacion AMAS.

FUNDACION AMAS
EMPLEO

fundacion @

empleo

Persigue la inclusién de las personas con discapacidad
através del empleoy del desempeno de un trabajo
productivo con los apoyos necesarios para llevarlo a
cabo.

Fundacion AMAS Empleo se encarga de la gestién de
los Centros Especiales de Empleo (CEE)y de sus dife-
rentes lineas de actividad laboral.

ASPANDI
.' Plena
inclusion

vadria ASPANDI

Desde hace mas de 30 anosy en
Fuenlabrada, ASPANDI persigue
mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidad intelec-
tual y sus familias. Forma parte de
AMAS desde 2018.

En la actualidad, ASPANDI desarro-
lla el servicio de ocio y el servicio a
familias de Fundacion AMAS.



MISION

VISION

Contribuir a que cada persona con discapacidad
intelectual y su familia puedan desarrollar su proyecto
de vida, asi como a promover su inclusién como
ciudadano de pleno derecho, en una sociedad mas
justay solidaria.

Ser reconocidos por las personas con discapacidad,
sus familias y la sociedad como una organizacion
comprometida en apoyar los proyectos personales y
los cambios sociales necesarios para el ejercicio de la
ciudadania por parte de las personas con
discapacidad intelectual.



(/) AMAS se sustenta sobre siete valores que han sido
LLl elegidos como base para expresar y construir el pre-
X sentey el futuro de la organizacion:

Compromiso con las personas
Compromiso con las familias
Honestidad

Inclusion

Independencia

Universalidad

Innovacion transformadora

VALO
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Gobierno

La estructura de gobierno de AMAS
se basa en principios de liderazgo
ético, transparenciay participa-
cién, asegurando que las deci-
siones se tomen deacuerdo a su
codigo éticoy sus valores.

Todos los miembros de los patrona-
tosy juntas directivas son familia-
res de personas con discapacidad
intelectual, lo que aporta un valor
incalculable al proceso de toma de
decisiones. Esta conexion garan-
tiza una comprension profunda de
las necesidades y desafios que en-
frentan las personas con discapa-
cidad, promoviendo asi un enfoque
qgue vele por la dignidad de cada
una de ellas.

+3

social

Fundacion AMAS Social

Carlos Pérez, Presidente.

Jose M2 Gonzalez, Vicepresidente 18.
M2 Isabel Garcia, Vicepresidente 22.

Félix Mata, Secretario.
Manuel Anaya, Vocal.
Antonio Garcia, Vocal.
Ricardo M. Clemente, Vocal.
Jesus Rodriguez, Vocal.

M2 Angeles Sancho, Vocal.
Felipe Talavera, Vocal.
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empleo

Fundacion AMAS Empleo

Carlos Pérez, Presidente.

José M2 Gonzalez, Vicepresidente 19
M2 |sabel Garcia, Vicepresidente 2°.
Felix Mata, Secretario.

Manuel Anaya, Vocal.

Antonio Garcia, Vocal.

Ricardo M. Clemente, Vocal.

Jesus Rodriguez, Vocal.

M2 Angeles Sancho, Vocal.

Felipe Talavera, Vocal.
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AFANDEM

M2 Angeles Sancho, Presidenta.

David Goya, Vicepresidente
Félix Mata, Secretario.
Manuel Anaya, Tesorero.
Manuel Torralba, Vocal.

M? |sabel Abad, Vocal.
Serafin Campos, Vocal.
Jaime Blasco, Vocal.
Josefa Fernandez, Vocal.

M

ADFYPSE

Jesus Rodriguez, Presidente.
Laura Millan, Vicepresidenta.
Alejandro Hernandez, Secretario.

Armando Briones, Vicesecretaria.

Jose Maria Gonzalez, Tesorero.
Francisco Gutiérrez, Vocal.
José Antonio Arévalo, Vocal.
Juan Carlos Guerra, Vocal.
Francisco José Hurtado, Vocal.
Antonio Capilla, Vocal

ASPANDI
J Plena
inclusion

Madrid

ASPANDI

Felipe Talavera, Presidente.
Argimiro Garrido, Vicepresidente.
Ricardo M. Clemente, Secretario.
Fco. Javier Bartolomé, Tesorero.
Jesus Lépez, Vocal.

Victor M. Garcia, Vocal.

David Gonzalez, Vocal.




Transparencia

En AMAS, estamos firmemente comprometidos con la

transparencia. En cumplimiento de la Ley 19/2013, de 9 de diciem-
bre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Go-
bierno, ponemos a disposicion de la ciudadania toda la informacion
relativa a nuestra organizacion y estructura, la normativa de aplica-
cion, los contratos, convenios y subvenciones, asi como la informa-

cion econémica de nuestra organizacion.

CALIDAD

Conscientes de laimportancia
de la calidad y la mejora continua
estructuramos nuestro desa-
rrollo a través de un sistema de
gestion de la calidad conforme a
la Norma UNE-EN-IS0 9001:2015
para ofrecer las mejores garan-
tias a nuestros clientes, usuarios
y familiares.

10

FUNDACION LEALTAD

Todas nuestras entidades salvo
Aspandi estan acreditadas por
Fundacion Lealtad, quien verifica
el cumplimiento de los principios
de transparencia y buenas prac-
ticas mediante un exhaustivo
analisis sobre la gestion, la go-
bernanzay la transparencia de la
organizacion.

r ™
. /|| Agplus®
IS0 9001
dona con EC-857/18
confianza & vt pima
FUNDACION LEALTAD Cerhif cat o

EFR

El sello Empresa Familiarmente
Responsable (EFR) otorgado por
la Fundacién Mas Familia coloca
a nuestras entidades a la van-
guardia en el sector de la disca-
pacidad y ala altura de grandes
multinacionales.
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Infancia

El area de infancia atiende a ninosy

nifias con discapacidad intelectual ko FeAlEiS

o riesgo de desarrollarla, desde los

0 hasta los 18 anos, asi como a sus CAT Finlandia 151 219

familias a través de servicios de

informaciony orientacioén. CAT Reinosa 208 261

Lo hace a través de la actividad CAT Paris 262 387

desarrollada por la Fundacion

AMAS Social. STEIA 95 107
TOTALES 716 974

Atencion Temprana STEIA

El programa de atencion temprana
de la Fundacion AMAS se dedica a
la intervencién temprana de ninos
y ninas de 0 a 6 anos con trastor-
nos en su desarrollo o en riesgo de
presentarlos. Este servicio esta
orientado tanto alos ninos como a
sus familias y su entorno, propor-
cionando un apoyo integral y perso-
nalizado.

Se evaluan las necesidades y habi-
lidades de los ninos, se planifican
apoyos individualizados necesa-
rios, orientacion a las familias y se
coordina con otros recursos como
colegios y hospitales.

El Servicio de Apoyos a la Infancia
y Adolescencia(STEIA) de la Fun-
dacion AMAS Social esta disefiado
para ninosy adolescentes con
discapacidad, con edades entre 6y
18 anos.

A través de este servicio se pro-
porcionan apoyos personalizados
no solo alos ninos y adolescentes,
sino también a sus familias, con el
objetivo de facilitar la transicion a
la vida adulta, promover la inclu-
sion social y aseqgurar la ciudadania
plena en todos los entornos donde
participan fomentando su autono-
mia.



Atencion de dia y rehabilitacion
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Enlos centros de dia se proporciona apoyo personaly  Un equipo multidisciplinar de profesionales de la fi-
sioterapia, la terapia ocupacional y la psicomotricidad

social para las actividades de la vida diaria.

Ofrecemos atencion integral para el mantenimientoy  orientalos objetivos terapéuticos a:

mejora de autonomia y una variada oferta de activida-
des para promover la inclusion en la comunidad. .

Contamos con servicios de rehabilitacidén que tienen .
como base de actuacion profesional la valoracion,
diagnostico y tratamiento de las limitaciones .
funcionales de las personas con discapacidad
intelectual.

CD Zurita

CD Coimbra

CD Nuevo Pargue
Polvoranca

Rehablilitacion
Pinos

Rehabilitacion
Coimbra

TOTAL

Restituir las funciones perdidas

Reanudar actividades
Mantener el estado de salud durante el mayor

tiempo posible

Mantener su calidad de viday su integracién en el

entorno
PLAZAS PLAZAS
PUBLICAS PRIVADAS

35 0

27

20

0 116

0 86

82 202




Ocupacional

La actividad ocupacional se dirige a personas con discapacidad intelec-
tual, mayores de 18 anos con necesidades de apoyo intermitente, extenso
y/o generalizado sin trastornos asociados.

Desde el area ocupacional y de formacoordinaday transversal entre todos
los centros ocupacionales de Fundacién AMAS, se desarrollan actividades
que se basan en la personalizacion, lainclusiony la vida en comunidad.

Mas Suenos
Menos Limites

Es uno de los proyectos mas
innovadores de la Fundacion AMAS
Social y Adfypse y uno de los pri-
meros proyectos de empleo
personalizado a nivel estatal.
Persigue hacer realidad los suefnos
formativos y laborales de las
personas con discapacidad,
ofrecerles alternativas a las ofertas
tradicionalesy encontrar otras mas
alineadas con sus proyectos de
vida.

En 2024 generd 51 oportunidades,
42 de ellas laborales, a 30 personas
con discapacidad intelectual.

AMAS Escena

AMAS Escena es un proyecto
transversal del area ocupacional de
Fundacion AMAS Social
orquestado como plataforma de
artistasy escuela de formaciony
orientacion alempleoenla
industria cultural y creativa de per-
sonas con discapacidad
intelectual.

AMAS Escena interviene en cuatro
ambitos: la mediacion cultural, la
produccion de obras propias, la
formacién en artes escénicasyy el
acompanamiento a las personas
con discapacidad intelectual que
desean dirigir sus propias obras.

CodoaCodo

Se trata de un proyecto que
persigue construir un modelo de
ciudad desde la contribuciony el
beneficio mutuo de todos sus
integrantes, donde las
potencialidades e intereses de las
personas con discapacidad se
ponen al servicio de las
necesidades de su comunidad.
Favorecce un mayor desarrollo de
las personas en la sociedad de una
forma individualizada y persona-
lizada, ejerciendo sus derechosy
deberes como cualquier otro ciu-
dadano y buscando su contribucion
social.



PERSONAS MAS SUENOS CODO A CODO
ATENDIDAS MENOS LIMITES
Coimbra 161 3 o7
Marcelino 17
Camacho 62 E
Pinos 138 6 30
Regordono 67 4 23
Sufragio 60 12 12
Zurita 53 3 2
TOTALES 541 30 121

Spacio Amas

Spacio AMAS agrupa los talleres
del area ocupacional destinados
afavorecer la creacion artistica

de las personas con discapacidad
intelectual.

Artes plasticas, alfareria, serigrafia,
diseno grafico, confeccion textil,
carpinteria... son algunas de las
disciplinas que se reparten en los
centros ocupacionales de AMAS.
Durante 2024 se desarrollaron tres
exposiciones: ‘Puro Mops', enla
Factoria de Arte y Desarrollo; ‘En-
cuentros’, en la Biblioteca Central
de Leganés, y ‘La Mano de la Vida'
en la Real Fabrica de Tapices.

Ecomunidad

El proyecto Ecomunidad permite
el desarrollo de las personas en
actividades relacionadas con el
medioambiente. Dentro de este
proyecto, Hito es una de sus lineas
mas innovadoras, combiando el
arte ancestral del bonsai con la
inclusion social.

Ademas, este proyecto permite la
participacion de las personas con
discapacidad intelectual en
huertos colectivos de Leganésy
Fuenlabrada, y promueve la forma-
cion para la producciony reproduc-
cion de plantas suculentas y jardi-
nes verticales.

Accesibilidad cognitivay
lectura facil

AMAS FACIL es el servicio espe-
cializado de lectura facil, lenguaje
claro y accesibilidad cognitiva, de
la Fundacion AMAS Social. Desde
su creacion en marzo de 2015 se ha
convertido en un referente a nivel
estataly en 2024 ingreso en la Red
Panhispanica de Lenguaje Claroy
Accesible.

De igual manera, el equipo ‘Lugares
comunes’, contribuye a mejorar la
experiencia de todas las personas
en suinteraccion con el entorno, a
través de laincorporacion de solu-
ciones de accesibilidad cognitiva al
entorno construido.




~ | EscuelaMasy Menos

Se trata de un proyecto dirigido a la capacitacion La Escuela de Formacion Mas y Menos cuenta con
laboral de personas con discapacidad intelectual varias lineas de formacion:
desarrollado por la Fundacion AMAS Social. Ofrece una
formacion teoricay practica a través de larecreacion Camareros de salay barra
de entornos laborales reales a partir de las necesida- Auxiliares de cocina
desy deseos de las propias personas y de sus Planes o Camarerade pisoy limpieza
Personales. « Manipulados
o Formacion en trabajo de lavanderia
o Auxiliar administrativo/ordenanza/recepcionista
« Reponedores
o Preparacién de oposiciones

Alumnado de la Escuela 6 2

82 % 45 %

Contrataciones Contratos en
empresa ordinaria




Insercion laboral

Proporcionamos informacion, orientacion, asesora-
miento y formacion para el empleo a personas con
discapacidad intelectual.

« |dentificamos los perfiles profesionalesy elabora- « Creemos firmemente en el potencial de cada per-

mos itinerarios de insercion personalizados sonay trabajamos para que puedan alcanzar sus
« Establecemos contactos con empresas para cap- metas profesionales

tar ofertas de empleo, promoviendo la contrata- « Colaboramos con las empresas para que pongan

ciéninclusiva en valor los valores, la competitividad, y la repu-
« Ofrecemosinformacion, orientaciony acompana- tacion corporativa que ofrece la contratacion de

miento a la empresa en todo el proceso de contra- personas con discapacidad intelectual.

tacion.

Impulsamos los
proyectos de vida
a traveés del
empleo

- INSERCION LABORAL
2 - g 20 55
MAS SUENOS MENOS LiMITES

AMAS ESCENA TOTAL CONTRATOS CONTRATOS
CONTRATOS EMPLEO EMPRESA
PROTEGIDO ORDINARIA



= 2024 2023
— Generar empleo para personas con discapacidad inte- -

M lectual mejorando asi su calidad de vida y facilitando 200000

— el desempeno de un trabajo productivo con los apo-
yos necesarios para llevarlo a cabo es el proposito de
Fundacion AMAS Empleo, responsable ademas de la
gestion de los Centros Especiales de Empleoy de las
lineas de actividad que permiten la insercion laboral de 50000
las personas con discapacidad intelectual.

A través de su proyecto Mision Ecotech AMAS aplica
planes de gestiony reduccion de sus residuos o@ﬂ“ Qoqé‘

150000 23%

100000

-97% +2%

18

semsouss aurresas | | eacrumacion
Hosteleria interna 21 2 1.5603.002,98¢€
Jardinaria 11 22 252.844,51 €
Lavanderia 32 41 923.713,51 €
Empleados | 337
Empleados con - Manipulados 53 32 895.560,18
discapacidad 75%
Empleeados con o Mantenimiento 7 3 122.667,97€
iscapacidad intelectual 50% e
Personas voluntarias | 4 Servicios externos 24 20 332.976,94 €
Empresas clientes 1 1 2 Servicios internas 130 1 1.323.212,82 €
Facturacion 5.353_978’91 € Paqueteria ultima
milla (Koiki) 6 68.613,80 €




®8 Vivienda

A través de la Fundacion AMAS Social facilitamos a las
personas con discapacidad intelectual o del desarrollo
diferentes modalidades de vivienda en funcién de sus

necesidades e intereses personales.

Asi contamos con centros residenciales especia-
lizados en la atencion a personas con altos niveles
de dependenciay trastornos de conductay otras
especializadas en mayores de 45 anos que inician o
han desarrollado procesos de envejecimientoy para
personas adultas.

Ademas, contamos con pisos en comunidad, tutela-
dos, supervisados, y de entrenamiento para favorecer
la vida independiente.

El modelo de atencion estd enfocado en un modelo
centrado en la persona, a los resultados personalesy
ala transicion hacia de vida en comunidad mediante
unidades de convivencia reducidas que contribuyen a
su bienestar fisico y emocional.

Apoyo vida independiente
RESCD Zurita

RESCO Zurita

Piso tutelado Diego Mtnez
Hogares Vivienda Coimbra
RESCD Coimbra

RESCDGT N. Pargue Polvoranca
RESCD N. Parque Polvoranca
RESCO Pinos

Hogares Vivienda Pinos

Pisos tutelados Francisco Rabal
Piso supervisado Alcalde Saturnino
Piso entrenamiento N. Versalles

Piso supervisado S. Hernandez

TOTAL

[ PLAZAS | [ PLAZAS |
PUBLICAS PRIVADAS
0 14
50 0
34 0
8 2
40 0
28 0
28 2
45 0
44 5
39 1
0 15
0 6
18 0
0 6
334 51




Ocio, deporte y voluntariado

El servicio de ocio ofrece apoyos a TOTALES Mstores Loganés Fueniabrada
las personas para que disfruten de
su tiempo libre como ciudadanos s e S e
de pleno derecho, partiendo de o o e -
los principios de inclusién, norma- ACTIVIDADES DEPORTIVAS
lizacion y autodeterminacion. El e 4 » 3 4@ 1 E
objetivo es lograr la inclusion real NATACION 3 30 1 8 2 22
rpedlante e! ocio, compartlenFio T 2 85 3 28 3 36 1 11
tiempo y afi cion en los espacios
en los que lo hace cualquier otro FuTROL® 1 25 1 25
ciudadano y contando con el apoyo  soLos 1 4 1 4
y seqguimiento de los profesionales  ,crivioaoes cuLTuRALES
en funcién de la necesidad de la
persona. Las actividades se rea- BAILE ‘ “* ! @ ? 0 ! 13
lizan todo el ano y se gestionan a RADIO 1 5 1 5
traves de las tres Asociaciones que  tearro 2 23 1 13 1 10
forman parte de AMAS: Afandem
(Mostoles), Adfypse (Leganés)y AMTRSPLASTICAS 1 ! | !
Aspandi (Fuenlabrada). OCIO AMIGOS
PAREJA 3 6 3 6
INDIVIDUAL 20 12 8
GRUPOS 25 229 16 152 9 77
TURISMO
VACACIONES 16 299 5 99 9 161 3 34

Actividades supervisadas

Actividades en colaboracion




Familias

A través de este servicio que forma parte de la actividd
de Afandem, Adfypse y Aspandi se acompana a las
familias en su proyecto de vida, partiendo de sus
propios recursos y fortalezas, en funcion de sus
necesidades y demandasy ofreciendo apoyos para
hacer realidad sus proyectos de vida.

779 personas se beneficiaron de alguna de las
acciones desarrolladas por este servicio.

Respiro Familiar

El respiro familiar es un programa
que ofrece alas personas con dis-
capacidad intelectual la posibilidad
de descansar o conciliar a través de
la atencion a su familiar con disca-
pacidad.

En 2024 se ofrecieron 171 horas
de respiro familiar a un total de 70
familias.

Este servicio desarrolla acciones encaminados a:

o Ofrecerinformaciony orientacion a las familia

« Ofrecerapoyo alas familias mediante acciones
colectivas que parten de necesidades individuales

« Servicio de apoyo personalizado para dar respues-
ta a necesidades especifi cas como el envejeci-
miento, los trastornos de conductay la sexualidad

« Servicio de apoyo juridico y social

o Unidad Out, que funciona como vinculo de apoyo
con el areade empleoy esta dirigido a padresy
madres con discapacidad intelectual
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mas

www.fundacion-amas.org



