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DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD
CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE,
n 5 E M AGRICULTURA E INTERIOR

RAGENCIR DE SEGBURIDRD
Y EMERGENCIAS MRDRID

RESOLUCION DEL DIRECTOR GENERAL DE SEGURIDAD, POR LA QUE SE DISPONE
LA INSCRIPCION DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS Y DE LA JUNTA
DIRECTIVA U ORGANO DE REPRESENTACION DE LA ENTIDAD DENOMINADA
ASOCIACION ASPANDI, ASOCIACION DE PADRES DE NINOS DIFERENTES DE
FUENLABRADA Y SU COMARCA EN EL REGISTRO DE ASOCIACIONES DE LA
COMUNIDAD DE MADRID

Visto el expediente sobre modificacion de Estatutos de la Entidad ASOCIACION ASPANDI,
ASOCIACION DE PADRES DE NINOS DIFERENTES DE FUENLABRADA Y SU
COMARCA inscrita en la Seccion Primera del Registro de Asociaciones de la Comunidad de
Madrid con nimero 8.068 resultan los siguientes

HECHOS

PRIMERO: Que de acuerdo con certificacion expedida por el Secretario de la Entidad se
acredita que en Asamblea General celebrada el 6 de junio de 2024 se acord6 la modificacion
de los estatutos para adaptarse a las nuevas necesidades asociativas.

Varian principalmente los siguientes extremos registrales:

DOMICILIO: Pasa a establecerse en C/ del Monte Blanco, n° 19; 28944 Fuenlabrada
(Madrid).

SEGUNDO: Que con la citada modificacion no se supera el ambito de la Comunidad de
Madrid.

TERCERO: Que de acuerdo con certificacion expedida por el Secretario de la Entidad se
acredita la eleccion de los miembros del Organo de Representacion, en Asamblea General
celebrada el 6 de junio de 2024:

Presidente: D. Felipe Talavera Cruz; Vicepresidente: D. Argimiro Garrido Pavén; Secretario:
D. Ricardo Mariano Clemente Sedes; Tesorero: D. Francisco Javier Bartolomé Pefia;
Vocales: D. Jesus Lépez Gomez, D. Victor M. Garcia Vaquero y D. David Gonzalez Pontes.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO: La adopcion de la presente resolucion corresponde al Director General de
Seguridad de la Agencia de Seguridad y Emergencias Madrid 112, en virtud del Decreto
111/2024, de 11 de diciembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura
directiva de la Agencia de Seguridad y Emergencias Madrid 112.

SEGUNDO: Son de aplicaciébn a la presente resolucién: el art. 22 de la Constitucion
Espafola; el articulo 28 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid; la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion; el Real Decreto
949/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento del Registro Nacional de
Asociaciones; la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, asi como cuantas normas resulten de general y pertinente
aplicacion.

TERCERO: La documentacién presentada por la Asociacion es adecuada a lo previsto en la
citada Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, y demas preceptos aplicables.

Registro de Asociaciones
Cl/. Princesa, 5 12 Planta
28008 Madrid.

Teléfono: 917209211

0908881912694031536479

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:
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En consecuencia, y a propuesta del Area de Asociaciones
RESUELVO

Primero.- Inscribir la modificacion de Estatutos y la Junta Directiva de la ASOCIACION
ASPANDI, ASOCIACION DE PADRES DE NINOS DIFERENTES DE FUENLABRADA Y SU
COMARCA en la Hoja Registral niumero 8.068 del Registro de Asociaciones de la
Comunidad de Madrid, que afecta a los extremos y datos registrales expresados en el cuerpo
de la presente Resolucion.

Segundo.- Notificar al interesado la presente resolucion.

En Madrid, a fecha de firma
EL DIRECTOR GENERAL DE SEGURIDAD

0908881912694031536479

Firmado digital mente por: LU S M GUEL GONZALEZ MORATO - ***Q299**
Fecha: 2025.02.28 15:32

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso de alzada en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacion ante el 6rgano que dicté este acto o ante el superior jerarquico, de
conformidad con el articulo 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro recurso o reclamacion que
estimen procedentes.

De lo que se da traslado, con la documentacion registral preceptiva, para su conocimiento y efectos.
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DESTINATARIO/OS:

Sr. Presidente ASOCIACION ASPANDI, ASOCIACION DE PADRES DE NINOS
DIFERENTES DE FUENLABRADA Y SU COMARCA

Registro de Asociaciones
Cl/. Princesa, 5 12 Planta
28008 Madrid.

Teléfono: 917209211



ASPANDI
3 Plena
iNnclusidn

ESTATUTOS
DE LA

ASOCIACION DE PADRES DE NINOS DIFERENTES DE
FUENLABRADAY SU COMARCA

ASPANDI

JUNIO 2024

direcclon y odmlnlzu:calgn]: emall y contacto:
28914 legonés (magri) | ' UPeemas@grupoamos.org

t 91 694 53 06 www.Qrupoamas.org

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv

0908881912694031536479

mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:



ASPANDI

‘ Plena
inclusidn
Madrid
ESTATUTOS DE LA ASOCIACION ASPANDI - JUNIO 2018

INDICE
CAPITULO |: DE LA ASOCIACION EN GENERAL

Articulo 1.- DENOMINACION
Articulo 2.- FINES
N Articulo 3- ACTIVIDADES
) Articuio 4.- PERSONALIDAD
\ Articulo 5~ DOMICILIO Y AMBITO
N\ N\ Articulo 6.- DURACION

CAPITULO II: DE LOS SOCIOS

Articulo 7- CLASES DE SOCIOS

Articulo 8.- REQUISITOS PARA SER SOCIO

Articulo 9.- PROCEDIMIENTO DE ADMISION

Articulo 10.- PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO
Articulo 11.- DERECHOS DE LOS SOCIOS

Articulo 12.- OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS.
Articulo 13.- DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO Ill: DE LOS ORGANOS DE LA ASOCIACION
7 Adlculo 14.- CLASES DE ORGANOS
l _,,\ | TITULO I: LA ASAMBLEA GENERAL
J{7  Avtioulo 15. - LA ASAMBLEA GENERAL

NN Articulo 16. - CONVOCATORIA
. Articulo 17. - COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA.

w Articulo 18. - COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA.

‘Artioulo 19, - PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA ASAMBLEA
\ ‘Articulo 20. - CONSTITUCION DE LA ASAMBLEA.
Articulo 21.- ADOPCION DE ACUERDOS.
‘Artioulo 22. - IMPUGNACION DE ACUERDOS.

TITULO II: LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 23.- LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo. 24.- NOMBRAMIENTO, CESE Y SUSTITUCION DE MIEMBROS.
Articulo 25- COMPETENCIAS DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 26.- CONVOCATORIA Y ADOPCION DE ACUERDOS

Articulo 27.- EL PRESIDENTE Y EL VICEPRESIDENTE

Articulo 28.- EL SECRETARIO Y EL VICESECRETARIO

Artfculo 29.-EL TESORERO

Articulo 30.- LOS VOCALES

TITULO lll: LA GERENCIA

direcdén y odmlnl:-fuuclbn: emall y contacto:

, 1
98914 leganés (mi 3) grupoomas@grupoamas.org

£ 91 694 53 06 www.grupoamas.org

0908881912694031536479

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:



ASPANDI
¢ Plena
inclusidn

Madrid

Articulo 31.- LA GERENCIA

TITULO N: REGIMEN ECONOMICO, FINANCIERO, CONTABILIDAD, Y
DOCUMENTACION.

Articulo 32.- OBLIGACIONES DOCUMENTALES Y CONTABLES
Artlculo 33.- RECURSOS ECONOMICOS

Articulo 34.- CUOTAS

Artfculo 35.- OTRAS APORTACIONES DE LOS SOCIOS

Artlculo 36.- PATRIMONIO, PRESUPUESTO Y EJERCICIO SOCIAL
CAPITULO VI: DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 37.- DISOLUCION
Articulo 38.- LIQUIDACION

DISPOSICION ADICIONAL
DILIGENCIA

direccén y odmlnl.rc.lug:gn]- emall ¢ contacto:
28914 leganés (macrid) | FUPoomas@grupoamas.org

£916045306 | Www.grupoamas.org

0908881912694031536479

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:



].

e

ASPANDI
* Plena
inciusidn

Madrid
CAPITULO i: DE LA ASOCIACION EN GENERAL

Articulo 1.- DENOMINACION

Con la denominacién de ASOCIACION DE PADRES DE NINOS DIFERENTES DE
FUENLABRADA Y SU COMARCA, de anagrama ASPANDI; se constituye una
entidad sin &nimo de lucro, al amparo del articulo 22 de la Constitucién, que se
regird por la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de
asociacién, normas concordantes y disposiciones legales vigentes que le sean
aplicables en cada momento, y por los presentes Estatutos, y que destinara todos
los beneficios que obtenga Gnica y exclusivamente a ser reinvertidos en el fin social
de la propia institucion.

Articulo 2.- FINES

La asociacion tiene como Mision defender los derechos y mejorar la calidad de vida de
las personas con discapacidad intelectual, y/o dependiente, y/o en riesgo de exclusion,
ylo con trastorno del desarrollo; entendiéndose las mencionadas como diversided
funcional intelectual; y la de sus familias, y orientada por los principios de inclusion y
ciudadania. A los efectos de estos Estatutos, los términos discapacidad intelectual y/o
del desarrollo y de diversidad funcional intelectual se consideran singnimas.

Estar orientada a la promocién de servicios y equipamientos para la persona
dependiente o en riesgo de exclusién: discapacitados intelectuales, psiquicos, fisicos y
sensoriales, personas mayores e infancia, de atencién a la familia, de ocio, deporte y
mujer, trabajando por la igualdad de oportunidades, y manteniendo y mejorando las
posibilidades de recuperacién personal y de integracién social de sus usuarios, con
criterios formativos y de participacion.

La Asociacién asume como propios los pringiplos y valores del movimiento asociativo
“Plena Inclusién®: la consideracion de la persona con discapacidad intelectual como
sujeto de derechos y deberes, la importancia de la familia, y la calidad total en la
actuacién de las organizaciones.

Asimismo, hace suyos la Misién, Visién y Valores de la Organizacién Grupo Amas, a la
cuel se haya adscrito, comprometiéndose a contribuir al desarrolio de su Plan
Estratégico y politica presupuestaria.

-

7 _f-:'_.:f:; Son fines primordiales de la Asociacién:

i

‘a) Favorecer la igualdad de oportunidades, cumpliendo con el derecho de las personas
con discapacidad a disfrutar de los mismos recursos y oportunidades que el resto
de personas; prestando, para ello, los apoyos y adaptaciones que sean necesarios.

b) Favorecer la inclusién de las personas con discapacidad intelectual, a través de la
participacién en el entorno comunitario, la realizacién de acciones de concienciacion
o sensibilizacién, y el establecimiento de actitudes positivas.

c) La realizacién de actividades que repercutan positivamente en la calidad de vida de
la persona con discapacidad y en la de su familia.

d) La agrupacién de las familias con hijos afectados con discapacidad intelectual, o
de aquellas que por adopcién o tutela tengan acogidos en su seno a personas
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con discapacidad intelectual; y de todas aquellas otras que, no siendo
directamente afectadas, sean simpatizantes con la misma.

La creacion de Centros e Instituciones de caracter cultural pedagégico,
cientifico y asistencial, dedicados a la educacién, rehabilitacion y a todas
cuantas actividades y servicios repercutan en sus necesidades.

Trabajar por la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, obviando
diferencias de género y facilitando acciones de discriminacién positiva para superar
la discriminacion que sufre la mujer con diversidad funcional intelectual por su doble
condicioén, pudiendo generar al efecto una Seccién, que denominada “Area de
Mujer®, se ocupe de su problemética especifica.

Articulo 3- ACTIVIDADES

Para el cumplimiento de sus objetivos y la consecucién de sus fines, la Asociacién
realizara las siguientes actividades, sin ser excluyentes de otras:

a)

g)

h)

Promoci6n de Servicios, Centros y Actividades culturales, deportivos, vacacionales,
de ocio y juventud, de igualdad de oportunidades, y de igualdad de género para la
persona con discapacidad y/o dependiente, bajo criterios de inclusién y calidad de
servicio.

Realizar labores de divulgacién y sensibilizacién sobre la realidad de la persona con
discapacidad y/o dependiente.

Participar en subvenciones y ayudas de todo tipo, concursos publicos y privados,
etc., redundando los beneficios en los usuarios de la Asociacion.

Desarrollar actividlades comunitarias, promoviende programas culturales,
deportivos, vacacionales, de ocio y juventud para la persona con discapacidad y/o
dependiente.

Orientacién y apoyo a la familia de la persona con discapacidad y/o dependiente.
Participar en el desarrollo de estrategias solidarias con otras entidades que realicen
actividades coincidentes o complementarias a las de la Asociacion, para alcanzar
equilibrios de calidad y servicio, incluso mediante donativos a otras entidades de
utilidad piblica de caracteristicas analogas.

Promover secciones juveniles, con autonomia propia, con el fin de potenciar el
desarrollo de actividades tendentes a mejorar las capacidades de ajuste personal,
social y de calidad de vida de nuestros beneficiarios.

Cualquier otro que pueda contribuir al cumplimiento de ia misién de la Asociaciéon y
redundar en beneficio de la persona con discapacidad y/o dependiente, y de sus
familias.

Las actividades se desarrollardn con sujecién a lo dispuesto en el artfculo 32.1.b
de la Ley Organica 12002, de 22 de marzo, de modo que no estén restringidas
exclusivamente a beneficiar a los asociados, asl como a lo dispuesto en el articulo
3, apartados 3° y 4°, de la Ley 48/2002, de 23 de diciembre, de Régimen fiscal de
entidades sin fines lucrativos y de incentivos fiscales al mecenazgo, y normas que
las desarrollen o sustituyan, sin perjuicio de las excepciones que para investigacién
cientifica y desarrollo tecnolégico, servicios de asistencia social y deportivos
establece la citada normativa,

Articulo 4.- PERSONALIDAD
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Esta Asociacién tiene personalidad juridica plena e independiente, gozando de
capacidad suficiente para obrar, puede ser sujeto de toda clase de derechosy
obligaciones, sin otras limitaciones que las establecidas en la normativa legal vigente
y en los presentes Estatutos.

Articulo 5- DOMICILIO Y AMBITO

El domicilio de la Asociacién se ubica en la calle del Monte Blanco, ndmero 19 - 28944,
Fuenlabrada (Madrid).

El &mbito de actuacién territorial de la Entidad, queda circunscrito al de fa
Comunidad Auténoma de Madrid.

Articulo 6.- DURACION
La duracién de la Asociacién es indefinida.

CAPITULO II: DE LOSOCIOS

Articulo 7- CLASES DE SOCIOS

La Asociacién estaré integrada por cuatro clases de socios, cuyo nimero podra sera
flimitado:

Socio Numerario.
Socio Colaborador.
Socio Juvenil.
Sacio de Honor.

—
Eal o s

1. Ser&n Socios Numerarios: los padres, la propia persona con discapacidad
intelectual o del desarrollo, con autorizacién de su tutor legal en caso de limitacion
en la capacidad de obrar, y sus familiares hasta el primer grado de
consanguineidad, que sean admitidos por la Junta Directiva, y que, mediante
aportaciones en metélico, contribuyan al sostenimiento de esta y participen en el
cumplimiento de sus fines. Estos tendrén voz y voto, pudiendo participar en los
6rganos de gobiemno de la Asociacion

" El acuerdo de no admisién de un Socio Numerario, tomado por la Junta Directiva, podra
ser recurrido ante la Asamblea General, que fallaré sobre la misma.

2 Serdn Socios Colaboradores: todas aquellas personas fisicas o juridicas,
simpatizantes con los fines de la Asociacién, que sean admitidos por la Junta
Directiva, y que, mediante aportaciones en metélico, contribuyan al sostenimiento
de esta y participen en el cumplimiento de sus fines. Estos tendran voz y voto, en
igualdad de condiciones que los Socios Numerarios, pudiendo participar en los
6rganos de gobierno de la Asociacion

3. Serén Soclos Juveniles, las personas mayores de 14 afios y menores de 18 afios
simpatizantes con los fines de la Asociacién, que previa autorizacion paterna sean
admitidos por la Junta Directiva, y que, mediante aportaciones en metélico,
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contribuyan al sostenimiento de esta y participen en el cumplimiento de sus fines.
Estos tendréan los mismos derechos que el resto de socios, pero carecen de derecho
a voto en las Asambleas y no podrén participar en los 6rganos de gobierno de la

Asaociacioén.
. |
b Y 4. Seran Socios de Honor, aquellas personas fisicas o juridicas que por sus
“x\\ excepcionales méritos o servicios a la Asociacién se hagan acreedoras a tal
o distincién y sean designadas como tales por la Junta Directiva, con la ratificacion
hY de la Asamblea General, y que acepten esta distincidn. Estos tendrén los mismos
e S \ derechos que el resto de socios, y si bien estdn exentos de abonar cuotas, carecen

de derecho a voto en las Asambleas y no podran participar en los 6rganos de
gobierno de la Asociacion.

Se establece una cuota para el Socio Numerario, Colaborador y Juvenil, que seré fijada
por la Junta Directiva, previa aprobacién por la Asamblea General Ordinaria, de cuantia
B variable dependiendo de las circunstancias

/2

Articulo 8.- REQUISITOS PARA SER SOCIO

| Pueden pertenecer a la Asociacién como Socios, todas aquellas personas fisicas
mayores de edad, con capacidad de obrar y en plenitud de sus derechos civiles, que
sean admitidas por la Junta Directiva. También pueden serlo los menores de edad, no
emancipados, mayores de catorce afios, con el consentimiento documentalmente
acreditado, de las personas que deban suplir su capacidad.

-

Las empresas, entidades oficiales o corporaciones estaran representadas en la
Asociacion por las personas fisicas que acrediten, de modo fehacients, tener el caracter
A de tales representantes de las mismas.

' '1.,"_ Articulo 9.- PROCEDIMIENTO DE ADMISION

A Las personas que quieran pertenecer a la Asociacién como Socios deberan presentar
i la solicitud por escrito a la Junta Directiva, acompafiando a la misma la documentacién
que acredite sus datos personales y, en los casos procedentes, certificado de
discapacidad propio o de su representado.

Para designar a personas ffsicas o juridicas como Socios Colaboradores bastara con el
{ acuerdo de Junta Directiva y la aceptacion de las mismas. En el caso de las personas
A+ -juridicas deberan ademés aportar escritura de poder de la representacién.

/

Articulo 10.- PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO
Los socios perderan tal condicién por los motivos siguientes:

a) Por renuncia voluntaria, que deberd comunicarse a la Junta Directiva.

b) Por acumular tres 0 més cuotas impagadas, ya sean ordinarias o extraordinarias.

¢) Porconductas incomrectas que supongan la vulneracién de los fines de la Asociacién
o el incumplimiento de las obligaciones recogidas en estos Estatutos, o que
ocasionen desprestigio o menoscabo a la Asociacién o perturben gravemente la
normal convivencia entre los socios.
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En ol caso del dltimo parrafo anterior, deberé incoarse previamente expediente
sancionador, en el que habra de constar, como tramite esencial, la audiencia al
socio presuntamente infractor, quien deberé haber sido informado con anterioridad
de los hechos que hayan dado lugar a la adopcién de tal medida.
Podrén ser suspendidos temporalmente en el ejercicio de sus derechos como
socios, hasta que se regularice la situacién, aquellos socios que no hayan abonado
sus cuotas de forma puntual, salvo que, a juiclo de la Junta Directiva, justifiquen
satisfactoriamente el incumplimiento de su obligacion de pago, o que
excepcionalmente hubieran sido dispensados de ellas.
Los Socios de Honor perderdn tal condicién a peticién propia, cuando dejen de
colaborar con la Asociacién o cuando demuestren, a criterio de la Junta Directiva,
contradiccion con los fines y valores que ésta propugna.
Por fallecimiento y por pérdida de la condicién exigida estatutariamente para
ostentar dicha cualidad.

Articulo 11.- DERECHOS DE LOS SOCIOS

Es derecho de los Socios Numerarios y Colaboradores.

a)
b)

c)

Asistir a las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, con voz
y voto en los términos que se establecen en los presentes Estatutos.

Formar parte de los érganos de participacién, gestién y direccidn que se establecen
en estos Estatutos.

Participar en cuantas actividades organice la Asociacion en cumplimiento de sus
fines, y en sus 6rganos de gobiermno y representacidn, pudiendo ser elegido para
formar parte de los mismos.

Ser informado acerca de la composicién de los 6rganos de gobiemo y
representacién de la Asociacién, de su estado de cuentas y del desarrollo de su
actividad.

Exponer por escrito a la Junta Directiva las iniciativas, sugerencias y quejas que
crea oportunas en orden al mejor cumplimiento de los fines de la Asociacién y
obtener respussta escrita del Presidente de la misma.

Recibir Informacién de las publicaciones y memorias de actividades de la
Asociacion.

Hacer uso de los servicios y beneficios establecidos por la Asociacion y participar
en las actividades que esta organice.

Causar baja voluntariamente, o ser. baja por expulsién a propuesta de la Junta
Directiva, ratificada por la Asamblea General.

Los socios de honor tendrén derecho a:

v Asistir a las Asambleas Generales.

v Recibir Informacién de las publicaciones y memorias de actividades de la
Asociacion.

v Participar en las actividades que se organicen.

Articulo 12.- OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS.

Son obligaciones de los Soclos:

a) Actuar de manera acorde con la Misién, Visién, y los Principios y valores de la
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Asociacién, velando por el buen nombre de ésta para el desarrollo de sus Fines, y
colaborar para su consecucion.

b} Participar diligentemente en las acciones acordadas por la Asociacién.

c) Cumplir lo dispuesto en los presentes Estatutos, en el reglamento de régimen
interior que la Asamblea apruebe y los acuerdos legitimamente adoptados por los
érganos de gobierno y representacién de la Asociacion dentro de sus competencias.

d) Satisfacer puntuaimente las cuotas y demés aportaciones econémicas que se
sefialen. A este respecto, se establece una cuota para los Socios Numerarios,
Colaboradores y Juveniles que sera fijada por la Junta Directiva, previa aprobacion
de la Asamblea General Ordinaria, de cuantia variable dependiendo de !las
circunstancias.

e) Desempeiiar fielmente [as obligaciones inherentes al cargo para el que pudiera ser
designado.

Articulo 13.- DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Los socios podrén ser sancionados por el incumplimiento de sus obligaciones. Dichas
sanciones podran consistir en el apercibimiento, la pérdida de los derechos (desde un
mes como minimo hasta un afio como méximo) y la separacién definitiva de la
Asociacién.

- Las infracciones podradn ser leves o graves, pudiendo conllevar estas Ultimas la

' '1' | separacion definitiva de la Asociacién y, por consiguiente, la pérdida de su condicién de
./ socio.

L g4 Se consideran infracciones leves: mostrar desidia o negligencia en el cumplimiento del
deber de colaboracién en las actividades sociales de la Entidad, cuando dicha
colaboracién hubiera sido requerida de forma expresa por la Junta Directiva, la

s alteracién del buen orden en el desarrolio de las reuniones que celebren los 6rganas

sociales y el incumplimiento, dentro o fuera de dichas reuniones, del deber de respeto
| hacia el resto de los socios siempre que no sea constitutivo de injuria o vejacién grave.

Se consideran infracciones graves, la reiteracién de dos o més faltas leves dentro del
i _plazo de seis meses y el incumplimiento del deber de respeto expresado en el tltimo
' /Inciso del parrafo anterior cuando sea constitutivo de injuria o vejacién grave.

, En los supuestos de sancién y separacién de socios, se informara en todo caso al
afectado de los hechos que puedan dar lugar a tales medidas, y se le oira
previamente, debiendo ser motivado el acuerdo que se adopte por los 6rganos
asociativos.

La Junta Directiva ser& el érgano competente para incoar el expediente sancionador
y acordar la sancién que deberd imponerse. Contra el acuerdo de la Junta Directiva
podra interponerse recurso, en el plazo de cinco dias, que se resolverd en la
primera Asamblea General que se celebre.

CAPITULO lli: DE LOS ORGANOS DE LA ASOCIACION
Articulo 14. - CLASES DE ORGANOS
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Los 6rganos de gobierno y representacion de la Asociacién s on, respectivamente,
la Asamblea General, y la Junta Directiva. Asimismo, podra existir un 6rgano de
direccién.

TITULO I: LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 15.- LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es el érgano supremo de goblerno de la Asociacion, integrado
por los socios, que adopta sus acuerdos por el principio mayoritario de democracia
interna. Tendran derecho a asistir con voz y voto a la Asamblea General todos los
socios numerarios y colaboradores que no se encuentren suspendidos en el
ejercicio de sus derechos. Los miembros de la Junta Directiva asistirdn a las
Asambleas, asistidos por el gerente. También podrén asistir, si asf lo autoriza el
Presidente, los directores, asesores técnicos y otras personas que tengan interés
en la buena marcha de los asuntos de la Asociaci6n, los cuales tendran voz, pero

no voto.

Las reuniones se podran realizar de manera, tanto presencial, como por medios
teleméticos cumpliendo en este casc las siguientes condiciones:

v Debera asegurarse la comunicaciéon en tiempo real, y por tanto se da la
unidad de acto, de forma que uno, varios o todos los socios asistan
teleméticamente a la reunién.

v Las circunstancias de celebracién y la utilizacién de los medios telematicos
se indicaran en la convocatoria de la reunion.

v La reunién se entendera celebrada en el domicilio de la asociacion.

v El secretario tendré que reconocer la identidad de los socios asistentes y
asegurarse de que todos los participantes cuenten con los medios
tecnolégicos adecuados, expreséndolo en el acta.

/ Cada socio tendré derecho a un voto. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple
' | de los miembros con derecho a voto presentes o representados, siendo necesaria la

mayoria cualificada de dos tercios para la: Disolucién de la entidad, y la modificacién de
Estatutos, incluido el cambio de domicilio social.

Todos los socios estarén obligados al cumplimiento de los acuerdos adoptados en
la Asamblea General, tanto los presentes como los ausentes. A estos Ultimos, a
peticion, se les notificarén por escrito los acuerdos adoptados.

Articulo 16. - CONVOCATORIA

La Asamblea General podré ser Ordinaria o Extraordinaria. estando ambas presididas
por ¢l Presidente de la Junta Directiva, o0 en su defecto por el Vicepresidente, asistido
de los miembros de la misma, y la gerencia.

v La Asamblea General Ordinaria, serd convocada por el Presidente y debera
reunirse al menos una vez al afio, dentro de los seis primeros meses naturales
para aprobar la memoria de actividades, la gestién de la Junta Directiva, el
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balance del afio previo, el programa de actividades y el presupuesto del jercicio
en curso.

v' La Asamblea extraordinaria podrd ser convocada cuantas veces lo estime
necesario ia Junta Directiva, o lo solicite por escritc un conjunto de socios no
inferior a la tercera parte del total.

La convocatoria de la Asamblea General Ordinaria la har4 el Presidente y, en su
ausencia, los Vicepresidentes, mediante comunicacién escrita a todos los asociados con
derecho a voto, siendo por correo electrénico, u otros mecanismos electrénicos
similares, en aquellos casos que el socio disponga de los mismos, con diez dias
naturales de antelacién a la fecha sefialada para la reunién, también se har4 mediante
exposicion en el tablén de anuncios de la sede social. En el caso de las extraordinarias,
la comunicacion se realizaré con el tiempo indispensable para que pueda llegar a
conocimiento de todos los asociados, debiendo mediar treinta minutos entre la primera
y segunda de las convocatorias. En la convocatoria se incluird, en todo caso: el orden
del dia, hora de la primera y segunda convocatoria, dia, y lugar en que se celebrara la
Asamblea General. No seré causa de impugnacién la demora o ausencia en el recibo
de la convocatoeria, cuando no sea por causa imputable a la Asociacion y haya mediado
su exposicion en la sede social.

Articulo 17. - COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA.
Son competencias de la Asamblea General Ordinaria:

a) La designacién de candidatura, con los miembros y cargos, que han de componer
la Junta Directiva. La propuesta de candidaturas, serd aportada por escrito al
secrefario de la Asociacién, con una antelacién a la fecha de celebracion de la
Asamblea de al menos cinco dias.

b) Aprobar la memoria de actividades, la gestién de la Junta Directive, y las
cuentas y el balance del ejercicio anterior.

c) Aprobar el programa de actividades y el presupuesto del ejercicio en curso.

d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias, y demds aportaciones de los socios

e) Resolver definitivamente acerca de la admisién, expulsién y suspensién temporal
de los miembros de la Asociacién.

f) Nombrar administradores y representantes con delegacion de facultades
especificas, censores de acta, y Socios de Honor a propuesta de la Junta Directiva.

g) La constitucion de una Federacion de Asociaciones o la integracién en

alguna.

h) Ratificacién de socios de honor a propuesta de la Junta Directiva.

i) Resolver los asuntos que la Junta Directiva les pueda someter en orden a las
actividades de la Asociacién, y todos aquellos asuntos que por los preceptos
legales o estatutarios no estén reservados a la Asamblea Extraordinaria

Articulo 18.-. COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA.

Son competencias de la Asamblea General extraordinaria:

a) La modificacién de los Estatutos, incluido el cambio de domicilio social.
b) Aprobar la disolucién de la Asociacién.
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c) Acordar actos de disposicién sobre bienes de la Asociacién cuando esta
operacion supere el 20 % del valor de su patrimonio.

d) La aprobacién de los reglamentos de régimen interno de la Asociacion.

f) Decidir sobre la incorporacién de esta entidad a Asociaciones o entidades de mayor
Ambito, asl como asoclarse o fundirse con otras.

g) Cuantos asuntos les sean sometidos por la Junta Directiva que afecten al buen
funcionamiento de la Asociacién y que por razones de urgencia no puedan esperar
su soluclén hasta la préxima Asamblea General Ordinaria.

Articulo 19. - PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA ASAMBLEA

Actuarén como Presidente y Secretario de la Asamblea General quienes lo sean de
la Junta Directiva. En su ausencia, dichos cargos seran desempefiados,
respectivamente, por el Vicepresidente y el miembro de la Junta Directiva de menor
edad que no sea el Presidente. Corresponderé al Presidente dirigir las
deliberaciones, conceder el uso de la palabra y determinar el tiempo de duracién de
las sucesivas intervenciones.

Articulo 20. - CONSTITUCION DE LA ASAMBLEA.

La Asamblea General quedarad vélidamente constituida cuando concurran a la
misma, presentes o representados;

a) En primera convocatorla, serd necesario que concurran mayoria simple de
los socios, presentes o en representacién debidamente autorizados por

escrito.
b) En segunda convocatoria, se considera constituida la Asamblea cualquiera

que sea el nimero de asistentes.

Antes de entrar en el orden del dia, se determinara el nimero de miembros presentes o
representados y los votos delegados.

Sus acuerdos serén obligatorios para todos los asociados tanto presentes como
ausentes.

Articulo 21.- ADOPCION DE ACUERDOS.

. Los acuerdos se adoptardn, tanto en las Asambleas Generales Ordinarias como

en las Extraordinarias, por mayoria simple de socios presentes, ©
representados, no siendo computables a estos efectos los votos nulos, en blanco, ni
las abstenciones. Pero se requiere tanto en la primera como en la segunda
convocatoria el voto favorable de las dos terceras partes de los asociados
presentes o representados para la: Modificacién de los Estatutos, disposicion o
enajenacion de bienes, y la disolucién de la Asociacion.

La propuesta de modificacién en su caso debera ser presentada a la Asamblea
por la Junta Directiva, bien por iniciativa propia, bien a instancia de un tercio
de los socios numerarios, quienes deberan comunicarlo por escrito a la Junta
Directiva.
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Los acuerdos de las Asambleas, tanto Ordinarias como Extraordinarias, se haran
constar, junto con el nimero de asistentes, en el Libro de Actas. El Secretario redactara
el Acta correspondiente, que serd firmada por el mismo, con el visto bueno del
Presidente,

Las actas de la Asamblea General podran ser aprobadas al finalizar 1a misma
o bien en la siguiente reunién que se convoque. Desde el momento en que sea
aprobada el acta, los acuerdos contenidos en la misma gozaran de fuerza
ejecutiva, la cual no se vera suspendida por la impugnacién de los mismos,
salvo que la autoridad administrativa o judicial resuelva en sentido contrario.

Las Certificaciones de las actas de las Asambleas seran expedidas por el
Secretario con el visto bueno del Presidente.

Articulo 22. - IMPUGNACION DE ACUERDOS.

Los acuerdos y actuaciones de la Asoclaciébn podran ser impugnados por
cualquier asociado, si los estimase contrarios al ordenamiento juridico, con
arreglo a lo establecido en la legislacion vigente.

Elsocio que se proponga impugnar un acuerdo de la Asamblea, debera previamente
ponerlo en conocimiento de la Junta Directiva de la Asociacién a fin de que ésta
pueda notificarlo a la Asamblea siguiente que se celebre, sin perjuicio de que aquél
ejercite ante la jurisdiccién ordinaria la accién de impugnacién dentro del plazo legal
del articulo 40 de la Ley Orgénica 12002, de 22 de marzo, a partir de la fecha de
adopcién del acuerdo. Una vez notificada la Asamblea, ésta podré dejar sin efecto
el acuerdo o sustituirlo validamente por otro.

TITULO li: LA JUNTA DIRECTIVA
Articulo 23.- LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Dirsctiva es el drgano rector y de gobierno de la Asociacién y ostentard su
plena representacién sin ninguna clase de restricciones,quegesionay representa los

/intereses de la Asociacién de acuerdo con las disposiciones y directivas de la

Asamblea General de Socios.

) ¢ Todos los cargos de la Junta Directiva son de confianza y sus desempefios son con
caracter gratuito, aunque sus miembros tendran derecho a ser reembolsados por los
gastos que el desempefic de su funciédn les ocasione.

Articulo. 24.- NOMBRAMIENTO, CESE Y SUSTITUCION DE MIEMBROS.

La Junta Directiva estarda compuesta por un minimo de cinco miembros, en pleno uso
de sus derechos civiles y que no estén incursos en los motivos de incompatibilidad
establecidos en la legislacion vigente, y el nimero méaximo de miembros que se estimen
convenientes en cada momento, para el cumplimiento del mandato de la Asamblea,
incorporando tantos vocales como sean necesarios. Serdn nombrados por un plazo
de 4 afios, pudiendo ser reelegidos de manera indefinida. La Junta Directiva estard
formada al menos por un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un
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vicesecretario, un Tesorero y un nimero variable de vocales.

La eleccién de la Junta Directiva por la Asamblea General Ordinaria, se realizard
mediante la presentacién de candidaturas, tanto por parte de la Junta Directiva, como
por parte de aquel socic que, con cinco dias naturales de antelacién a la realizacién de
la Asamblea presente por escrito al Secretario de la Asociaclon su candidatura, a la cual
podrén acceder los Socios de Numero y los Socios Colaboradores, en pleno uso de sus
derechos civiles que no estén incursos en motivos de incompatibilidad legalmente
establecidos. No tendrén acceso a la Junta Directiva los trabajadores de plantilla de
cualquiera de las Entidades adscritas a Grupo Amas

La Junta Directiva podré incorporar de manera interina, hasta su ratificacién por la
Asamblea General, a aquellos socios que voluntariamente lo soliciten y sean designados
por la misma. La duracién del mandato de estos miembros serd la misma que reste a
los demé&s componentes de la Junta Directiva que los nombrd.

Los miembros de la Junta Directiva cesardn por transcurso del periodo de su
mandato, por renuncia voluntaria, o por pérdida de la condicién de socio numerario 0
colaborador.

Transcurrido e plazo para el que fueron nombrados, los miembros de la Junta
Directiva continuarén de hecho en el desempefioc de sus cargos hasta que la
Asamblea General designe a quienes hayan de sustituirles.

Articulo 25- COMPETENCIAS DE LA JUNTA DIRECTIVA
Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con carécter general, a todos ios
actos propios de las finalidades de la Asociacién, y de representacién y decision,

siempre que no requieran, por Ley o segtin estos Estatutos, autorizacién expresa de la
Asamblea General.

Son competencias, entre ofras, de la Junta Directiva:

a) Ostentar la plena representacién de la Asociacién en todos los ambitos.
b) Ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea General

' ¢) Programar, organizar y dirigir las actividades soclales y llevar la gestién econdmica

y administrativa de la Asociacién, acordando realizar los oportunos contratos y
actos, ejecutan los acuerdos de la Asamblea General.

d) Elaborar y someter anualmente a la aprobacién de la Asamblea General las
cuentas, la memoria, el presupuesto y el programa de actividades.

¢) Aceptar donaciones legales o herencias, y realizar cualquier otro acto de interés
para los fines de la Asociacién.

f) Administrar los fondos que se recauden.

g) Velar por el cumplimiento de los Estatutos, asi como la interpretacién de los
mismos.

h) Ejercer la alta inspeccion, vigilancia y orientacién de la labor de la Asociacién,
fiscalizando el cumplimiento de las obligaciones que las normas vigentes imponen
a la Asociacion.

i) Nombrar y destituir al director-gerente, que pueda prestar sus servicios en la
Asociacion, asl como fijar sus remuneraciones.
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Resolver provisionalmente sobre la admisién de nuevos socios.
Incoar expedientes disciplinarios a socios y acordar la sancién que deba
imponerse. Suspendiendo temporalmente el ejercicio de sus derechos.
Nombrar a los Organos de Dirsccién.
Proponer a la Asamblea la cuota de asociado para su aprobacién, en la Asamblea
General Ordinaria. En caso de tratarse de actualizaciones al IPC, esta facultad
sera de la Junta Directiva.
Nombrar, con caracter interino hasta la celebracion de la siguiente
Asamblea General, a los miembros de la Junta Directiva que deberan
cubrir las vacantes que se produzcan en cualquiera de los cargos que la
integran.
Cualquier otra que no se encuentre expresamente atribuida legal o
estatutariamente a otro érgano de la Asociacion.
Realizar con cualquier persona, natural o juridica, con el Estado, Diputaciones,
Ayuntamientos, Comunidades Auténomas, Corporaciones, Entidades Estatales
Autdnomas, Fundaciones, Asociaciones, sociedades civiles o mercantiles,
Bancos, Entidades de Crédito, Cajas de Ahorro, Caja General de Depdsito,
efcétera, toda clase de actos y contratos, ya sean de gestion, administracién
ordinaria o extraordinaria, gravamen, adquisicién, disposicién y enajenacion;
percibir de cualquier Administracién Publica (estatal, autonémica o local) las
cantidades correspondientes a las subvenciones de las que sea beneficiaria la
Asociacién asi como las relativas a convenios y conciertos suscritos con Ja
Administracién; licitar, concurrir y contratar con la Unién Europea, con el Estado,
con la Comunidad de Madrid u otras Comunidades Auténomas y con
Ayuntamientos y Entidades locales, cobrary endosar facturas, certificaciones y
demas documentos de pago o giro mercantil, otorgando al efecto los poderes que
estime necesarios.
Librar fondos de la Asociacién, seguir, abrir y cancelar en el Banco de Espaifia,
en cualquier localidad, o en cualquier otro Banco o establecimiento, cuentas
corrientes, ordinarias o de crédito, con garantia personal, de valores o de
efectos comerciales, firmando al efecto talones, cheques, 6rdenes y demas
documentos, y retirando cuadernos de talones o cheques, y efectuar pagos,
en general
Comprar y vender mercaderias, firmar facturas, pdlizas, conocimientos,
solicitudes y declaraciones juradas; nombrar y despedir empleados; librar,
endosar, aceptar, cobrar y descontar letras de cambio y demas documentos de
giro, requerir protestos por falta de aceptacién o de pago; aprobar o impugnar
cuentas; cobrar sumas adeudadas por cualquier titulo; constituir, cancelar y
aceptar hipotecas, prendas u otras garantias;
Retirar de las oficinas de comunicaciones cartas, certificados, despachos,
paquetes, giros postales o telegréficos y valores declarados, y de las
compaiilas de transporte en general, aduanas y agencias, los géneros y efectos
remitidos; formular protestas y reclamaciones; abrir, contestar y firmar la
correspondencia; hacer y contestar requerimientos notariales;
Contratar seguros contra riesgos de cualquier tipo, firmando las pélizas o
documentos correspondientes y cobrando, en su caso, las indemnizaciones.
Llevar su representacién en las quitas y esperas, suspensiones de pago,
concursos y quiebras de sus deudores, asistiendo a las Juntas, nombrando
sindicos y administradores y ilenando todos los trdmites hasta el término del
procedimiento ; absolver posiciones en juicio; transigir derechos y acciones;
direcdon y administracién; emall y contacto:
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someterse al juicio de érbitros; comparecer por si o por abogados o
procuradores, mediante el otorgamiento al efecto de los oportunos poderes
para pleitos, ante toda clase de autoridades, juzgados, tribunales, audiencias,
servicios de mediacién , arbitraje y conciliacién, jurados , delegaciones,
comisiones, comités, fiscallas, ministerio s, cajas e institutos nacionales e
internacionales , dependencias de la Unién Europea, Estado, Comunidad
Auténoma, Provincia o Municipio, y cualesquiera ofros organismos,
promoviendo, Instando, siguiendo, conciliando, transigiendo, allanéndose,
renunciando o desistiendo expedientes, pleitos, causas, juiclos o recursos de
cualquier clase, y absolver posiciones, con las facultades que sean precisas
para el mejor cumplimiento de las anteriores, firmando al efecto los oportunos
documentos plblicos o privados.

v) Asimismo, podrd conferir poderes a terceras personas, en nombre de la
Asociacién, con las facultades que detalle, determinando ademas las que, en
su caso, estos apoderados puedan conferir a su vez a otras personas.

w) Proponer a la Asamblea General el nombramiento como socio de honor a
personas que por méritos extraordinarios contraidos en beneficio del colectivo
de la persona con discapacidad intelectual se hagan acreedores de tal
distincion.

x) Plantear, decidir, y resolver cualquier otro asunto de interés para la Asociacion y
que no sea competencia de otro Organo de la Entidad.

Articulo 26.- CONVOCATORIA Y ADOPCION DE ACUERDOS

La Junta Directiva se reunird como minimo una vez al frimestre, siempre que lo
decida el Presidente o a peticién de un tercio de sus miembros como minimo.

Las reuniones se podran realizar de manera, tanto presencial, como por medios
telematicos cumpliendo en este caso las siguientes condiciones:

v Debera asegurarse la comunicacién en tiempo real, y por tanto se da la
unidad de acto, de forma que uno, varios o todos los socios asistan
teleméticamente a la reunioén.

v Las circunstancias de celebracion y la utilizacién de los medios telematicos
se Indicaran en la convocatoria de la reunion.

v La reunién se entendera celebrada en el domicilio de la asociacion.

v El secretario tendra que reconocer la Identidad de los socios asistentes y
asegurarse de que todos los participantes cuenten con los medios
tecnolégicos adecuados, expresandolo en el acta.

La convocatoria y composicion del orden del dia de la reunién la realizara el
Presidente, con la antelacién suficiente para que llegue a conocimiento de los
interesados antes de su celebracion, expresando la fecha, hora de la primera y
segunda convocatoria, el lugar y el orden de dia. Asistird a las reuniones, con voz,
pero sin voto, el Director-Gerente.

El cargo de miembro de la Junta Directiva es personal, si bien podré delegarse por
escrito en otro miembro de la misma para situaciones concretas, como juntas, etc.
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La Junta Directiva podré adoptar acuerdos vélidamente en segunda convocatoria con
independencia del nimero de asistentes. Los acuerdos se adoptardn por mayorfa
de votos de los presentes y representados. En caso de empate, el Presidente
dispondra de voto de calidad.

Cuando lo estime oportuno la Junta Directiva o el Presidente, se invitard a acudir a la

reunién a personas no pertenecientes a ella, con caracter de asesores, siempre con voz,
pero sin voto.

Los acuerdos de la Junta Directiva se recogerén en el libro de actas, que seran
firmadas por el Presidente y el Secretario. Las certificaciones de las actas se
expediran por el Secretario con el visto bueno del Presidente.

Articulo 27.- EL PRESIDENTE Y EL VICEPRESIDENTE

El Presidente ostentaré la representacién legai de la Asociacién y de su Junta
Directiva ante cualquier persona fisica ojurfdica.

a) Ejercitar, en nombre de la Asociacion, las facultades que tiene atribuidas la
Junta Directiva.

b) Convocar, presidir y ievantar las reuniones de las Asambleas Generales y de
la Junta Directiva y dirigir sus deliberaciones, y, en su caso, ejecutard los
acuerdos, pudiendo para ello realizar toda clase de actos y firmar aquellos
documentos necesarios a tal fin,
¢) Legitimar con su firma las actas de los acuerdos tomados por la Asamblea General
y de la Junta Directiva, asl como las certificaciones y testimonios que por el
Secretario se expidan de la misma.
Ordenar los pagos con cargo a fondos de la Asociacién y autorizar con su
firma los documentos, actas, certificaclones y correspondencia.
Velar por la ejecucién de los acuerdos adoptados por los 6rganos de
gobierno de la Asociacién y por el cumplimiento de estos estatutos.
Suscribir contratos de todo tipo en nombre de la Asociacién, otorgar poderes a
terceros, e interponer reclamaciones o recursos en via administrativa, ejercitar
acciones u oponer excepciones ante los Organos de la jurisdiccién ordinaria.
Dar forma y atender a las sugerencias o reclamaciones expuestas por los socios,
estudiando ia posible viabilidad de las mismas en los casos que lo crea procedents.
Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asoclacién
requiera o aconseje para el desarmollo de sus actividades, sin perjuicic de dar
cuenta posteriormente a la Junta directiva.
i) Dispondréa del voto de calidad en caso de empate en las votaciones que tengan
lugar en las Juntas y asambleas.

El Vicepresidente primero, o en su caso el segundo, o sus sucesivos, sustituiran al
Presidente en todas sus atribuciones y cometidos, curande por causa justificada no
pudiera el Presidente ejercer temporalmente su cargo, pudiendo actuar también en
representacion de la Asociacion. Las sesiones de la Junta directiva o de la Asamblea
General en las que no pudieran estar presentes ni el Presidente ni el Vicepresidente,
seran presididas por el miembro de la Junta Directiva de mayor edad.
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Articulo 28.- EL SECRETARIO Y EL VICESECRETARIO

El Secretario y el Vicesecretario, en su caso, tiene encomendadas las siguientes
funciones:

d)

h)

Custodia de la documentacién perteneciente a la Asociacion.

Lievar al dia los libros de actas.

Controlar el Libro de Registro de socios en el que expresara el nombre y apellidos
de cada uno, fecha de ingreso, direccién y cuota que satisface. Este libro sera
complementado con un fichero de socios en el que constaran los datos anterlores
més todos aquellos otros que se crean de utilidad, guardando la preceptiva reserva
indicada por la Ley de Proteccién de Datos.

Redactar y fimar todas las actas, certificados, y demés documentos que se
precisen para el normal desarrollo de la Asociacion, firmando conjuntamente con el
Presidente todos aquellos documentos que estatutariamente precisen ambas
firmas.

Poner en conocimiento del Tesorero las altas y las bajas de los socios.

Emitir, a instancia del Presidents, la convocatoria de las reuniones tanto de la Junta
Directiva como de las Asambleas Generales, indicando el orden del dia con el visto
bueno del Presidente.

Ser ol més directo responsable del cumplimiento de los Estatutos y de las
obligaciones legales, siendo ayudado en su trabajo por el Vicesecretario, quien le
sustituird debidamente cuando, por causa justificada, no pudiera ejercer aquel su
cargo temporaimente.

En caso de ausencia o enfermedad del Secretario éste serd sustituido por el
miembro de la Junta Directiva de menor edad que no sea el Presidente.

Articulo 29.-EL TESORERO

Seran funciones del Tesorero:

a)

Supervisar la contabilidad de la Asociacién.

) Autorizar con su firma, junto con la del Presidente, los pagos que éste

ordene, pudiendo ambos delegar esta funcién en el Organo de Direccién.

Articulo 30.- LOS VOCALES

Estos tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta
Directiva, asl como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la
propia Junta les encomiende.

TITULO lii: LA GERENCIA

Articulo 31.- LA GERENCIA

La Entidad contaré, en términos de profesionalizacién de la gestién, con un Director-
Gerente, cargo de libre designacién por parte de la Junta Directiva, considerdndose a
todos los efectos de confianza y dependiendo jerérquicamente de su Presidente. Su
salario y condiciones de trabajo serén pactados mediante contrato.
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El Gerente es el responsable de la gestién de la Asociacion y de la ejecucién de los
acuerdos de la Asamblea General, actuando bajo criterios de eficiencia y
profesionalidad. Bajo su dependencia jerarquica se ordenan el personal de plantilla y
voluntarios de las diferentes dreas de actuacién de la Asoclacién.

El Gerente asume, por delegacion de la Junta Directiva, la gestion econdmico-
administrativa de la Asociacién, asl como la organizacién del funcionamiento de sus
servicios Y la ejecucién de los acuerdos, siéndole asignados, entre otros, los siguientes
cometidos:

a.

Disefiar, organizar y planificar las actividades y programas de la Asociacién
baséndose en las lineas estratégicas en vigor, controlando el funcionamiento de los
distintos servicios, informando a la Junta Directiva del nombramiento y separacién
del personal, asf como sus remuneraciones y sanciones.

Organizar y dirigir la contabilidad general de la Asociacién, acomodéndola a lo
dispuesto al efecto por la legislacién scbre Asociaciones, asi como la normativa
administrativa y fiscal de carécter general que pueda serle de aplicacién.

Preparar los presupuestos ordinarios y extraordinarios, llevar la estadistica
necesaria para realizar ia memoria anual econémica y de gestién correspondiente
a cada ejercicio.

Ordenar los pagos por gastos corrientes, que hayan sido previstos como tales en
los presupuestos, y los que sean aprobados por la Asamblea General para cada
situacion.

Informar sobre la liquidacion de los presupuestos anuales, del balance y de la
memoria sobre las actividades realizadas en el gjercicio y su gestién econdémica,
con acceso a toda documentacion que estime oporfuna.

Formular y proponer a la Junta Directiva los proyectos y programas relacionados
con los fines de la Asociacién, acompafiados de presupuestos para su aprobacién,
asl como la colaboracién que entienda necesaria para llevarlos a cabo.
Representar a la Asociacién, en juicio y fuera de él, en todas aquellas situaciones
que la Junta Directiva le delegue.

Solicitar, las autorizaciones y documentaciones necesarias que precise la Entidad,
al efecto de que esta desarrolle su actividad desde la mas estricta legalidad, asf
como los acuerdos de delegacién previstos para nommalizar toda clase de
documentos, ptiblicos o privados que hayan de otorgarse.

Organizar y dirigir los distintos planes de proteccién que precise la Entidad para su
correcta operatividad, acomodéndose a lo dispuesto por la legislacién.

La Direccion General podré realizar las inversiones pertinentes, siempre que estén
contempladas en el Presupuesto Anual.

Asistir a las reuniones de la Junta Directiva con voz pero sin voto.

Exigir el cumplimiento de las obligaciones laborales del personal a su cargo,
ejercitando las facultades disciplinarias correspondientes, inclusive el despido,
informando a la Junta Directiva de los conflictos de carécter excepcional que
pudieran presentarse.

Convocar a los diferentes Equipos Técnicos en aquellos casos, que, a su criterio,
éstos deban reunirse.

Dar concrecién técnica a los Planes Estratégicos y al Plan de Acci6n anual
propuestos por la Asamblea General.
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Ademés de las expresadas anteriormente, a la Gerencia se le otorgarén, por parte de la
Junta Directiva, las atribuciones y facultades que sean necesarias para llevar a cabo su
funcién, salvo aquellas que segin Ley sean indelegables.

TITULON
DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO, CONTABILIDAD Y
DOCUMENTACION

Articulo 32.- OBLIGACIONES DOCUMENTALES Y CONTABLES

La Asociacién dispondrd de una relacién actualizada de sus asociados, llevaré
una contabilidad que refleje la Imagen fiel del patrimonio, de los resultados y de la
situacién financiera de la entidad, asl como las actividades realizadas. También
dispondra de un inventario actualizado de sus bienes y recogerd en un libro las
actas de las reuniones de sus érganos de goblemo y representacion.

Articulo 33.- RECURSOS ECONOMICOS

i)

Por el capital fundacional y sus rendimientos.

Por las cuotas de entrada, periddicas o extraordinarias aportadas por los socios.
Por el rendimiento de los bienes propios y de los servicios que en su caso &6
establezcan con cardcter remunerado.

Por las subvenciones, donaciones, legados y herencias, que pudiera recibir de
manera legal, a favor de la misma por parte de Instltuciones Piblicas o Privadas o
personas individuales.

Las cantidades que pueda percibir la Asociacién por sus servicios y actividades,
siempre quse ello no implique una limitacién injustificada del 4mbito de sus posibles
beneficiarios.

Los ingresos obtenidos de las actividades licitas y sin animo de lucro que
acuerde organizar la Junta Directiva, slempre dentro de los fines
estatutarios.

Los recursos procedentes de ayudas y aportaciones de los beneficiarios, asf como
los obtenidos por prestacién de servicios a personas fisicas o juridicas, socledades
mercantiles e instituciones, entidades u organismos publicos o privados.

h) Las subvenciones, donaciones, herencias y lagados que se hagan afavor de

la Asociacion;
Cualquier otro recurso licito para el cumplimiento de sus fines.

El patrimonio de la Asociacién serd invertido de forma adecuada para la obtencion de
rendimientos. La Junta Directiva podra en todo momento, a tenor de lo que aconseje la
coyuntura econémica, efectuar las modificaciones que estime necesarias para proteger
dicho patrimonio

Articulo 34.- CUOTAS

La Junta Directiva propondré a la Asamblea General, que aprobaré, en su caso,
la cuantia de las cuotas ordinarias que periédicamente deberén satisfacer los
socios a la Asociacion.

Los socios que no hayan abonado las cuotas en el plazo establecido sin causa
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justificada, a juicio de la Junta Directiva, podran quedar suspendidos en el
ejercicio de sus derechos. Asimismo, quienes, a la celebracién de la Asamblea
General, no hayan abonado las cuotas correspondientes no podran ejercitar
en la misma su derecho de voto.

No obstante, la Junta Directiva podra otorgar o dispensar el pago total o parcial
de las cuotas fijadas a determinado socio que previamente lo solicite, en aquellos
casos en que las circunstancias lo aconsejen, siempre que se estime conveniente y que
la decisién haya sido tomada por mayoria simple de votos.

Articulo 35.-OTRAS APORTACIONES DE LOS SOCIOS

Si los fondos disponibles de la Asociacién, unidos a los ingresos ordinarios
previsibles, resultaran insuficientes para cubrir los gastos previstos con
relacibn a un eercicio econémico, la Asamblea General podrd acordar, a
propuesta de ta Junta Directiva, el establecimiento de una derrama que se
abonaré a prorrata entre los socios. Tal acuerdo deber4 ser adoptado por
mayoria simple de los socios asistentes a la Asamblea General.

Articulo 36- PATRIMONIO, PRESUPUESTO Y EJERCICIO SOCIAL
El patrimonio inicial de la asociacién es de 36,00€

El presupuesto ordinario de ingresos y gastos del ejercicio corriente sera
formulado por ta Junta Directiva, y presentado para su aprobacién a la
Asamblea General Ordinaria, que se celebrard dentro de los seis primeros
meses de cada afio.

El ejercicio social comenzara el uno de enero y finalizara el treinta y uno de
diciembre de cada afio.

CAPITULO VI: DISOLUCION Y LIQUIDACION
Articulo 37.- DISOLUCION
La Asociacién se disolvera:

a) Por voluntad de los socios manifestada en Asamblea General por mayoria
cualificada de dos tercios de los socios, presentes o representados, convocada a
instancia de la Junta Directiva o de un tercio de los socios. Junto con la
convocatoria, los convocantes deberan poner a disposicién de los socios una
exposicion detallada y razonada de las causas por las que se ha llegado a la
necesidad de disolver la misma.

b) Por imposibilidad de cumplir los fines previstos en los Estatutos, apreciada por
acuerdo de dos tercios de los socios presentes y representados en la Asamblea
General.

c) Por sentencia judicial firme,

d) Por alguna de las causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil.

Adoptado el acuerdo de disolucién por la Asamblea General, ésta deberd resoiver si la

Junta Directiva vigente hasta ese momento serd la encargada de las tareas de
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liquidacién o sl se nombra a determinados socios, para constituir la Comision

Liquidadora.
Articulo 38.- LIQUIDACION

Una vez disuelta Ja Asociacién y nombrada la Comisién Liquidadora, se abrira un
perfodo de liquidacion, durante el cual se procederé a la enajenacion de los activos de
la Asoclacién, cobro de los créditos y pago de las deudas pendientss. Terminada la
liquidacién, se formara el balance final. Los liquidadores tendrdn las funciones que
establecen los apartados 3 y 4 del articulo 18 de la Ley orgénica 1/2002, de 22 de marzo.

El haber social resultante se destinara al cumplimiento de fines no lucrativos, mediante
su donacién a una Asociacion, declarada de utilidad publica, o Fundacién, acogida al
régimen juridico de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, o normativa vigente en su
momento, que serd designada por la Asamblea General, para la realizacion de
actividades andlogas a las de esta Entidad, y con &mbito de actuacién autonémico.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos la Asociacién se somete al
régimen legislativo contenido en la vigente Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asoclacién, y las disposiciones complementarias.

DILIGENCIA

D. Ricardo Mariano Clemente Sedes con NIF. 530385022, en calidad de Secretario de
la “Asociacién de padres de nifios diferentes de Fuenlabrada y su comarca’, en
anagrama “ASPANDI", con numero de Registro. 8068, Certifico: Que los presentes
estatutos, adaptados a la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, recogen las
modificaciones aprobadas en la reunién de la Asamblea General celebrada el dfa 6 de
junio de 2024.

En Fuenlabrada, a 7 de junio de 2024.

/ ASPANDI
5 Plena < *'—”"_i"?;%ﬁt_

7 /7 -1 inclusion
TN S~ Madrid -
Fda: Ricardo Mariano Clemente Sedes V°B®°. Fdo.: Felipe Talavera Cruz
Secretario Presidente
N.I.F.: 530385022 N.L.F.: 04130471Q
direcci6n y administracion; email y contocto:
d porla poamas@grupoamas.org

28914 lsganés (madrid
LN 69(!4 53 03 www.QrUPOQMas.org

0908881912694031536479

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente cddigo seguro de verificacion:



	8.068 - MOD
	Estatutos_Aspandi

		2025-02-28T15:32:47+0100
	LUIS MIGUEL GONZALEZ MORATO - 21492998G




