
STEP

03

STEP

02

RECEPCIÓNSTEP

01

STEP

05

STEP

04

1ª ENTREVISTA

INDAGACIÓN

PLAN DE 
INTERVENCIÓN

SEGUIMIENTO 

IRRENUNCIABLES
Equipo interdisciplinar

Desinstitucionalización
Redes naturales de apoyo
Enfoque bio-psico-social

Entorno comunitario
Reducción de restricciones

CONCLUSIONES
Equipo asentado en el organigrama 
técnico como recurso específico y 
reconocido en el entorno externo

Sólo dos intervenciones necesitaron 
derivación a recurso especializado 
en trastorno de conducta

Implantación de metodologías 
preventivas en los centros de la 
entidad no específicos en conducta
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Profesionales formados150

RESULTADOS
Intervenciones realizadas 
desde el  pilotaje
Personas que se mantienen en 
su entorno natural servico
Familias formadas
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27
120

DEFINICIÓN DESTINATARIAS

METODOLOGÍA
ENFOQUE 
COMUNITARIO 
NO INSTITUCIONALIZADORIO

APOYO 
CONDUCTUAL
POSITIVO

APOYO
ACTIVO

BANCO DE
TÉCNICAS
ALTERNATIVAS

APOYO
SISTÉMICO

PSICOTERAPIA
INDIVIDUAL

APOYO
MÉDICO

ESPECIALIZADO

TRABAJO EN RED
miniequipos ACP

la persona y su 
proyecto de vida

Personas, familias y equipos profesionales 
preocupados por situaciones de dificultad, por 

conducta desafiante (por factores ambientales, 
fenotipo conductual o diagnóstico de salud 

mental), de alguna persona con discapacidad 
intelectual

JUSTIFICACIÓN
Identificación en base a muestra de 798 
personas de la Fundación, de un 28,9% de ellas 
con necesidades de apoyo complejas por 
conducta y/o problemas de salud mental y el 
9,3% en riesgo de desarrollarlas por diagnóstico

Equipo de trabajo estable enmarcado
en la estructura de la entidad que da
soporte a las personas con
conductas desafiantes, que
pertenecen o no a la Fundación,
ofreciendo alternativas en el entorno
natural para evitar la institucionalización

ACOGIDA
INDAGACIÓN
DIAGNÓSTICO
Entrevista de 
valoración y 
análisis con la 
persona y su 
círculo de apoyos 
más cercano, en 
el entorno natural

REFLEXIÓN Y
PLAN DE 
INTERVENCIÓN
El equipo 
establece un plan 
de intervención 
que se comparte 
con el círculo de 
apoyos de la 
persona

IMPLEMENTACIÓN 

Puesta en marcha 
y seguimiento de 
los objetivos del 
plan, con ayuda de 
los profesionales y 
recursos internos 
y externos que se 
requiera en cada 
caso

E Q U I P O
E S P E C I A L I Z A D O
E N  C O N D U C TA S
D E S A F I A N T E S


