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Inclusion
Personalizacion
Ciudadania



AMAS es una organizacién que apoyaq, ejerce, impulsa y defiende los derechos de
las personas con discapacidad intelectual en la Comunidad de Madrid. Estamos
comprometidos para que las personas con discapacidad puedan desarrollar su
proyecto de vida, asi como a promover su inclusion social. Nuestro éxito depende
directamente de la energia colectiva y del compromiso de todas y cada una de las
personas que integran nuestra plantilla.

Forman parte de AMAS cinco organizaciones:
Fundacion AMAS Social, Fundacion AMAS Empleo, Afandem, Apfypse y Aspandi.

Contribuir a que cada Ser reconocidos por AMAS se sustenta sobre
persona con discapacidad las personas con siete valores que han sido
intelectual y su familia discapacidad, sus elegidos como base para
puedan desarrollar su familias y la sociedad expresar y construir el
proyecto de vida, asi como COmMoO una organizacion presente y el futuro de la
a promover su inclusion comprometida en apoyar organizacion:
como ciudadano de pleno los proyectos personales
derecho, contribuyendo y los cambios sociales Compromiso con las
a la creacién de una necesarios para el ejercicio  personas, compromiso con
sociedad mds justa'y de la ciudadania por las familias, honestidad,
solidaria parte de las personas con inclusiéon, independencia,
discapacidad intelectual  universalidad e innovacién
transformadora



Contribuimos a la consecucién de los proyectos de vida de las personas con

discapacidad intelectual y sus familias a través de nuestros tres irrenunciables:
inclusion, personalizacion y ciudadania

Ofrecemos apoyos y oportunidades a casi 2.300
personads con discapacidad intelectual y sus familias a

través de una plantilla de 900 profesionales y el apoyo de
200 personas voluntarias

AMAS AMAS
SOCIAL EMPLEO AFANDEM ADFYPSE

Personas con

discapacidad 1981

Profesionales 558

Socios 14

Personas
voluntarias




Para liderar una organizacion basada en el empoderamiento
?/ la participacion es necesario desempenar un ejercicio de
iderazgo ético, integrador de visiones, basado en valores,
transparente, altamente comunicativo y en los que no esté
centralizado en una persona o en el poder formal.

El cédiézjo de buen gobierno de las entidades que forman

parte

e de AMAS, guia la conducta de los or
decisiones de la organizacion, junto con e

anos de toma de
codigo ético del

movimiento Plena inclusidn al que pertenecemos.

Patronato Fundacién AMAS Social

Carlos Pérez Méndez, Presidente.

José Maria Gonzdlez Jiménez, Vicepresidente 1°.

Maria Isabel Garcia Bernal, Vicepresidente 2°.
Félix Mata Sdnchez, Secretario.

Manuel Anaya Pérez, Vocal.

Antonio Garcia Caballero, Vocal.

Ricardo Mariano Clemente Sedes, Vocal.

M@ del Pilar SGnchez-Isasi Mufioz, Vocal.
JesUs Rodriguez Pérez, Vocal.

(en representaciéon de Asociacion Adfypse)
M@ Angeles Sancho, Vocal.

(en representacion de Asociacion Afandem)
Felipe Talavera Cruz, Vocal.

(en representacion de la Asociacién ASPANDI).

Patronato Fundacién AMAS Empleo

Carlos Pérez Méndez, Presidente.
José Maria Gonzdlez Jiménez, Vicepresidente 1°.
Maria Isabel Garcia Bernal, Vicepresidente 2°.
Félix Mata Sanchez, Secretario.

Manuel Anaya Pérez, Vocal.

Antonio Garcia Caballero, Vocal.

Ricardo Mariano Clemente Sedes, Vocal.

M@ del Pilar SGnchez-Isasi Mufioz, Vocal

JesUs Rodriguez Pérez, Vocal.

(en representacion de Asociacién Adfypse)
M Angeles Sancho, Vocal.

(en representacion de Asociacién Afandem)
Felipe Talavera Cruz, Vocal.

(en representacion de la Asociaciéon ASPANDI)



Junta Directiva ADFYPSE

JesuUs Rodriguez Pérez, Presidente.

Laura Milldn Huerta, Vicepresidenta 1°.
Alejandro Herndndez Gonzdlez, Secretario.
Armando Briones Manrique, Vicesecretaria.
Jose Maria Gonzdlez Jiménez, Tesorero.
Francisco Gutiérrez Cabezq, Vocal.

José Antonio Arévalo Espuelas, Vocal.

Juan Carlos Guerra Torralbo, Vocal.
Francisco José Hurtado Ariza, Vocal.
Antonio Capilla Torrico, Vocal

Junta Directiva AFANDEM

M@ Angeles Sancho Campos, Presidenta.
David Goya Cabreraq, Vicepresidente 1°.
Félix Mata Sanchez, Secretario.

Manuel Anaya Pérez, Tesorero.

Manuel Torralba Morales, Vocal.

Maria Isabel Abad NUfez, Vocal.

Serafin Campos Ferndndez, Vocal.
Jaime Blasco Castillo, Vocal.

Josefa Ferndndez de Blas, Vocal.

Junta Directiva Aspandi

Felipe Talavera Cruz, Presidente.

Argimiro Garrido Pavén, Vicepresidente 1°.
Ricardo Mariano Clemente Sedes, Secretario.
Francisco Javier Bartolomé Pefig, Tesorero.
Juan José Garcia Ortiz, Secretario.

JesuUs Lopez Gémez, Vocal.

Victor M. Garcia Vaquero, Vocal.

David Gonzdlez Pontes, Vocal



En cumplimiento de la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de Transparencia, Acceso
a la Informacidén Publica y Buen Gobierno,
onemos a disposicién de la ciudadania
a informacién relativa a la organizaciéon
y estructura, normativa de aplicacion,
contratos, convenios y subvenciones, asi
como informacién econémica de nuestra
organizacién en nuestra pdgina web

AMAS es una entidad acreditada por
Fundacién Lealtad, quien verifica el
cumplimiento de los principios de
transparencia y buenas prdcticas
mediante un exhaustivo andlisis sobre la
gestion, gobernanza y transparencia de la
organizacion.

Colaboramos y creemos en el cambio

a través del trabajo conjunto, pero sin
olvidarnos de que cada accidn individual
importa. Creemos en que el desarrollo
personal de cada uno es el motor del
desarrollo profesional y que el crecimiento
de la organizacién es posible con politicas
que permitan la conciliacién entre la
esfera familiar y laboral.

El sello EFR otorgado por la Fundacion Mds
Familia nos coloca a la vanguardia en el
sector de la discapacidad y a la altura de
grandes multinacionales.

En el dmbito de la calidad y la mejora
continuaq, existe una preocupaciéon y
orientacién constante al ofrecimiento

de la mayor calidad y garantia posible
de nuestros servicios, asicomo a la
satisfaccién de nuestros clientes,
receptores de servicios de areas de
empleo y usuarios y familiares de centros
y servicios.

Conscientes de la importancia de
este compromiso con la calidad y la
satisfaccién estructuramos nuestro
desarrollo a través de un Sistema de
Gestion de la Calidad conforme a la
Norma UNE-EN-ISO 9001:2015.




Qué hacemos



El drea de infancia atiende a niflos y nifias
con discapacidad intelectual o riesgo

de desarrollarla, desde los 0 hasta los 18
anos, asi como a sus familias a través de
servicios de informacién y orientacién. Lo
hace a través de la actividad desarrollada
por la Fundaciéon AMAS Social.

Atencion Temprana

Entendemos la Atencién Temprana
como el conjunto de intervenciones
dirigidas a nifios/as de 0 a 6 afos con
trastornos en su desarrollo o con riesgo
de presentarlo, a las familias y al entorno.
Durante nuestra intervencién ofrecemos
a las familias un apoyo personalizado
para afrontar las necesidades que vayan
surgiendo en el dia a dia.

MENORES FAMILIAS

Steia
El Servicio de Apoyos a la Infancia y CAT Finlandia 151 219
Adolescencia (STEIA) ofrece apoyos
personalizados a nifos/as- adolescentes
con discapacidad intelectual, con edades
comprendidas entre los 6 y 18 afos y a
sus familias. Del mismo modo, buscamos CAT Paris 262 376
ser un servicio que ayuda en la transicion
a la vida adulta, centrdndonos en la

CAT Reinosa 148 193

propia persona, favoreciendo la inclusién STEIA

y asegurando la ciudadania de pleno

derecho, en todos los entornos en los que TOTALES 604 915
participan.



Desarrollada en los Centros
Ocupacionales de Formacion,
Oportunidades e Inclusion Loborql
gestionados por la Fundacion AMAS
Social, la actividad ocupacional se dirige
d personas con discapacidad intelectual,
mayores de 18 anos con necesidades

de opo?/o intermitente, extenso y/o
generalizado sin trastornos asociados.

Las plazas de estos centros son
concertadas y facilitadas a través de

los servicios sociales de zona y de la
Consejeria de Juventud, Familia y Asuntos
Sociales de la Comunidad de Madrid.

Desde el drea ocupacional y de forma
coordinada y transversal entre todos los
centros ocupacionales de Fundacion
AMAS, se desarrollan actividades
ocupomonoles inclusivas con el entorno
como:

+ Medioambientales y de jardineria
« Accesibilidad cognitiva y lectura facil
« Artisticas

Todas las intervenciones estén basadas
en la personalizacion, la inclusion y la vida
en comunidad.

Arquimedes

Coimbra

Marcelino
Camacho

Pinos

Regordono

Sufragio

Zurita

TOTALES

PERSONAS
ATENDIDAS

105

161

62

631



Mdas suerfos, menos limites Codo a Codo

Este proyecto de empleo personalizado Facilitamos que las personas que acuden
parte de la demanda o suefio de la a los centros ocupacionales puedan

ersona para transformar el mercado decidir sus proyectos, deseos y dficiones,
aboral y las ofertas especificas para y poder llevarlos a cabo con los apoyos
personas con discapacidad. Se trata necesarios.

de crear puestos de trabajo Unicos y
personalizados para cada una de las
personas que participan en el proyecto.

MAS SUENOS MENOS LIMITES

CUDCIS AMAS ESCENA
PERSONASOQUESE  OPORTUNIDADES | OPORTUNIDADES coDpo
OPORTUNIDADES FORMATIVAS LABORALES
Arquimedes Alumnado
Coimbra 11 Mediaciones
culturales
Marcelino 11
Gamacho Producciones
Pinos 28 propias
Regordono 13 Castings
Sufragio 2 Personas
presentadas a
it 1 casting
Personas
SiL/otros contratadas
TOTALES 66
Amds Escena o
AMAS Escena es una plataforma de Entre sus actividades se encuentran
formacidén y desarrollo profesional en la actividad formativa, la produccion
las artes escénicas de artistas con de creaciones propias, la mediacion
discapacidad intelectual. con empresas del sector creativo y

cultural para la inclusion de personas
con discapacidad intelectual y mas
recientemente, de facilitar puedan
desarrollar y dirigir sus propios guiones
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Se trata de un proyecto dirigido a la capacitacion
laboral de personas con discapacidad intelectual
desarrollado por la Fundacién AMAS Social. Ofrece
una formacion tedrica y prdctica a través de la
recreacion de entornos laborales reales a partir de las
necesidades y deseos de las propias personas y de
sus Planes Personales.

La Escuela de Formaci()‘n Mas y Menos cuenta con
varias lineas de formacion:

Camareros de sala y barra

Auxiliares de cocina

Camarera de piso y limpieza

Manipulados

Formacién en trabajo de lavanderia.

Auxiliar administrativo/ordenanza/recepcionista
Reponedores

Preparacion de oposiciones

Alumnado de la Escuela

47

66 % 61 %

Contrataciones Contratos en
empresa ordinaria
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Generar empleo para personas con
discapacidad intelectual mejorando

asi su calidad de vida y facilitando el e
desempernio de un trabajo productivo discapacidad

con los qpo?/os necesarios para llevarlo discapatined Intlocton

a cabo es el propdsito de Fundacion persanss voluntaries [

AMAS Empleo, responsable ademds Empresas cliontes [RETS

de la gestion de los Centros Especiales Nl 2.925.256,04 €

de Empleo y de las lineas de actividad
que permiten la insercion laboral de las
personas con discapacidad intelectual

PERSONAS EMPRESAS

EMPLEADAS CLIENTES FACTURACION

Hosteleria interna 21 1 1.5633.518,12 €

Jardinaria 11 14 225.961,48 €

Lavanderia 26 47 801.296,11 €

Manipulados 61 73 773.933,97 €

Mantenimiento
interno

102.758,25 €

Servicios externos 197.842,34 €

servicios internos 1.226,222,21 €

Paqueteria ultima

milla (Koiki) 63.723,56 €
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Insercion Laboral

Proporciona informacion, orientacion,
asesoramiento y formacion para el
empleo para personas con discapacidad
intelectual y tiene el objetivo de prevenir o
paliar situaciones de exclusién social.

Reducimos la
exclusion
social através
del empleo

- CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO
- INSERCION LABORAL
MAS SUENOS MENOS LIMITES

AMAS ESCENA TOTAL
CONTRATOS

CONTRATOS
EMPLEO
PROTEGIDO

4

CONTRATOS
EMPRESA
ORDINARIA



Mision Ecotech

En Fundacion Amds estamos
comprometidos para minimizar el
impacto de nuestra actividad en el
entornOJ por ello aplicamos planes de

estion de nuestros residuos a través de
empresas autorizadas ?/ certificadas para
una gestion responsable.

200000
150000 -23%
100000

50000
-97%

kg cartén kg plastico

kg papel

2007 2073

En el dmbito del consumo energético,
se realizd una importante inversién en
instalacién de un parque fotovoltaico
que permitiera abastecer parte de los
consumos energéticos.

Con la aportacion de los fondos Next
Generation y de fondos propios de AMAS
se instalaron un total de 622 kw. en las
cubiertas de los centros de actividad de
Fundacién Amds Social y Fundacién AMAS
Empleo.

15

0

kg RAEE's

Nuevo Parque
Polvoranca

RESCD Zurita
RESCD Coimbra

Hogares Vivienda
Pinos

Rehabilitacion
Finos

RESCO Plinos

Dymai

TOTAL

622



A través de la Fundacion AMAS El modelo de atencidén estd enfocado en

Social facilitamos a las personas con un modelo centrado en la persong, a los

discapacidad intelectual o del desarrollo  resultados personales y a la transicion

diferentes modalidades de vivienda en hacia de vida en comunidad mediante

funcion de sus necesidades e intereses unidades de convivencia reducidas

personales. que contribuyen a su bienestar fisico y
emocional.

Asi contamos con centros residenciales

especializados en la atencién a personas

con altos niveles de dependencia y

trastornos de conducta, especializadas

en mayores de 45 anos que inician o han

desarrollado procesos de envejecimiento

y para personas adultas. Ademas, BLAZAS SUAZAS
contamos con pisos para favorecer la vida PUBLICAS PRIVADAS

independiente.
Apoyo vida
independiente 14

RESCD Zurita 0

RESCO Zurita 0

Figso Tutelado
Diego Mtnez

Hogares Vivienda
Coimbra

ResCD Coimbra

ResCDGT Nuevo
Parque Polvoranca
ResCD Nuevo
Parque Polvoranca

RESCO Pinos

Hogares Vivienda
Pinos

Fisos Tutelados
Francisco Rabal

Fisos Tutelados
Alcalde Saturnino

TOTAL



A través de este servicio se acompana

a las familias en su proyecto de vida,
artiendo de sus propios recursos y
ortalezas, en funcidn de sus necesidades

K demandas y ofreciendo apoyos para
acer realidad sus proyectos de vida.

Este ser_vicio desarrolla acciones
encaminados a:

« Ofrecer informacion y orientacion a
las familias

- Ofrecer apoyo a las familias
mediante acciones colectivas que
parten de necesidades individuales

« Servicio de apoyo personalizado
para dar respuesta a necesidades
especificas como el envejecimiento,
los trastornos de conducta y la
sexualidad

+ Servicio de apoyo juridico y social

« Unidad Out, que funciona como
vinculo de apoyo con el drea de
empleo y estd dirigido a padres y
madres con discapacidad intelectual

Este servicio forma parte de la actividad
de Adfypse, Afandem y Aspandiy se
realizaron un total de 7 talleres y 8 grupos
de acogida en los que participaron 19
familias.

Respiro Familiar

El respiro familiar es un programa que
ofrece a las personas con discapacidad
intelectual la posibilidad de descansar
o conciliar a través de la atenciéon a su
familiar con discapacidad.

En 2023 se ofrecieron 106 horas de respiro
familiar a un total de 20 familias.



El servicio de ocio ofrece apoyos a las personas para que disfruten de su tiempo
liore como ciudadanos de pleno derecho, partiendo de los principios de inclusion,
normalizacion y autodeterminacion.

El objetivo es lograr la inclusion real mediante el ocio, compartiendo tiempo y aficion
en los espacios en los que lo hace cualquier otro ciudadano y contando con el apoyo y
seguimiento de los profesionales en funcién de la necesidad de la persona.

Las actividades se realizan todo el afno y se gestionan a través de lgs tres Asociaciones
gue forman parte de AMAS: Afandem (Mbstoles), Adfypse (Leganés) y Aspandi
(Fuenlabrada)

TOTALES Mastoles Leganés Fuenlabrada

EOUPOS LIPS EQUIPOS EOUIPOS
TURNGS PERSOMAS TURKSS FERSONAS TURNOS PERSONAS TURNES FERSONAS
GAUPOS GRUPOS GRUPOS GRUPOS

ACTIVIDADES DEPORTIVAS

BALONCESTO d 51 3 38 1 13
NATACION 3 3 1 8 z 23
FUTBOL SALA 6 87 3 40 2 33 1 14
FUTBOL 8 1 30 1 30
BOLOS q 4 1 4
ACTIVIDADES CULTURALES
BAILE 4 44 1 12 2 20 12
RADIO 1 6 1 6
TEATRO 2 23 1 13 10
ARTES PLASTICAS 1 10 1 10
0OCIO AMIGOS
PAREJA 6 12 6 12
INDIVIDUAL 18 10 8
Actividades supervisadas erres 23 204 1 134 ¢ 70
TURISMO
Actividades en colaboracion VACACIONES 13 229 3 54 8 139 2 36



Desde este drea se desarrollan direfentes
actividades:

De mediacién o apoyo para la inclusion
en actividades del entorno.

De sensjbilizacién, a través de charlas,
formaciones y eventos.

Ademds, Aspandi asesora en la

Fuenlicolonias de Semana Santag, Verano y

Navidad, y Adfypse en el campamento de
Semana Santa del CPEE Alfonso X el Sabio.

Las actividaes son posibles gracias a
alianzas con una decena de entidades
culturales y deportivas del entorno

Voluntariado

AMAS dispone de un programa de
acogida, acompafamiento, formacion
y seguimiento para las personas
voluntarias que se animen a colaborar y
se sientan apoyados en todo momento
durante su accién voluntaria.

Entre las actividades que se desarrollan,
destacan las relacionadas con el tiempo
de ocio, deporte y cultura. Realizamos
voluntariado 1 a 1o persona a persong, en
ocupacidn del tiempo libre o desarrollo

ersonal de la persona con discapacidad
intelectual.

En 2023 hemos realizado 5 sesiones
formativas en las que han participado 63
personas voluntarias.

PERSONAS
VOLUNTARIAS

Fundacion
AMAS SOCIAL

121

Fundacion 4
AMAS EMPLEO

AFANDEM 38

ADFYPSE

ASPANDI

197

19



El proyecto de representacion de
Fundacidon AMAS Social continta
consoliddndose en la entidad con la
celebracion de los terceros comicios para
la eleccidn de sus representantes.

Durante el tercer trimestre de 2024 tuvo
lugar la eleccién de las personas que
integran ya el tercer Comité Ciudadania.

Se presentaron 39 candidatos de 11
centros y que contd con un censo
electoral de 835 personas de la
Fundacion, lo que supone el 70% de la
representacion.

A dia de hoy, forman parte de Comité

Ciudadania un total de 17 personas, 8
mujeres y 9 hombres.
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En los centros de dia se proporciona
apoyo personal y social para las
actividades de la vida diaria.

Ofrecemos atencion integral para el
montenlmlentoty mejora de autonomia
y una variada oferta de actividades para
promover la inclusidén en la comunidad.

PLAZAS
PUBLICAS
CD Zurita 35
CD Coimbra 27
CD Nuevo Parque
Polvoranca 20

Rehablilitacion
Pinos

Rehabilitacion
Coimbra

TOTAL

2]

PLAZAS
PRIVADAS




Nuestro valor
son las personas



Personas en plantilla: 558
Hombres: 104
Mujeres: 454

Personas voluntarias: 121

B

L
N J AFANDEM

Personas en plantilla: 15
Hombres: 10
Mujeres: 5
Personas voluntarias: 29
N° asociadas: 781

S

Personas en plantilla: 11
Hombres: 5
Mujeres: 6
Personas voluntarias: 29
N° Asociadas: 636

23

Personas en plantilla: 305
Hombres: 165
Mujeres: 140
Personas voluntarias: 4

ASPANDI
Plena

inclusiéon
Madnd

Personas en plantilla: O
Personas voluntarias: 5
N° Asociadas: 166






