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Compromiso con las personas:  ~ ~ ~ 1 j
compromiso con las familias:
Honestidad: Inclusion:

Contribuir a que cada persona con
discapacidad intelectual y su familia

puedan desarrollar su proyecto Clientes A

de vida, asi como a promover su Independencia: Universalidad e comprometidos 1 ) ‘

inclusion como ciudadano de pleno  IMnovacion transformadora. y con el mismo 0 que )«
derecho, contribuyendo a la creacion objetivo: construir conlleva

de una sociedad mas justa y una sociedad a g

mas justay -
solidaria

solidaria.

Fundacion AMAS esta formada por Fundacién AMAS Social y Fundacion AMAS Empleo. Las 3 asociaciones
(Asociacion AFANDEM, Asociacion ADFYPSE y Asociacion ASPANDI) siguen activas y forman parte de los Patronatos

tanto de Fundacién AMAS Social y Fundacién AMAS Empleo. En realidad, todas ellas crean la Comunidad AMAS.
Por ello, detallamos a continuacion la informacion relativa a cada una de las entidades respecto al 2021.

7 Fundacion AMAS Empleo

. Fundacion AMAS Empleo es el resultado de la fusion de los centros especiales de empleo:

', Fundacién AFANDEM DYMAI y LML Servicios. Nace en 2010 con el proposito de generar

~ empleo para personas con discapacidad intelectual y lograr su integracion plena en la
sociedad mejorando su calidad de vida a través del empleo, desempefando un trabajo
productivo y con los apoyos necesarios para llevarlo a cabo.

Fundacién AMAS Empleo se encarga de la gestion de los centros especiales de empleo y de las diferentes
lineas de actividad que permiten la inclusién laboral de las personas con discapacidad.

___ Fundacion AMAS Social

\ sz vz . ‘2 .
./ Lamision de la fundacion es canalizar los esfuerzos para la prestacion de servicios
a las personas con discapacidad.

Fundacion AMAS Social cuenta con centros de Atencidn Temprana, centros
ocupacionales, centros de dia, residencias, pisos tutelados y otras modalidades de
residencia.

_. Asociacion AFANDEM

'/’ AFANDEM (Asociacion de Familias y Amigos de Nifios Deficientes de Mdstoles) nacid en
1977. EL 30 de abril de ese mismao afio tuvo lugar la inauguracién de la primera sede de

la organizacion, en la calle Badajoz de Mdstoles. La apertura del colegio de Educacion
Especial Miguel de Unamuno, la construccion del Centro Ocupacional de Parque Coimbra o la
creacion del servicio de Ocio y del Centro Especial de Empleo, son algunos de los hitos mas
destacados. En 2010, AFANDEM se convirtié en una de las entidades fundadora de Grupo AMAS.

Esta asociacion desarrolla el servicio de ocio y el servicio a familias de Grupo AMAS.

Informacion Financiera: -353,674,16 € (pérdidas)
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Datos a destacar

Patronato AMAS Social y Patronato AMAS Empleo

Carlos Pérez Méndez, Presidente.

Lealtad ¢ Esther Centeno Cachaz, Secretaria.

* Manuel Anaya Pérez, Tesorero y miembro del
Patronato AMAS Social y AMAS Empleo.

o Manuel Torralba Morales, Vocal.

¢ Marfa Isabel Abad Nufez, Vocal.

e Serafin Campos Fernandez, Vocal.

por Fundacion
Lealtad

Entidad acreditada (=
por Fundacién
Lealtad

M? del Pilar Sanchez-Isasi Mufioz, Vocal.

José Maria Gonzalez Jiménez, Vocal.

Jestis Rodriguez Pérez, Vocal. (en representacion de Asaciacion Adfypse)
M? Angeles Sancho, Vocal. (en representacion de Asaciacian Afandem)
Felipe Talavera Cruz, Vocal. (en representacion de la Asociacion ASPANDI)

#~77 T Y . DiEgO Landa Castro Vicepresidente 10 :'/ Ve N° Empleados: 319 \ junta‘DirECtiva AFANDEM

:' 7 N° Empleados: 542 ‘: Maria Isabel Garcia Bernal, Vicepresidente 2°. 0 Hm:nhre: 182 o M Angeles Sancho Campos, PrESidenta ) 77 { S
: Hombre: 101 Félix Mata Sanchez, Secretario. Mujer: 137 y miembro del Patronato AMAS Social y AMAS Empleo. p N° Empleados: 10

0 Mujer: 441 Manuel Anaya Pérez, Vocal. : Voluntarios: 1 * Félix Mata Sanchez, Vicepresidente primero Hombre: 4
Voluntarios: 81 Antonio Garcia Caballero, Vocal. + Entidad acredita_qa = y mi.embro del Patronato AMAS Social y AMAS Empleo. Muijer: 6

+ Entidad acreditada (= : Ricardo Mariano Clemente Sedes, Vocal. por Fundacién ¢ David Goya Cabrera, Vicepresidente segundo. Voluntarios:

42

Informacion Financiera: 32.843,09 €
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calidad de vida cuando logran su meta personal de lograr un puesto de trabajo.

La muestra es pequefia para establecer una evidencia cientifica con lo que se sequird analizando las nuevas
incorporaciones de la tipologfa de plaza de apoyo y sequimiento.

¢ 17 ocio individual (17 personas)

* 4 grupos Leganés (41 personas)

¢ 10 grupos Mastoles (95 personas)

¢ 10 grupos residencias (59 personas)

Proyecto Cultural (87 personas)

* 3 grupos de baile (22 personas)

* 1 grupo de radio (5 personas)

e 2 grupos de teatro (22 personas)

e 2 grupos de arte plastica (20 personas)
¢ 2 expresion y movimiento (18 personas)

* 13 apoyos en domicilio
* 3 apoyos Crianza
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Proyecto Turismo
* Organizacion de 9-15 turnos en periodo estival

 Alrededor de 10 a 18 salidas de fin de semana
completo
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Proyecto Apoyo Colegios Educacién Especial
¢ 1 grupo de psicomotricidad (10 personas)
* (Campamentos urbanos
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Vision General de 2021
Empleados: 877 en plantilla \

Confian en Fundacion

AMAS porque...

Nuestra contribucion a la Agenda 2030 \
Nuestra actividad contribuyen de forma directa a varios de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas (ODS) y la consecucion del Acuerdo de Paris. ’/ﬁﬁ

Personas: 2042 son apoyadas diariamente

Empresas: 152 son nuestras comparieras
de viaje para crear un mundo mas justoy
solidario

Facturacién Fundacion AMAS Empleo:
4433.933,10 €

Contribucién social: el 48,7% de los
alumnos de la Escuela de formacién son
contratados laboralmente tras su periodo
de formacién

Ley General de Discapacidad: Ayudamos
a gestionar la Ley General de Discapacidad
amas de 100 empresas a través de la
contratacion de servicios y, lo que es mas
importante, aportando valor a su negacio.

Nuestra transparencia
acreditada por Fundacion
Lealtad genera confianza
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N Sociedad ,-"

* Fundacién AMAS hace su trabajo

de forma profesional. En nuestro

dia a dfa, no s6lo nos encargamos de
cumplir con los requerimientos legales
y regulatorios, sino también de superar
las expectativas de nuestros grupos de
interés para crear un mundo mas justoy
solidario.

Fundacién AMAS promueve un
crecimiento inclusivo y sostenible.
Nuestro objetivo es impulsar nuestra
actividad para obtener el mayor impacto
posible y contribuir al progreso de las
personas y de las empresas.

certificado en

conciliacién

empresa | e igualdad
000/ 01-2008 / CERTIF

efr

Fundacién AMAS Social, Fundacién AMAS Empleo, Asociacion ADFYPSE y AFANDEM han sido
acreditadas, un afo mas, con el sello de Empresa Familiarmente Responsable (EFR) otorgado por
Fundacién Mdsfamilia. En estos momentas, dichas entidades se encuentran dentro del 14% de las
empresas acreditadas con mayor nivel de desarrollo del sello, alcanzando la categoria de Proactiva B
dentro de la norma 1000-1.

0DS en los que nuestra actividad tiene
un mayor impacto:

DESIGUALDADES
-
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‘TRABAJO DECENTE
'Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
10S OBJETIVOS

&

(J(ffrcsiens Contamos con un equipo comprometido con

las personas que nos permite responder a
sus necesidades creando y contribuyendo
a construir un mundo mas justo y solidario.

El equipo de profesionales de la Comunidad
AMAS ayuda a los empresarios a crear ne-
gocios y empleos contribuyendo asi al creci-
miento de las economias locales.

La transparencia es nuestro leitmotiv por
ello cumplimos anualmente con los 9 Prin-
cipios de Transparencia y Buenas Practicas
de Fundacion Lealtad. Contamos con una
politica de transparencia, asf como un cédi-
go de conducta y ético en el que se regula
nuestra actividad y comportamientos. De
esta manera, avanzamos hacia un sector de
la discapacidad cada vez mas responsable.

Otros ODS en los que también nuestra actividad impacta:

1 AN
DE LA POBREZA

bt

3 SALUD
'Y BIENESTAR

L 4

EDUGACION
DE CALIDAD

L]

Contribuimos a reducir la pobreza e impulsar
el bienestar y economia de [as personas y sus
familias. Contamos con becas para familias del
area de infancia y un ropero solidario.

El equipo de profesionales de Fundacion
AMAS apoya a diario los proyectos de vida de
mas de 2.000 personas con discapacidad inte-
lectual. Por ello, siempre buscan que su salud
y su bienestar esté por encima de todo.

Gracias a la Escuela de Formacion MasyMe-
nos formamos anualmente a 40 jévenes con
ganas y actitudes para dar el salto al mundo
profesional creando una metodologia basada
mads en la practica que en la teorfa. EL 48,7%
del alumnado consigue un contrato laboral.
También adaptamos a lectura facil la parte
tedrica para ayudarles a entender mejor.

IGUALDAD
DE GENERD

¢

G AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

v

Contamos con una politica de conciliacién e
igualdad para que tanto hombres como mu-
jeres tengan el equilibrio necesario entre su
vida profesional y personal compatibilizando
asi su vida familiar. Mas del 50% de la plan-
tilla esta compuesta por mujeres.

En el drea de lavanderia contamos un sis-
tema sostenible en el que aprovechamos el
agua de la lavanderia y la reutilizamos en el
sistema de fluxores de la residencia del mis-
mo edificio.

Hemos analizado la contribucion de nuestros abjetivos a los 0DS e identificado cuales son las objetivos en los que hemos tenido mds impacto con nuestra actividad, -
nuestros compromisos y la estrategia de Fundacion AMAS.

Estamos firmemente compro-
metidos con la reduccién de
nuestra huella medioambiental,
aplicando planes de eficiencia
energética y promoviendo el uso
de energias renovables.

12 Vi

Yl En nuestro dia a dia, defende-

oMl Mos los derechos de las perso-
nas con discapacidad intelectual
y sus familias contribuyendo a
crear una sociedad de institucio-
nes sélidas y justas.

Y,

En una sociedad sostenible es importante que los ciudadanos entiendan la informacion que
hay en ella. Por ello, desde nuestro servicio de lectura facil ayudamos a empresas y ayunta-
mientos a crear carteleria y sefalética en sus edificios y ciudades. Ademds, promovemos el
acceso a la vida independiente para garantizar la inclusion social de las personas contribuyen-
do al crecimiento econémico local e inclusivo.



